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Vazeni kolegove,

zakladem veskeré nasi ¢innosti je dodrzovani predpisd a
etické chovani. Jako spolecnost jsme se zavazali podnikat
beziihonné a podle vysokych etickych standardd, nad
ramec pouhého dodrZovani pravnich predpisd. To je kli¢
k nasi vykonnosti a Uspéchu jako spolecnosti.

Nas Eticky kodex je voditkem pro nase kazdodenni
¢innosti a jasné popisuje nase interni standardy a etické
hodnoty, jakoz i nase zakonné povinnosti pfi vykonu nasi
podnikatelské ¢innosti. Doporucuji nam vsem, abychom
se s nim podrobné seznamili, protoZze ndm to pomaha
jednat spravné vici nasim zakaznikdim, dodavateldim

a koleglim. Seznamte se, prosim, s kodexem, s jeho
obsahem a dlsledky jeho nedodrzovani. Tyto normy plati
pro vSechny zaméstnance, feditele, konzultanty, zastupce,
smluvni partnery, subdodavatele a nase obchodni
jednotky po celém svété. Jsou uplatiiovany spolu

se zakony a predpisy jurisdikci, v nichZ plisobime.

Propaguji delegovani odpovédnosti, pravomoci a
zodpovédnosti v organizaci, abychom byli agilni a pfijimali
rozhodnuti v kontaktu s nasimi zakazniky. Proto je jesté
duleZitéjsi, abychom pracovali s nejvyssi Urovni etiky.

Vsichni mame povinnost neprodlené ohlasit jakakoliv
poruseni nebo potencialni poruseni kodexu. ZvySovani
povédomi o téchto tématech, objasrfiovani otazek

a feSeni problémU tvofi nezbytnou soucast procesu
vytvareni zdravého pracovniho prostiedi a skvélé
globalni organizace Konecranes.

Mate-li jakékoli dotazy, je vam k dispozici vas pfimy
nadfizeny. MUzete se také obratit na nase zastupce
pro dodrzovani predpisd a etickych zésad spolecnosti
Konecranes nebo jiné osoby uvedené v tomto kodexu.

V pfipadé pochybnosti byste vzdy méli vyhledat pomoc.

Anders Svensson
Prezident a vykonny Feditel spolecnosti

Eticky kodex
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Ucely kodexu

Odpovédné obchodni postupy jsou nezbytné
k zajisténi dlouhodobé konkurenceschopnosti
a ziskovosti.

Eticky kodex spolecnosti Konecranes nastinuje zasadni
pozadavky a pokyny vztahujici se k nasemu podnikani.
Spolecné s nasimi firemnimi zasadami a hodnotami
vam kodex pom{Zze vykonavat praci eticky a v souladu
se zakony.

Nase hodnoty jsou zakladnimi principy, jimiz se Fidi nase
rozhodovani, chovani a interakce s internimi i externimi
zUcastnénymi stranami. Eticky kodex spolecnosti
Konecranes stanovuje zakladni pravidla pro nasi praci.

Usilujeme o nejvyssi etické chovani. Eticky kodex
popisuje pravidla, ktera se zavazujeme dodrzovat vici
zakazniklim, obchodnim partnerlim, dodavateldim,
subdodavateldim, zaméstnanciim a také vici spolecnosti
a finan¢nim trhdm ve vSech zemich, kde podnikame.
Zasady kodexu také popisuji, co oekavame od
dodavatelského Fetézce a ode vSech, kdo pro nas pracuiji.
Spolecnost Konecranes se zavazala dodrZovat deset
zasad iniciativy Organizace spojenych narodl Global
Compact a smérnice OECD pro nadnarodni podniky.

Zavazujeme se pIné dodrZovat platné zakony. Kodex
nenahrazuje vnitrostatni pravni predpisy a nestoji nad
nimi, avSak mél by byt vzdy pokladan za formulaci
minimalnich poZzadavkd a ocekavani.




Nase hodnoty

» Budujeme dlivéryhodné
vztahy a dodavame spolehliva
feSeni, jeZz den za dnem
pomahaji nasim zakaznikém
vitézit. Je to jednoduché.

¢ S kazdou interakci se pocita a
na kazdém detailu zalezi. Nase
rozhodnuti se Fidi tim, co nasi
zakaznici pravé potrebuji.

ZAKAZNIK NA PRVNIM MISTE

SPRAVNE JEDNANI

Byt odpovédnym a udrzitelnym
podnikem neni vzdy snadné a
nezfidka to vyZaduje pofadnou
odvahu. Postupujeme tak, nebot’
véfime, Ze je to spravné.
Drzime se nejvyssich etickych
standardd a za své jednani
prebirdme odpovédnost.
Nabizime bezpecna a

spolehliva reSeni manipulace

s materidly a podporujeme
dekarbonizovany cirkularni svét.

T —.

SNAHA O ZLEPSOVANI

» Nikdy neustavame ve vyvoji,
uceni se a zlepSovani. Inspirujeme
se a usilujeme o hledani lepsich
cest. Takovi prosté jsme.

 Diky technologickému vedeni,
inovacnim postojlim a
schopnostem fesit problémy
nachazime dennodenné nové
zplsoby, jak se zlepSovat.

SPOLECNE K VITEZSTVIM

* VSe zacina u nasich lidi.
Jsme rozmanitym globalnim
tymem — vSichni se podilime
na spolecném uspéchu.

« Jsme vice nez jen soucet
Casti — pracujeme spolecné,
vitézime spolecné a vzdy se
vzajemné podporujeme.

* A navzajem si vefime, Ze kazdy
déla to, co je pro tym nejlepsi.

Eticky kodex



Kazdy z nas ma svou roli

, ’ Ocekava se, ze kazdy zaméstnanec,
Spolecnost Konecranes je spravovana transparentné a manazer, vedouci pracovnik a reditel

v souladu s pravidly, pokyny a zasadami fadné spravy a spolecnosti Konecranes bez ohledu
fizeni spolecnosti podle zavazku spolecnosti Konecranes na svou pozici v organizaci bude tento

vici jejim podilnikdm, partnerlim, zakaznikiim, Eticky kodex podporovat a dodr¥ovat.
dodavateldim, zaméstnancdm a komunité.

~ predpisfi-a etickychrzdsad spoletnosti Konecranes bude. = f‘
Konecranes Leadership Team (KLT) kodex pravidelné& ' !
kontrolovat a v pfipadé potfeby navrhovat zmény -
ke schvaleni vyborem a radou pro audit.

——ZAMESTNANEC — i \ VEDEN{

o Prectéte si Eticky kodex a uvedené podrobné Zajistéte, aby dodrzovani predpist a
pokyny, porozuméjte jim a dodrzujte je. : etické obchodni praktiky byly zaclenény

Zajistéte, aby zaméstnanci absolvovali pozadovana i o) | P
do nasich zplsobU prace.

 Absolvujte pozadovana Skoleni Skoleni v oblasti dodrzovani predpist. e
o dodrzovani predpist. ; N v Seznamte se s prislusnymi rizikovymi oblastmi
g 4 Podporujte zdravou kulturu oznamovani ) v. g g =Y y i & N ]
dodrzovani predpist, které mohou ovlivnit
prislusny provoz, a pfijimejte proaktivni
opatieni ke zmirnéni téchto rizik.

» Hlaste obavy tykajici se dodrzovani predpisd. . a berte vazné vsechny nahlasené obavy
E tykaijici se dodrzovani predpist.

Informujte pracovnika oddéleni pro dodrzovani
predpist a etickych zasad o nahlasenych
podezfenich ohledné dodrzovani predpisd.

Najimejte a povysuijte lidi, ktefi
sdileji nas zavazek k integrité.
Zajistéte, aby vSechny spolecnosti ve

skupiné a ostatni subjekty Fizené spolecnosti
Konecranes dodrzovaly Eticky kodex.

 Jdéte prikladem: dodrzujte pravidla a
pokyny stanovené pro zaméstnance.

'\. .




L
i

X/

Zodpovédnost vuci lide
a zivotnimu prostrec

LIDSKA PRAVA

ROZMANITOST, SPRAVEDLIVOST A INKLUZE
ZDRAVI A BEZPECNOST '
OCHRANA OSOBNICH UDAIU A SOUKROMI
ODPOVEDNOST VUCI ZIVOTNIMU PROSTREDI

—~A i_
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Lidska prava

Spolecnost Konecranes respektuje lidska prava
definovana v Mezinarodni listiné lidskych prav

a Deklaraci Mezinarodni organizace prace (MOP)
o zakladnich zasadach a pravech v praci.

Zavazali jsme se k dodrzovani Obecnych zasad OSN pro
podnikani a lidska prava. V souladu s témito zasadami
realizujeme proces nalezité péce s cilem identifikovat,
predchazet, zmirfiovat, Fesit a pfipadné napravovat
dopad na lidska prava.

Spolecnost Konecranes nedéla kompromisy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a respektuje
soukromi zaméstnancd. Konecranes nepfipousti
diskriminaci ani vyuZzivani détské ¢i nucené prace.
Pracovni doba se pohybuje v zakonnych mezich.
Skupina také netoleruje pracovni podminky, které
jsou v rozporu s mezinarodnimi zakony a postupy.

Q Zdroje:
& Zasady lidskych prav
Ramec spravedlivé prace

Spolecnost Konecranes podporuje svobodu sdruzovani
a ucinné uznavani prava na kolektivni vyjednavani.
Zakazujeme jakékoli zasahovani do cinnosti odbor(

a zastupcdim odborl poskytujeme informace potfebné
ke smysluplnému vyjednavani v dobré vire.

Ocekavame, ze cely dodavatelsky fetézec bude pfi své
¢innosti postupovat v souladu s nasimi zasadami.

Vice informaci o rozmanitosti, rovnosti, inkluzi,
ochrané soukromi, zdravi a bezpecnosti se doctete
dale v kodexu.



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Policies%20and%20principles%20documents/Human%20Rights%20Policy_signed.pdf?web=1 
https://konecranes1.sharepoint.com/teams/GlobalHR/SitePages/FairLaborFrame.aspx

Rozmanitost,
spravedlivost a inkluze

Cilem spolecnosti Konecranes je vytvaret
rozmanité a inkluzivni pracovni prostredi,
v némz mohou byt lidé sami sebou,

citit se dlivéryhodné a ocenéné za sviij
pFinos a prozivat pocit sounalezZitosti.

Cilem je zajistit kazdému pileZitost uspét a byt ocenovan
za rlznorody plvod. Vitdme a radi vyuzivame silné
stranky odliSnosti osob.

Spolecnost Konecranes je zaméstnavatelem, ktery nabizi
rovné prileZitosti pfi procesech najimani a povysovani

a v oblasti vyhod a mezd. Vitame a podporujeme
rozmanitost ve vSech oblastech a netolerujeme
diskriminaci Zadné osoby, naptiklad na zakladé rasy,
nabozenstvi, barvy pleti, pohlavi, véku, rodinného stavu,
narodnosti, sexualni orientace, obCanstvi, politického
presvédceni, Clenstvi v odborech nebo zdravotniho
postizeni (pokud je uchaze¢ nebo zaméstnanec zpUsobily
vykonavat zakladni funkce dané prace s pfimérenymi
Upravami ¢i bez nich) pfi naboru, pfijimani, umist'ovani,
povySovani, ukoncovani pracovniho poméru nebo za
jakychkoli jinych podminek zaméstnani.

&O\ Zdroje:

S Prohlaseni o zdsadach rozmanitosti, rovnosti a inkluze

o Netolerujeme pouzivani diskriminacnich

vyraz{ ani jiné poznamky, vtipy ¢ chovani
vytvarejici nebo podporujici urazlivé
nebo nepratelské pracovni prostredi.

Prisné zakazujeme jakoukoli formu obtézovani
na pracovisti véetné sexualniho obtézovani.
Spole¢nost Konecranes pfijme rychla a vhodna
opatreni k zamezeni a pripadnému potrestani
chovani s rysy obtéZovani. Pracovistém

se rozumi jakékoli misto vykonavani
obchodnich ¢i pracovnich cinnosti.

Prisné zakazujeme jakékoli chovani
predstavujici moralni nebo fyzické obtéZovani
¢i jakoukoli jinou formu zneuziti moci.

44

KON ECRAMES

KOHE{}R,
Kaﬁdy zaméstnanec spolecnosti :
Konecranes ma pravo na rovné
pfilezitosti a rovné zachazeni
podle zasluh.

Eticky kodex 10


https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Home-pol_prin.aspx

Zdravi a bezpecnost

Spolecnost Konecranes se shazi svym
zaméstnanciim nabidnout zajimavé, zdravé
a bezpecné pracovni prostredi a podporovat
fyzickou i dusevni pohodu zaméstnancil.

Na péci o zdravi a bezpecnost sewve spolecnosti
Konecranes dba prostrednictvim neustalého
zlepSovani, dodrzovani predpis(, spickové svetove
Urovneé a iniciativ: fizenych vedenim.

Viytvafime zdravé, bezpecné a bezrizikové pracovisté
pro své zaméstnance, subdodavatele a dalsi osoby
pracujici ve vSech Castech nasi organizace. Usilujeme
rovnéz o udrzovani kultury, v niz kazdy prebira
odpovédnost za bezpecnost a ochranu zdravi pti
praci a uplatniuje postoj ,Pokud si vSimnete néceho
zvlastniho, oznamte to".

Spolecnost Konecranes rovnéz uplatiuje postupy
vyvoje i vyroby produktd a metody zajistovani
kvality, jejichz cilem je minimalizovat zdravotni a
bezpecnostni rizika spojena s vyuzivanim jejich
produktd a sluzeb

&O\ Zdroje:

S Prohlaseni o zasadach bezpe€nosti a ochrany zdravi



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Health-and-Safety-Policy.aspx

Chovani zachranujici Zivot

Rizeni vozidel

Ujistéte se, zda je vozidlo
v dobrém stavu. DodrZujte
vSechny dopravni predpisy,

ed zahajenim jakékoli prace
ahajenim prace se na chvili
a premyslejte. Proved'te
izik a ujistéte se, zda
sté vSechny ochranné
_|' mechanismy zajistujici
7dému bezpeény vykon préce.

Prace s energii

Pred zahajenim jakékoli prace
aplikujte systém LOTOTO
uzamkni, oznac a vyzkousej).

misté vykonu prace.

jezdéte opatrné a hospodarné.

ipojte, zkontrolujte, zablokujte a
e zdroj energie a provedte

Zvedani a vazani bremen
Méjte po ruce a dodrzujte
zvedaci plan ci specifické
pracovni pokyny. Ke zvedani a
vazani pouzivejte certifikované
prostredky, v jejichZ uzivani jste
proskoleni. Nikdy neprechazejte
pod zavésenymi bremeny.

=

Mobilni zaFizeni

Nepracujte s mobilnim zafizenim,
nejste-li fadné proskoleni a
nemate-li k dané jednotce

fadné osvédceni. Udrzujte
bezpecnou vzdalenost od
mobilnich zafizeni v provozu.

S

EE)

Stisnéné prostory

Nikdy nevstupujte do stisnéného
prostoru, nemate-li zvlastni
pracovni povoleni, nejste-li
vysSkoleni, nemate-li opravnéni,
potvrzeny zachranny plan
vypracovany pred Ukolem

a pokud nebyly provedeny
pozadované testy kvality ovzdusi.

Manualni prace

Nepfiblizujte se koncetinami

k rotujicim soucastem strojli

a pohyblivym mechanismdm.
Nepouzivejte zafizeni s chybéjicimi
Ci Spatné fungujicimi blokadami
nebo kryty. Nikdy nevyrazujte
bezpecnostni zafizeni z ¢innosti

a pouzivejte vhodné naradi.

iy

Prace ve vyskach

Pouzivejte stanovené
vysokozdvizné plosSiny a pred
pouzitim zafizeni prekontrolujte.
Pouzivejte ochranné prostredky
proti padu, izolujte pracovni
prostor, oznacte jej a zablokujte
pohyb sousednich jefabd.

&,

Zdravi a pohoda

Pecujte o sebe — vase zdravi

a pohoda jsou Zivotné dileZité.
V pripadé obav o zdravi

a pohodu vcas poZadejte o
pomoc. Nikdy nechod'te kolem
nékoho nebo néceho, pokud
mate obavy. Ve spolecnosti
Konecranes netolerujeme zadnou
formu Sikany ¢i obtéZovani.

Eticky kodex 12



Ochrana osobnich
Udajt a soukromi

Spolecnost Konecranes respektuje soukromi

a integritu zicastnénych stran i zaméstnanciti,
klade znacny diiraz na ochranu osobnich udaji a
pFi jejich zpracovani uplatiuje vysoké standardy.

Shromazd'ujeme a uchovavame pouze
osobni udaje, které jsou nezbytné pro efektivni
provoz a obchodni cinnost.

\/eskeré osobni Udaje, jez shromazd'ujeme a
Zpracovavame, musi byt zpracovavany Cestné, zakonné
a peclive, zptisobem chranicim dtvérnost'apravo na
soukromi nasich zaméstnanctl a dalSich jednotlivch. =
VSechny shromazd'ované a zpracovavané osobni udaje
musi byt relevantni a omezené na obsah nezbytny v
vztahu k obchodnim ucellim, pro néz se zpracovavajl.
Osobni udaje by nemély byt uchovavany déle,

nez je nezbytné pro ucely jejich zpracovani.

Ochrana osobnich Udajli ve spolecnosti Konecranes je
v souladu s obecnym narizehim EU o ochrané osobnich
udajdl (GDPR) a s mistnimi platnymi pravnimi predpisy.

Q Zdroje:
Ochrana osobnich udajéy intranet

®

VASE ROLE

Pokud jste zodpovédni za shromazd'ovani,
zpracovani nebo uchovavani osobnich
udajt nebo k nim mate pfistup:

o Shromazd'ujte a zpracovavejte pouze
osobni Udaje, jez potfebujeme pro své
opravnéné a urcené obchodni ucely.

Shromazdéné osobni Udaje pouZivejte pouze k
Gcellim a v rozsahu nezbytném pro dany kol.

Osobni Udaje nezverejiujte ani nesdilejte
v rozporu s platnymi zakony ¢&i pokyny.
Zajistéte, aby méli k osobnim tdajlim
pristup pouze pracovnici s prislusnym
opravnénim a jasnym obchodnim zajmem.

Eticky kodex
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https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Home-data_protection.aspx

Spolecnost Konecranes se zavazala vytvaret dekarbonizovany a cirkularni svét.

Vv

Ambice spolecnosti Konecranes v oblasti klimatu jsou v souladu s Pafizskou dohodou o omezeni globalniho
oteplovani na 1,5 °C. Odpovédnost za Zivotni prostfedi musime zaclenit do veskerych svych aktivit.

'&Q

5

Zdroje:
Prohlaseni o zésadach

Prohlaseni o odpovédném

ochrany Zzivotniho prostredi

ziskavani nerostnych surovin

Chovani Setrné k planeté

Seznam zakazanych latek

e Zaméfujeme se na poskytovani efektivnich
nizkouhlikovych FfeSeni pro zékazniky.

e P¥i vyvoji produktd zohlednujeme moZnost
Udrzby a opravy, energetickou Ucinnost
a ekologickou volbu materiald.

¢ Podporujeme cirkulaci maximalizaci hodnoty
Zivotniho cyklu feSeni a eliminujeme
odpad v celém hodnotovém Fetézci.

e Pri ndkupnim rozhodovani zohlednujeme
dopad na Zivotni prostredi a snazime se
spolupracovat s dodavateli a subdodavateli
sdilejicimi nase klimatické ambice.

e Usilujeme o odpovédné ziskavani nerostnych surovin
a minimalizaci vyuzivani nebezpecénych latek.

e V nasich vlastnich provozech dodrZujeme
systematické postupy environmentalniho
managementu zamérené na efektivni vyuzivani
energie a zdrojl s odpovédnym nakladanim s
chemickymi latkami a odpady. TotéZ pak oCekavame
od nasich dodavatelll a subdodavatel.

©

VASE ROLE

¢ Pochopte svou roli v podpore environmentalni
odpovédnosti — jednejte tak, abyste minimalizovali
negativni a maximalizovali pozitivni dopady.

e Zahrite environmentalni aspekty
do své oblasti odpovédnosti.

¢ Minimalizujte plytvani a dopad na Zivotni
prostredi napriklad zvazovanim efektivniho
vyuzivani zdrojd a dobre si rozmyslete
rozhodnuti vyuzit leteckou dopravu.

e Ridte a zmirnujte environmentalni
rizika, bud'te vsimavi vici okoli.

¢ Pfipadné nedostatky oznamte nadfizenému.

Eticky kodex
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https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Environmental-Policy.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Environmental-Policy.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Life-Saving-Behaviors.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents%2FResponsible%20minerals%20statement%5Ffinal%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents&p=true&ga=1
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Dévéryhodny partner

PROTIKORUPCNI ZASADY A BOJ PROTI UPLATKARSTVI
STRETY ZAIMU

SPRAVEDLIVA SOUTEZ
MEZINARODNI OBCHOD

NASI ZAKAZNICI

NAS DODAVATELSKY RETEZEC
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Protikorupcni zasady
a boj proti uplatkarstvi

Spolecnost Konecranes se zavazuje bojovat proti
korupci ve vsech jejich formach vcetné vydirani,
zpronevéry a uplatkarstvi.

Je prisné zakazano zapojovat se do jakychkoli
korupcnich obchodnich praktik. Nikdy nesmite pfimo
ani prostiednictvim treti strany zadat, pfijimat, davat
¢i nabizet Uplatky, provize Ci jiné nepatficné platby.
Nepatficnymi platbami se rozumi cokoli hodnotného,
poskytnutého s imyslem ziskat ¢i ponechat si
neopravnény obchodni prospéch nebo osobni zisk.

Uplatka¥stvi je zakdzano bez ohledu na hodnotu vyhody,
jeji vysledky, vnimani mistnich zvyklosti, toleranci
takovych plateb ze strany mistnich Gradd nebo Gdajnou
nezbytnost platby pro podnikani. Stejné tak jsou
zakazany i platby za zprostfedkovani vyjma situaci,

kdy by neprovedeni poZadované platby predstavovalo
bezprostredni riziko pro néci Zivot, zdravi ¢i svobodu, jak
je podrobnéji vysvétleno v protikorupcnich zasadach.

Spolecnost Konecranes za zadnych okolnosti nepripousti
Ucast nebo podporu prani Spinavych penéz.

&O\ Zdroje:

Protikorupcni zasady

Zasady pro dary, sponzorstvi
a marketingovou spolupraci

Portal MySupport, Dary a pohostinnost

Spoluprace s obchodnimi zprostredkovateli

Obchodni operace spolecnosti Konecranes zahrnuji
spolupraci s vice obchodnimi zprostredkovateli, jako
jsou obchodni zastupci, distributofi, konzultanti a
drzitelé licenci. Je dilezité zajistit integritu vSech
takovych partner{. Pfed zaangazovanim partnerd
proto musime vzdy provést nalezitou hloubkovou
kontrolu, ovéreni spolehlivosti a zajistit potfebna
interni schvaleni. Musime rovnéz aktivné sledovat
chovani partnera.

Od nasich obchodnich zprostfedkovateld ocekavame,
Ze budou podnikat v souladu se stejnymi etickymi
standardy, jaké dodrzujeme ve spolecnosti
Konecranes. Angazovanost jakéhokoli obchodniho
zprostredkovatele nasim jménem di jinak ve veskerych
korupcnich praktikach se prisné zakazuje.

®

VASE ROLE

Jednani s verejnymi Ciniteli

e Zvlastni pozornost vénuijte jednani a praci s
verejnymi Ciniteli, nebot’ pro verejné cinitele
vCetné statnich podnik{ plati prisnéjsi
pravidla a predpisy tykajici se napriklad dard,
pohostinnosti a vedeni vybérovych fizeni.

Dary a pohostinnost

o Zajistéte, aby mélo nabizeni a prijimani
dard, pohostinnosti ¢i jiné projevy obchodni
zdvorilosti priméreny a transparentni
charakter v souladu s platnymi zakony.

e P¥i prijimani a nabizeni dar( ¢i pohostinnosti
dodrzujte postup hlaseni a predbézného
schvalovani spolecnosti Konecranes.

e Vzdy zvazte, jak mohou byt dary Ci
pohostinnost vnimany v ocich ostatnich.

Dary a sponzorstvi

e P¥i poskytovani daru ¢i sponzorstvi jednejte
transparentné a v souladu se stanovenymi
pravidly a postupy spolecnosti Konecranes.

» Nikdy neposkytujte prispévky politickym
stranam ¢i jinym politickym organizacim.

Eticky kodex
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Strety zajmU

0d svych zaméstnancii vzdy ocekavame, Ze budou
jednat v nejlepsim zajmu spolecnosti Konecranes.

Nasi zaméstnanci by se méli vyhybat stretu zajmd

a nikdy nevyuzivat své postaveni ¢i majetek spolecnosti
Konecranes k osobnimu zisku. Nasi zaméstnanci

musi usilovat, aby nebudili byt’ jen zdani stfetu zajma.
Ke stfetu zajml dochazi v situaci, kdy vase osobni zajmy
zasahuiji do vasi prace ve spolecnosti Konecranes nebo
do vasi schopnosti Cinit objektivni rozhodnuti jménem
spolecnosti Konecranes.

&O\ Zdroje:

Pokyny ke stfetu zajm(

Portal MySupport,
Prohlaseni o stfetu zajmt

Priklady potencialné zakazanych situaci,
kdy mize dojit ke skutecnému nebo
potencialnimu stretu zajmii:

o Situace tykajici se darti a pohostinnosti
Poskytovani nebo prijimani dard a projevd
pohostinnosti, jez ovliviiuji nebo mohou byt
vnimany jako ovliviujici Usudek prijemce
ve prospéch darce vytvorenim pocitu
zavazku prijemce a ocekavani darce.

¢ Situace spiiznéné osoby
Nakup sluzeb od dodavatele ¢i subdodavatele,
jehoz vlastnikem je rodinny pfislusnik
nebo osoba pracuijici ve stejné linii
podfizenosti jako rodinny prislusnik.

e Volnocasové aktivity
Obdarovavani nebo sponzorovani sportovniho
klubu, v némz je osoba s rozhodovacimi
pravomocemi ¢lenem spravni rady nebo pokud
ma osoba s rozhodovacimi pravomocemi z
dané iniciativy primy ¢i neprimy prospéch.

e Obchodni prileZitosti
ZaloZeni podniku konkurujiciho
spolecnosti Konecranes.

e Financni zajmy

Financni podil nebo skutecné vlastnictvi dodavatele

¢i subdodavatele spolecnosti Konecranes.

-
- : —m .

VASE ROLE

Ptejte se sami sebe:

o Dochazi k rozporu s praci, kterou
vykonavam pro spolec¢nost Konecranes?

e VlyuZivam zdroje spolecnosti, vztahy Ci
vlastni pozici k osobnimu prospéchu?

» Mohlo by se nékomu zdat, ze
se jedna o stret zajma?

o Konkuruje ¢innost zajmim
spolecnosti Konecranes?

Odpovite-li na nékterou
z téchto otazek ,, ano":

o STOP! Porad'te se se svym manazerem nebo
s pracovnikem pro dodrzovani predpisl a
etickych zasad. Je totiz mozné, Ze budete
muset stret zajm& oznamit prostrednictvim
portalu MySupport, Prohlaseni o stfetu zajmd.
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Spravedliva soutéz

Spolecnost Konecranes podporuje a prosazuje
spravedlivou hospodaiskou soutéz a zavazuje se
dodrzovat platné zakony o hospodaiské soutézi.

Vasi povinnosti je zdrzet se veskerych ¢innosti, jez by
mohly ohrozit spravedlivou hospodarskou soutéz nebo
vyvolat obavy z poruseni prava hospodarské soutéze,
naptiklad sdilenim informaci o cenach, zakaznicich

a dodavatelich ¢i jinych podobnych nevefejnych
informaci s konkurenty.

Q Zdroje:
&S Zasady hospodarské soutéze ve spolenosti Konecranes
Pokyny k vybérovému Fizeni pro subdodavatele

VASE ROLE

e Poznejte, sledujte a zjistéte, kdo jsou vasi
konkurenti. Kazdy podnik, jenz by se mohl
rozhodnout, Zze nam zacne v blizké budoucnosti
konkurovat, by mél byt povazovan za konkurenta.

S zadnym konkurentem nediskutuijte,
nekomunikujte ani si nevyménujte
citlivé informace.

S konkurenci nevytvarejte zadné dohody
ani soucinnosti, jez by mohly byt pokladany
za omezovani hospodarské soutéze.

Vzhledem k nasemu dualnimu distribu¢nimu
modelu zajistéte, aby nedochazelo k vyméné
citlivych informaci mezi kanaly Beta a Alpha
a aby partnefi kanalu Beta a Alpha mezi
sebou soutézili jako nezavisli konkurenti.

Sledujte a pochopte svou pozici na trhu — polozte
si otazku, zda Ize nase postaveni povazovat

za dominantni? Pokud jste v dominantnim
postaveni, nezneuzivejte jej (napriklad
nespravedlivymi ¢i diskriminacnimi cenami,
jinymi nez mnozstevnimi slevami zalozenymi na
Usporach nakladt nebo odmitanim dodavek).

Neodmitejte prodej znackovych nahradnich dilli
nelctujte za né rozdilné ceny a neposkytujte
rlizné slevy obdobnym zakaznikdm.

Bez predchozi konzultace s pravnim oddélenim
spolecnosti Konecranes nepouzivejte v zadnych
smlouvach konkurencni dolozky, dolozky o

zakazu uzavirani smluv ani Uzemni omezeni.
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Mezinarodni obchod

Spolecnost Konecranes dodrzuje vSechny
narodni a mezinarodni obchodni sankce a
embarga vcetné vsech vyvoznich ¢i dovoznich
kontrol a celnich zakon{ vztahujicich se na
jeji podnikani.

Proto spolecnost Konecranes své obchodni partnery
provéfuje podle sankénich seznamd a pfezkoumava
své transakce na zakladé pozadavk{ plynoucich
z predpisi o kontrole vyvozu a celnich predpist.

®

VASE ROLE

¢ Neobchodujte s osobami ani se subjekty
uvedenymi na prislusnych sankénich
seznamech nebo sidlicimi v oblastech,
na néz bylo uvaleno embargo.

e Za zadnych okolnosti neprovadéjte zadné

obchodni ¢innosti porusuijici pravidla
kontroly vyvozu nebo celni predpisy.

ik

Pokyny k obchodnim sankcim a kontrole vyvozu

Zasady izolace a odvolani
Zasady dodrZovani celnich predpist

Eticky kodex
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Nedilnou soucasti mezinarodniho obchodu je zajisténi dodrzovéni obchodnich
sankci a pravidel kontroly vyvozu. K tomu je treba zvazit nékolik aspektd.
Kromé informaci o vyrobcich a zemi, do niZ jsou prodavény &i prepravovany,
mize byt ddlezité také konecné pouZiti a kone¢ny uZivatel produktu.

VYROBEK

O

Zékazy / licenéni pozadavky pro zbozi dvojiho
uziti / kontrolované polozky uvedené v seznamu

Priklad

o Neékteré frekvencni ménice
podiéhaji pri exportu licenci

ZEME

Zakazy / licenCni poZadavky pro obchodovani
s urEini zemémi / oblastmi

Priklad

o Zakdzané zemé / oblasti (od roku 2023):
Afghanistan, Bélorusko, Krym, iran, Severni
. Korea, Rusko, Syrie, vladou nekontrolované
& "+ oblasti Ukrajiny v Donécké, Chersonské,
it Luhanské a Zaporozskeé oblasti

)

s L
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Nasi zakaznici

Spolecnost Konecranes chce byt diivéryhodnym
partnerem znamym svou integritou.

Nase jednani se zakazniky musi vzdy odrazet jejich
skutecnou povahu a musi byt zaloZena na konkurencnich
cenach a vynikajicich produktech ¢i sluzbach. Prijali
jsme postup KYC (Know Your Customer - Poznejte svého
zakaznika), ktery nam pom{ze porozumét finanénim
rizikGm, rizikim spojenym s dodrZovanim predpis

a rizikéim tykajicim se integrity nasich zakaznikd.

®

VASE ROLE

¢ Jednejte se zakazniky eticky a spravedlivé.
Zajistéte, aby byly nase obchodni transakce
vzdy v souladu s veskerymi platnymi zakony.

¢ Odmitnéte obchodovat nebo pomahat
komukoli, kdo se podili na jakychkoli
nezakonnych cinnostech souvisejicich se .
zboZim spolecnosti Konecranes, nebo komukoli, S
kdo neprosel nasim postupem KYC. f

&O\ Zdroje:

Uvérové zasady spalé€nosti Konec(z
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Nas dodavatelsky retézec

Dodavatelé a subdodavatelé jsou diileZitou
a nedilnou soucasti hodnotového retézce
produktd a sluzeb spolecnosti Konecranes.

Pravni a etické pozadavky se zasadami, jimiz

se fidime v souvislosti s nasSimi dodavateli a
subdodavateli, jsou vysvétleny v Etickém kodexu
dodavatele spolecnosti Konecranes. Tyto zasady

maji znacny vyznam pfi vybéru, interakcich a
obchodovani s dodavateli. !

)

&O\ Zdroje:

Eticky kodex dodavatele

Ocekavame, ze nasi dodavatelé a subdodavatelé
budou pfi své obchodni ¢innosti dodrzovat
stejné prisné pravni, etické, lidskopravni a
environmentalni pozadavky a zasady, jakymi

se fidime ve spole¢nosti Konecranes.

Ocekavame, Ze nasi dodavatelé a subdodavatelé
budou prosazovat stejné pozadavky ve
svych vlastnich dodavatelskych retézcich.

Pred vybérem dodavatele nebo subdodavatele
provadime naleZitou hloubkovou kontrolu.

Provadime monitoring a audity u nasich dodavatel(
i subdodavatell a pfijimame prislusna opatieni v
pripadech, kdy vykon dodavatele ¢i subdodavatele
neni v souladu se zasadami stanovenymi v Etickém
kodexu dodavatele spolecnosti Konecranes.

VASE ROLE

Pokud jste zodpovédni za vybér ¢i Fizeni
dodavateli a subdodavatelii:

» Pred vybérem dodavatele nebo subdodavatele
provedte prislusné ovéreni spolehlivosti ke
zjisténi, zda dodavatel splnuje nase standardy
a zavazuje se k dodrzovani stejnych pravnich
Ci etickych poZzadavkd a principll jako spolecnost
Konecranes. Zvlastni pozornost vénujte rizikm
spojenym s lidskymi pravy (viz ¢ast Lidska
prava), Uplatkarstvim a korupci (viz ¢ast Boj proti
korupci a Uplatkarstvi), dodrzovanim pravidel
mezinarodniho obchodu (viz ¢ast Mezinarodni
obchod) a odpovédnosti vici Zivotnimu prostredi
(viz Cast Odpovédnost vici Zivotnimu prostredi).

o Zajistéte, aby veskeré nakupy vyrobkl a
sluzeb probihaly v souladu s nasimi zasadami
a pokyny pro zadavani verejnych zakazek.

¢ Dodavatele a subdodavatele pravidelné
monitorujte a pravidelné obnovujte
ovérovani jejich spolehlivosti.

e Pokud se dozvite o jakémkoliv nedodrzeni
zasad stanovenych v Etickém kodexu
dodavatele spolecnosti Konecranes, prijméte
okamzita a Uucinna napravna opatreni.

Eticky kodex 22
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Nase spolecnost-

VYUZIVANI zDR0O1U SPOLECNO
KYBERNETICKA BEZPECNOST
DUVERNOST A OCHRANA DU
UCETNICTVI A UCETNI EVID
EXTERNI KOMUNIKACE
INTERNI INFORMACE

UCHOVAVANI ZAZNAMO _

pe
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Vyuzivani zdrojl
spolecnosti

Zameéstnanci spolecnosti Konecranes jsou povinni
chranit majetek spolecnosti a zajistit jeho efektivni
vyuzivani pouze pro zakonné obchodni ucely.

Majetkem rozumime majetek ve vlastnictvi spolecnosti
Konecranes, financni prostredky, informace, dusevni
vlastnictvi a individualné vyuzivané vybaveni, jako jsou
mobilni telefony nebo pocitace. Kradez, nedbalost a
plytvani maji pfimy dopad na ziskovost spolecnosti
Konecranes.

S vyjimkou vyslovné schvaleného povoleni smi byt
majetek spolecnosti Konecranes, vcetné vybaveni,
materiald, zdrojt a vlastnickych informaci, pouZzivan
pouze pro obchodni Ucely. Veskeré systémy IT a data
v nich, k nimz mimo jiné patfi pocitacové vybaveni,
mobilni zafizeni, software, GloZna média a sitové Ucty,
jsou majetkem spolecnosti Konecranes.

&O\ Zdroje:

S Zasady kybernetické bezpecnosti

Standard prijatelného pouzivani aktiv

Pokud zaméstnanci vyuzivaji zdroje spolecnosti
Konecranes k odesilani e-mailt, hlasovych Ci
rychlych zprav nebo k pfistupu k internetovym

sluzbam, pUsobi jako zastupci spolecnosti Konecranes.

Jakékoli nevhodné pouziti téchto zdrojd je zakazano,
nebot’ mdze poskodit povést spolecnosti

Konecranes a vystavit zaméstnance i spolecnost
Konecranes pravni odpovédnosti.

Obcasné a prilezitostné osobni pouZiti e-mailu je
dovoleno. Soukromé zpravy nesméji byt odesilany
s nezakonnymi, neopravnénymi nebo neetickymi
umysly, nesméji obsahovat zadny nelegalni obsah
a nesméji porusovat prava tretich stran. Soukromé
zpravy a soubory musi byt ulozeny v samostatné
sloZce, ktera je podle nazvu rozpoznatelna jako
slozka soukromych zprav. Toto pravidlo se vztahuje
na prichozi i odchozi zpravy.

Q)

VASE ROLE

Prijméte opatieni zamezujici poskozeni, kradezi
¢i zneuziti majetku spolecnosti Konecranes.

Pro pracovni Ucely pouzivejte pouze software
a sluzby schvalené spolecnosti Konecranes.

Financni prostredky a majetek spolecnosti
Konecranes chrante jako vlastni a chrante je
pred zneuzitim, ztratou, podvody ¢i kradezi.

Dojde-li ke ztraté ¢i odcizeni pocitace,
mobilniho zafizeni nebo externiho pamét'ového
média, okamzité tuto skutecnost nahlaste

IT helpdesku spolecnosti Konecranes.

E-mailovou adresu vydanou spolecnosti
Konecranes nepouzivejte k registraci sluzeb
nesouvisejicich s vykonem prace.

Soukromé e-mailové Ucty (napr. gmail
nebo yahoo) nepouzivejte pro obchodni
¢innosti ve spolecnosti Konecranes.

Pokud vase zaméstnani u spolecnosti Konecranes
skonci, vratte veskery majetek spolecnosti
Konecranes. Dohodnéte se s manazerem

na zplsobu pfenosu pfislusnych informaci
spolecnosti z vaseho UloZisté OneDrive,

pocitace ¢i pamét'ovych médii Konecranes.

Seznamte se se zasadami a smérnicemi
zabezpeceni informaci spolecnosti
Konecranes a dodrzuite je.
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Kyberneticka bezpecnost

Spolecnost Konecranes dodrzuje regulacni a smluvni
pozadavky na kybernetickou bezpecnost, chrani
spolecnost pred kybernetickymi hrozbami a ridi
kybernetickou bezpecnost podle osvédcéenych postupi
v oboru.

Kyberneticka bezpecnost ma zasadni vyznam pro poskytovani
bezpecnych a zabezpecenych feSeni manipulace s materialem
a zajisténi nasi schopnosti dodavat produkty ¢i sluzby bez
ohledu na kybernetické incidenty, jez by mohly mit dopad na
nas bézny provoz.

Ve spaleénosti Konecranes provadime rozhedovani v oblasti

kybern tlcke bezpecnosti dennodenné. Drobna i vyznamna

' abezpeceni rizik maji dopad na kvalitu
azniktim, ochranu obchodnich tajemstvi

spolecnosti Konecrar‘s. kontinuitu nasich provozQ.

-

-

Q Zdroje:
&S Zasady kybernetické bezpecnostilntranet
pro kybernetickou bezpecnost

©

VASE ROLE

o Veskeré incidenty a problémy tykajici se
kybernetické bezpecnosti okamzité hlaste
IT helpdesku spolecnosti Konecranes.

Pracujte v souladu s procesy spolecnosti
Konecranes. Bezpecnostni kontroly jsou soucasti
nasich obecné dohodnutych zplisobl prace.

Obchazeni nebo omezovani efektivity
bezpecnostnich kontrolnich mechanismd
spolecnosti Konecranes je zakazano.

Absolvujte Skoleni o kybernetické bezpecnosti
odpovidajici vasi roli a povinnostem.

Software vzdy udrzujte v aktualizovaném
stavu. Aplikace stahujte pouze ze softwarového
centra Konecranes nebo prostrednictvim
technické podpory IT spole¢nosti Konecranes.

Poskytovani neopravnéného pristupu k zafizenim,

IT systémdm, pocitatdm ¢ mobilnim zafizenim
spolecnosti Konecranes jinym osobam
(zdmérné ¢i z d@vodu nedbalosti) je zakazano.

Veskeré mozné neopravnéné osoby v provozech
spolecnosti Konecranes ohlaste v souladu
s mistnimi zvyklostmi. Pokud se ve vasich
provozech pouzivaji ID karty, noste je viditelné.

Obstaravani jakychkoli IT systémd ¢i sluzeb
(v€etné cloudovych) musi probihat v souladu
s nakupnimi procesy spolecnosti Konecranes
(viz Cast Nas dodavatelsky retézec).

Seznamte se se zasadami, normami
a smérnicemi zabezpeceni informaci
spolecnosti Konecranes a dodrzuite je.

Eticky kodex
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DUvernost a ochrana
dusevniho vlastnictvi

Ddvérné informace o spolecnosti

Konecranes a jejich partnerech, zakaznicich,
dodavatelich, subdodavatelich a zaméstnancich
musi zGstat divérné a chranéné proti
neopravnénému pristupu.

Nase obchodni tajemstvi maji zasadni vyznam pro
nase budouci Uspéchy a ochrané jejich divérnosti

je tfeba vénovat zvIastni péci. Obchodni tajemstvi
zahrnuji napfiklad obchodné citlivé informace tykajici
se zakaznikd a dodavatell nebo informace z vyzkumu
a vyvoje, flzi, akvizic ¢i internich projektd.

Nasi obchodni partnefi s ndmi mohou sdilet ddvérné
informace. DUlezité je zajistit, abychom dodrZovali
zavazky micenlivosti, které jsme vici obchodnim
partnerfim pfijali.

Zajistime si potfebna prava dusevniho vlastnictvi,
ktera jsou nutna k provozovani nasi ¢innosti.
Chranime sva prava dusevniho vlastnictvi a v pfipadé
potfeby pfijimame opatfeni na jejich ochranu.

&O\ Zdroje:

S Standard klasifikace informaci

Patentové zasady

Zasady pouzivani ochrannych zndmek
Doménové zasady

Zasady dohody o mi¢enlivosti

®

VASE ROLE

e Pfi vyuzivani nebo sdélovani dévérnych

informaci dodrzujte zasady a pokyny
spolecnosti Konecranes.

Zajistéte, aby byly do pfislusnych smluv
s nasimi obchodnimi partnery zahrnuty
odpovidajici zavazky ddvérnosti.

Klasifikujte informace spole¢nosti Konecranes
jako verejné, interni, dGvérné a tajné a
dodrzujte souvisejici pokyny pro sdileni

a pristup k informacim.

DGvérné informace ziskané pfi praci nepouzivejte
k osobnimu prospéchu a nesdélujte je
neopravnénym osobam.

Nevyuzivejte duSevni vlastnictvi
jinych osob bez svoleni.

Nepredavejte prava k nasemu
dusevnimu vlastnictvi bez povoleni.

Podniknéte nezbytné kroky k dodrzeni
pozadavk{ na dlvérnost dohodnutych
s naSimi obchodnimi partnery.
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Ucetnictvi a
ucetni evidence

Spolecnost Konecranes musi zaznamenavat své
financni aktivity v souladu se véemi platnymi
zakony a Gcetnimi postupy.

Spolecnost Konecranes vyuziva jednotné, obecné
uznavané Ucetni zasady a definice, jimiz se Fidi
finanéni Ucetnictvi a vykaznictvi ve vSech provozech.
Konsolidované Ucetni zavérky skupiny se provadi podle
norem IFRS a mistni Gcetni vykazy se fidi mistnimi
Gcetnimi zasadami.

Veskeré verejné financni informace spolecnosti
Konecranes musi Uplné, presné a spolehlivé prezentovat
financni situaci spolecnosti Konecranes k pfislusnému
datu nebo obdobi a musi byt pfipraveny v pfislusSném
casovém ramci.

&O\ Zdroje:

S Pfirucka pracovnika kontroly

Spolecnost Konecranes poskytuje vsem zainteresovanym
stranam informace o svém financnim stavu a vykonnosti
soucasné, se shodnym obsahem, transparentné

a otevreng, bez upfednostiiovani ¢i zvyhodiiovani
jakékoli skupiny nebo jednotlivce, v souladu

se zakony, burzovnimi pfedpisy a obvyklymi postupy

na akciovych trzich.

Spolecnost Konecranes pred zverejnénim svych
financnich vykaz{ a priibéznych zprav dodrZuje tzv. tiché
obdobi, které zacina na konci doty¢ného Ctvrtleti. Béhem
této doby predstavitelé spolecnosti Konecranes nebudou
financni situaci spolecnosti Konecranes komentovat.

)

VASE ROLE

e Zajistéte, aby byly vSechny transakce radné
autorizovany a presné a Uplné zaznamenany.
Vytvareni falesnych &i zavadéjicich zapisg,
zaznam{@ nebo dokumentace je pfisné zakazano.

Nikdy nevytvarejte falesné ¢i zavadéjici vykazy
ani neprovadéjte platby a nezfizujte Ucty jménem
spolecnosti Konecranes, pokud jste si védomi, Ze
jakakoli ¢ast platby nebo uctu mdZe byt pouzita
k jinému nez v podkladovych dokumentech
popsanému Ucelu.

Zpozorujete-li jakékoli falSovani Gcetnictvi
spole¢nosti Konecranes i souvisejici doprovodné
dokumentace, okamzité takovou skutec¢nost
ohlaste. Skryvani informaci pred vedenim nebo
internimi ¢i externimi auditory méze spole¢nosti
Konecranes zpUsobit vazné skody.

DGvérné informace ziskané pfi praci nepouzivejte
k osobnimu prospéchu a nesdélujte je
neopravnénym stranam.

Eticky kodex
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Externi
komunikace

Externi komunikace spolecnosti Konecranes
zajist'uje pravidelné a vcasné informovani
zucastnénych stran o spolecnosti Konecranes
prostiednictvim réiznych kanald a médii, coz
podporuje nase Sirsi cile, strategii a chrani
nasi znacku a povést.

Se zastupci médii, analytiky cennych papird, dalSimi
Cleny financni komunity, akcionafi a jinymi skupinami
¢i organizacemi mohou o podnikani spolecnosti
Konecranes hovofit pouze oficidlni mluvci spolecnosti
a zaméstnanci vyslovné povéreni generalnim feditelem
nebo financnim feditelem.

Informace poskytované médiim a verejné Sitené
informace musi byt informativni a pravdivé. Veskeré
verejné informace, jez spole¢nost Konecranes vytvari
a sdéluje, musi splfiovat vsechny platné zakony a
predpisy vcetné obecnych smérnic a zasad znacky

a komunikace Konecranes. Totéz plati i pro veskery
marketingovy obsah, materidly a socialni média.

Zaméstnanci spolecnosti Konecranes jsou

na socialnich sitich témi nejefektivnéjSimi predstaviteli
spolecnosti i znacky a jejich Ucast pomaha spolecnosti
budovat a spravovat dobrou poveést online se silnou
digitalni pfitomnosti.

Q Zdroje:
& Pokyny pro externi komunikaci
Pokyny pro socidlni sité

r_" '- : ¥ [yl
- P 1 [IWFIEIT
e e

VASE ROLE

o Jakékoli Zadosti o financni informace
ze spolecnosti Konecranes ze strany
financni komunity ¢i akcionard predejte
viceprezidentovi pro vztahy s investory.

e Veskeré zadosti o financni ¢i jiné informace

o0 spolecnosti Konecranes ze strany médii
nebo verejnosti predejte viceprezidentovi

pro znacku a komunikaci nebo vedoucimu

oddéleni pro externi komunikaci.

e Pamatuijte, Ze pti prezentaci spolecnosti

Konecranes na socialnich sitich musite jednat

v souladu s nasim etickym kodexem i v
pripadech, kdy pouzivate soukromy Ucet.
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Spolecnost Konecranes respektuje a
dodrzuje prislusné zakony o cennych
papirech zajist'ovanim bezpecnosti a
ochrany internich informaci.

Interni informace jsou veskeré informace
presné povahy, které nebyly zverejnény,

primo ci neprimo se vztahuji ke spolecnosti
Konecranes nebo jakémukoli jinému emitentovi
vefejné obchodovanych financnich nastrojd
nebo financnich nastrojd (vCetné akcii)
vydanych spolecnosti Konecranes nebo jinym
emitentem, a pokud by doslo k jejich zverejnéni,
pravdépodobné by to mélo vyznamny

dopad na cenu téchto financnich nastrojt

nebo na cenu souvisejicich financnich derivatd.
Interni informace o cené akcie nebo jiného
financniho nastroje mohou- mit pozitivni nebo
negativni dopad.

Béhem prace se nasi zaméstnanci mohou
dozvedeét interni Ci jiné neverejné diverné
informace o samotné spolecnosti Konecranes,
nasich dodavatelich, subdodavatelich,
zakaznicich a jinych protistranach.

Zdro;e'

Predpisy pro. interni informace spolecnosti
é ES Konecranes Plc

Q)

VASE ROLE

Disponujete-li internimi informacemi ¢i zavaznymi
neverejnymi informacemi tykajicimi se spolecnosti
Konecranes, mate zakazano nakupovat nebo
prodavat finanéni nastroje Konecranes (napfr.
akcie), jiné cenné papiry nebo souvisejici derivaty.

Ziskate-li interni informace nebo jiné neverejné
informace tykajici se jiné spolecnosti,
plati stejné zakazy obchodovani.

Je zakazano ,davat tipy" nebo predavat
dAvérné informace nékomu, kdo mlze
kupovat nebo prodavat cenné papiry, ani
doporucovat, aby nékdo na zakladé vasich
informaci cenné papiry nakupoval ¢i prodaval.

Rovnéz je zakazano zvefejiiovat interni
informace, s vyjimkou pripadd, kdy je
zverejnéni povoleno platnymi zakony.
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Uchovavani zaznamd

Veskeré zaznamy musi byt uchovavany minimainé
nebo maximalné po dobu vyZzadovanou pfislusnymi
zakony a predpisy. Zaznamy kriticky dileZité pro
podnikani spolecnosti Konecranes, mimo jiné
vcetné firemnich zaznam(, musi byt identifikovany
a uloZeny na bezpe¢ném misté v prostorach
spolecnosti Konecranes nebo v systémech i
databazich schvalenych spolecnosti Konecranes.

®

VASE ROLE

o Oznami-li vam pravni oddéleni spolecnosti
Konecranes predvolani k soudu nebo probihajici
¢i hrozici soudni spor nebo vladni vySetiovani
a vyzve vas k pozastaveni likvidace zaznam(
relevantnich pro takové predvolani, soudni
spor Ci vySetfovani, musite uchovavat a
chrénit VSECHNY zaznamy, jez mohou byt
relevantni pro predvolani k soudu, soudni spory
a vysetrovani, dokud vam pravni oddéleni
neoznami, Ze tyto zaznamy jiz nejsou potieba.




B
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OZNAMOVANTI JE DOLEZITE
JAK OZNAMOVAT
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Oznamovani
je dllezité

Nevahejte vyjadrit jakékoli dotazy Ci obavy.

@ Mame jasnou politiku zakazu
Mame k dispozici nékolik kanald k oznamovani obav ,’

odvetnych opatreni: SpoleCnost

a dotaz{. Podporujeme Vas v tom, abyste se spravné

rozhodovali a nebali se ozvat. VASE ROLE Konecranes nebude tolerovat zadna
odvetna opatreni vici asobam,

Tym pro dodrZovani predpisi a etickych zasad * Pokud mate otazky nebo obavy, obratte je? v dobré vite oznami obavy.

spolecnosti Konecranes odpovida za interni vySetfovani se na sveho primeho nadrizeneho Ci -

poruseni predpist a musi byt informovan o podezfeni jiného clena mistniho vedeni.

na jejich poruseni. Veskera vysetfovani musi byt o MUZete se také obratit na zastupce naseho

provadéna divérné a v souladu se zasadami a pravidly personalniho oddéleni nebo pravniho oddéleni

vySetfovani skupiny. nebo na nékterého z nasich pracovnikl

pro dodrzovani predpistl a etickych zasad,
a to bud’ pfimou cestou (e-mail
compliance@konecranes.com), nebo
prostfednictvim divérného kanalu
spolecnosti Konecranes pro oznamovani
poruseni pravidel (whistleblowing).

Zavéry vysetiovani jsou pravidelné hlaseny vyboru pro
dodrzovani predpisl a etickych zasad a vyboru pro
audit spravni rady Konecranes.

Zaméstnanci, ktefi porusi zakon, tento Eticky kodex
nebo jiné zasady spolecnosti, podléhaji disciplinarnim
opatfenim, jez mohou zahrnovat ukonceni pracovniho
poméru v souladu s platnymi zakony.

&O\ Zdroje:

Pokyny k oznamovani poruseni pravidel (whistleblowing)

Portal Speak Up na intranetu

Kanal pro oznamovani poruseni pravidel (whistleblowing)
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Jak oznai
porusent

| L)

= £

OBRATTE SE NA OBRATTE SE NA ODDELENI
SVEHO NADRiZENEHO LIDSKYCH ZDRO10,
PRAVNI ODDELENI NEBO
MISTNi MANAGEMENT

Casto je to nejrychlejsi

a nejucinnéjsi cesta k reseni Vas mistni tym

je pripraven pomoci

KONTAKTUIJTE TYM PRO KANAL PRO OZNAMOVANI
DODRZOVANI PREDPISU PORUSENI PRAVIDEL
A ETICKYCH ZASAD (WHISTLEBLOWING)

¢ | B https://report.
O\ Zdroje: i _:- & 1 Kontaktujte pfimo nebo e Anonymni oznamovani je mozné whistleb.com/
& Pokyny k oznamov; Joruse o prostrednictvim kanalu nasi skupiny tam, kde to dovoluji mistni zakony en/Konecranes
(whistleblowing) pro oznamovani poruseni pravidel Dal$i informace naleznete
Portél Speak Up na intranetu pracovniky tymu pro dodrzovani na portalu Speak-Up na
Kanal pro oznamovani poruseni pravidel A e RREEE intranetu a na adrese
(whistleblowing) compliance@konecranes.com

o
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KONECGRANES

www.konecranes.com

Schvéleno spravni radou dne 25. Cervence 2023
s ucinnosti od 1. fijna 2023
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