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Kaere kolleger

Compliance og etisk adfaerd er grundlaget for alt, hvad
vi ggr. Vi har forpligtet os til at drive vores virksomhed
med integritet og hgje etiske standarder, ud over blot at
overholde lovkravene. Det er ngglen til vores resultater
0g succes som virksomhed.

Vores adfeerdskodeks styrer vores aktiviteter i hverdagen
ved tydeligt at beskrive vores interne standarder og etiske
veerdier samt vores juridiske forpligtelser i forbindelse
med driften af vores forretning. Jeg opfordrer os alle til
at saette os ind i det, da det hjzelper os med at ggre det
rigtige over for vores kunder, leverandgrer og kolleger.
Seet dig ind i kodekset, og forstd dets indhold og
konsekvenserne af ikke at overholde det. Standarderne
geelder for alle medarbejdere, direktgrer, konsulenter,
agenter, entreprengrer, underleverandgrer og vores
forretningsenheder over hele verden. De anvendes
sammen med love og bestemmelser i de jurisdiktioner,
hvor vi har aktiviteter.

Jeg er fortaler for uddelegering af ansvar, autoritet og
ansvarlighed i organisationen, s vi er agile og tager
beslutninger teet pd vores kunder. Derfor er det endnu
vigtigere, at vi arbejder med etik p& hgjeste niveau.

Vi har alle ansvaret for straks at rapportere eventuelle
overtraedelser eller potentielle overtraedelser af kodekset,
der matte forekomme. @get bevidsthed om disse

emner, afklaring af spgrgsmal og Igsning af problemer

er afggrende for at ggre Konecranes til en sund
arbejdsplads og en fremragende global organisation.

Hvis du har spgrgsmél, er din neermeste leder klar til
at hjeelpe dig. Du kan ogsa kontakte vores Konecranes
Compliance & Ethics Officers eller andre personer,

der er identificeret i dette kodeks. Du bgr altid sgge
hjzelp, hvis du er i tvivl.

Anders Svensson
Administrerende direktgr
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Kodeksets formal

En ansvarlig forretningspraksis er vigtig
for at sikre virksomhedens konkurrenceevne
og lsnsomhed pa lang sigt.

Konecranes’ adfaerdskodeks beskriver de
grundlaeggende krav og retningslinjer for

vores forretningsfgrelse. Sammen med vores
virksomhedspolitikker og veerdier hjeelper kodekset
dig med at udfgre dit arbejde pa en etisk korrekt
mdde og i overensstemmelse med lovgivningen.

Vores veerdier er de grundlaeggende principper,
der styrer vores beslutningstagning, adfaerd

og samspil med interne og eksterne interessenter.
Konecranes adfaerdskodeks fastleegger de
grundlaggende regler for vores arbejde.

Vi streeber efter at have den hgjeste etiske adfeerd.
Adfaerdskodekset beskriver de regler, vi har
forpligtet os til at overholde over for vores kunder,
forretningspartnere, leverandgrer, underleverandgrer
og medarbejdere samt over for samfundet og
finansmarkederne i alle de lande, hvor vi driver
forretning. Principperne i kodekset beskriver ogsd,
hvad vi forventer af vores forsyningskaede og af alle,
der handler pa vores vegne. Konecranes overholder
de ti principper i FN's Global Compact-initiativ

0og OECD’s retningslinjer for multinationale virksomheder.

Vi forpligter os til fuldt ud at overholde gaeldende
lovgivning. Kodekset har ikke til formdl at erstatte
eller tilsidesaette national lovgivning, men skal altid
opfattes som minimumskravet og -forventningen.




Vores vaardier

KUNDEN I CENTRUM GOR DET RIGTIGE GORE DET BEDRE

« Vi opbygger tillidsfulde e Det er ikke altid nemt at veere ¢ Vi holder aldrig op med at
relationer og leverer Igsninger, en ansvarlig og baeredygtig bevaege os fremad, leere
der fungerer hver dag og virksomhed, og det kraever ofte og forbedre os. Vi er inspirerede
hjeelper vores kunder med at mod. Men vi ggr det, fordi vi tror og drevet af altid at finde
fa succes. S simpelt er det. pa, at det er det rigtige at ggre. en bedre made at ggre tingene
» Hver eneste interaktion teeller, Vi overholder de hgjeste etiske pé. Det er preecis, hvad vi er.

og hver eneste detalje teeller. standarder og tager ansvar for f ¢ Og gennem teknologisk

Vores beslutninger er baseret vores handlinger. Vi leverer sikre lederskab, vores innovationsand
pd, hvad vores kunder har materialehdndteringslgsninger og problemlgsningsevner

brug for — i dag og i morgen. og muligggr en cirkulzer verden finder vi nye mader at forbedre

uden brug af fossilt braendstof. os pé hver eneste dag.

OPNA SUCCES SAMMEN

e Alting starter med vores
medarbejdere. Vi er
et mangfoldigt, globalt
team, hvor alle bidrager
til vores feelles succes.

e Vi er mere end summen
af den enkelte — vi arbejder
sammen, opnar succes sammen
og stgtter altid hinanden.

e Og vi stoler pd, at den enkelte
ger det, der er bedst for teamet.

Adfeerdskodeks



Vi spiller alle en rolle

' 'AIIe Konecranes' medarbejdere, ledere,
funktionaerer og direktgrer uanset deres
respektive position i organisationen skal
stgtte og efterleve dette adfeerdskodeks.

Konecranes forvaltes med gennemsigtighed
0g i overensstemmelse med regler, retningslinjer og
principper for god selskabsledelse i henhold

til Konecranes' engagement i aktionaerer, partnere,
kunder, leverandgrer, medarbejdere og samfundet.

Dette adfaerdskodeks er godkendt af Konecranes’
bestyrelse. Baseret pd anbefalinger fra Konecranes'

“+ Compliance & Ethics-Komité vil Konecranes Leadership

Team (KLT) regelmaessigt gennemgd kodekset
og foresla eendringer af det, nar det er ngdvendigt
for revisionsudvalget og bestyrelsens godkendelse.

—MEDARBEJDER

e Lees, forstd og overhold adfaerdskodekset
og de mere udfgrlige retningslinjer.

* Gennemfgr de ngdvendige kurser
om overholdelse af love og regler.

¢ Indberet manglende overholdelse.

AT

N

¢ Hjeelp medarbejderne med at efterleve
adfaerdskodekset.

Sgrg for, at medarbejderne gennemfarer
de ngdvendige kurser om overholdelse
af love og regler.

Stgt en sund kultur, hvor vi siger fra, og tag alle
indberettede compliance-problemer alvorligt.

Informer Compliance & Ethics Officer
om indberettede compliance-problemer.

Ga foran med et godt eksempel:
Overhold de regler og retningslinjer,
der er opstillet for medarbejderne.

LEDELSE

Sgrg for, at compliance og etisk forretningspraksis
er forankret i vores arbejdsmetoder.

Kend de relevante compliance-risikoomrader,
der kan pavirke den relevante operation,

og treef proaktive foranstaltninger

for at mindske sddanne risici.

Anszt og styrk medarbejdere,
som deler vores engagement i integritet.

Sgrg for, at alle koncernens selskaber
og andre enheder, hvor Konecranes udgver
ledelseskontrol, overholder adfserdskodekset.



Ansvar for
mennesker og miljg

MENNESKERETTIGHEDER
DIVERSITET, LIGHED OG INKLUSION
SUNDHED OG SIKKERHED
DATABESKYTTELSE OG PRIVATLIVETS FRED
MILIJBGMAESSIG ANSVARLIGHED

Adfeerdskodeks 8



Menneskerettigheder

Konecranes respekterer menneskerettighederne
som defineret i den internationale
menneskerettighedslov og ILO’s erklaering

om grundlaeggende principper og rettigheder

pa arbejdspladsen.

Vi har forpligtet os til FN’s vejledende retningslinjer om
menneskerettigheder og erhvervsliv. I overensstemmelse
med disse principper gennemfgrer vi en due diligence-
procedure for at identificere, forhindre, afbgde, adressere
og, hvor det er ngdvendigt, afhjeelpe indvirkningen

p& menneskerettighederne.

Konecranes gér ikke pd kompromis med sundheden
og sikkerheden pa arbejdspladsen og respekterer
medarbejdernes privatliv. Konecranes accepterer

ikke diskrimination, bgrnearbejde eller tvangsarbejde.
Arbejdstiden holdes inden for de lovbestemte graenser.
Koncernen accepterer heller ikke arbejdsvilkér, der er

i modstrid med international lovgivning og praksis.

Ressourcer:
&S Menneskerettighedspolitik

Rimelig arbejdsramme

Konecranes stgtter alles ret til at organisere sig og

fgre kollektive overenskomstforhandlinger. Vi forbyder
enhver form for indblanding ifm. fagforeninger og giver
fagforeningsrepraesentanter de oplysninger, der er
ngdvendige for meningsfulde forhandlinger i forbindelse
med diverse forhandlinger.

Vi forventer, at hele vores forsyningskaede driver deres
forretning i overensstemmelse med vores principper.

Du kan laese mere om diversitet, lighed
og inklusion, privatliv samt om sundhed og sikkerhed
senere i kodekset.

Foto af Ryoji Iwata pa ki ¥



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Policies%20and%20principles%20documents/Human%20Rights%20Policy_signed.pdf?web=1 
https://konecranes1.sharepoint.com/teams/GlobalHR/SitePages/FairLaborFrame.aspx

Diversitet, lighed
og inklusion

Konecranes har som mal at skabe

et mangfoldigt og inkluderende arbejdsmiljg,
hvor medarbejderne kan vaere sig selv, fale
sig trygge og blive veerdsat for deres bidrag,
og hvor medarbejderne fgler et tilhgrsforhold.

Mélet er at sikre, at alle kan f& mulighed for at f succes,
at deres forskelligartede baggrunde vaerdsaettes, og at
styrken ved forskellighed bydes velkommen og udnyttes.

Konecranes er en arbejdsgiver, der gar ind for
ligebehandling ved anszettelse og forfremmelse, ydelser
og lgnninger. Vi hilser diversitet velkommen, statter

alle baggrunde og tolererer ikke diskrimination mod
nogen person pa baggrund af f.eks. race, religion, farve,
kgn, alder, aegteskabelig status, national oprindelse,
seksuel orientering, statsborgerskab, politisk holdning,
fagforeningsmedlemskab eller handicap (hvor ansggeren
eller medarbejderen er kvalificeret til at udfagre de
vaesentlige funktioner i jobbet med eller uden passende
hjzelp), hvad enten det geelder rekruttering, ansaettelse,
udstationering, forfremmelse, opsigelse eller andre
anseettelsesforhold.

Ressourcer:
&S Diversitets-, ligheds- og inklusionspolitik

o Vi tolererer ikke brugen af diskriminerende
sprog eller andre bemaerkninger, vittigheder
eller adfzerd, der skaber eller fremmer
et offensivt eller fjendtligt arbejdsmiljg.

« Vi forbyder enhver form for chikane pd
arbejdspladsen, herunder sexchikane. Konecranes
vil tage hurtige og passende foranstaltninger
for at forhindre og i givet fald straffe adfeerd,
der udggr chikane. Arbejdsplads betyder
ethvert sted, hvor der udfgres forretnings-
eller arbejdsrelaterede aktiviteter.

o Vi forbyder ogsd enhver adfaerd,
der udggr moralsk eller fysisk chikane
eller enhver anden form for magtmisbrug.

;{QNE':J”AN: o

| HOME{ )

llAIlé;- Konecranes' medarbejderne

har ret til lige muligheder
ogiigebehandling baseret
pa fortjeneste.

Adfeerdskodeks 10


https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Home-pol_prin.aspx

Sundhed og sikkerhed

Konecranes bestraeber sig pa at tilbyde sine
medarbejdere et interessant, sundt og sikkert
arbejdsmiljg samt at stogtte medarbejdernes
fysiske og mentale velbefindende.

Sundhed og sikkerhed er forankretii Konecranes
gennem Igbende forbedringer, averholdelse af love og
regler, topkvalitet og ledelsesstyrede initiativer

Vi udvikler et sikkert arbejdsmiljg uden fare

for arbejdsulykker for bade medarbejdere,
kontraktpartnere og andre, der arbejder i alle dele
af vores organisation. Vi bestreeber os 0gsa

pd at opretholde en kultur, hvor alle tager ansvar
for sundhed og sikkerhed og tager tankegangen
"Hvis du ser det, sa ejer du det" til sig.

Konecranes anvender ogsd produktudviklings-

og fremstillingsprocesser samt
kvalitetssikringsmetoder, der sigter mod at minimere
sundheds- og sikkerhedsrisici i forbindelse

med brugen af sine produkter og tjenester.

Ressourcer:
&S Arbejdsmiljgpolitik



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Health-and-Safety-Policy.aspx

Livreddende adfaerd

arbejdet pabegyndes
at gjeblik pé at stoppe
nke dig om, f@r du
" arbejdet. Lav en

Korsel

Sarg for, at keretgjet er

i god stand. Overhold alle
feerdselslove, og gv dig i

en gang, 0g sgrg defensiv og gkonomisk kgrsel.
t alle beskyttelses- og
ontrolforanstaltninger er pd

plads for at sikre, at alle kan

dfgre deres arbejde sikkert.

Arbejde med energi
Afl3s, afmaerk og afprgv (LOTOTO)
alt udstyr, fgr der udfgres arbejde.
Afbryd strgmmen, verificer, aflds
afmaerk ved energikilden,

t ved arbejdspunktet.

Loft og rigning

Hav og fglg en Igfteplan og/eller
specifikke arbejdsinstruktioner.
Udfgr lgft og rigning med
certificeret udstyr, som du er
uddannet til at bruge. G& aldrig
ind under en ophzengt last.

=

Mobilt udstyr
Betjen ikke mobilt udstyr,

medmindre du er korrekt uddannet

og certificeret til den specifikke
enhed. Hold sikker afstand til
mobilt udstyr, der er i drift.

S

EE)

Omrader med begrzenset plads
Ga aldrig ind i et lukket rum,
medmindre du har en specifik
arbejdstilladelse, er uddannet,
autoriseret til at ggre det,

har en bekrzeftet redningsplan

fgr opgaven, og de ngdvendige
luftkvalitetstest er blevet udfgrt.

Arbejde med haenderne
Hold haender og lemmer
veek fra roterende maskiner
og bevaegelige dele. Betjen
ikke udstyr med manglende
eller defekte blokeringer eller
afskaermninger. Tilsidesaet
aldrig sikkerhedsanordninger.
Brug passende veerktg;j.

Arbejde i hgjden

Brug lifte, der er beregnet til
formalet, og efterse udstyret

fgr brug. Beer faldsikringsudstyr,
isoler og afmaerk arbejdsomrédet,
og bloker for beveegelse

af tilstgdende kraner.

&,

Helbred og velbefindende
Pas pé dig selv — dit helbred
og velbefindende er afggrende.
S@g hjeelp tidligt, hvis du er
bekymret for dit helbred og
velbefindende. G& aldrig forbi
nogen eller noget, der vaekker
bekymring. Hos Konecranes
tolererer vi ikke mobning

eller chikane af nogen art.

Adfeerdskodeks 12



Databeskyttelse
og privatlivets fred

Konecranes accepterer privatlivets fred og
integritet for alle interessenter og medarbejdere
og tilstraeber at overholde strenge standarder
ved behandling af persondata.

Vi indsamler og opbevarer kun persondata,
der er ngdvendige for at sikre en effektiv drift
0g virksomhedens aktiviteter.

Alle persondata, der indsamles og h&ndteres skal
behandles retfeerdigt, lovmaessigt og.med omhu

for at sikre fortrolighed og privatlivets fredfor vores
medarbejdere og andre personer. Alle indsamlede

og behandlede persondata skal veere relevante og
begraenset til, hvad der er ngdvendigt i forhold til

de forretningsmeessige formal, som oplysningérne
behandles til. Persondata bgr ikke opbevares:leengere
end ngdvendigt til de formal, som persondataene
behandles til.

Databeskyttelse hos Konecranes er baserget pd og
overholder EU’s generelle forordning om (_:Iatabeskyttelse
(GDPR) samt lokal geeldende lovgivaing.

®

DIN ROLLE

Hvis du er ansvarlig for at indsamle,
behandle eller vedligeholde persondata
eller har adgang til sddanne data:

e Du mé kun indsamle og behandle
persondata, som vi har brug for til legitime
og identificerede forretningsformal.

Du ma kun indsamlede persondata til de formal
og i det omfang, opgaven kraever det.

Du ma ikke videregive persondata i strid
med geeldende love eller instruktioner.

Du skal sikre, at adgang til persondata
er begraenset til medarbejdere med
relevant godkendelse og et klart
forretningsbehov for disse oplysninger.

Ressourcer:
’ - x
&S Databeskyttelse pd intranettet .

Adfeerdskodeks 13



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Home-data_protection.aspx

magssig ansvarlighed

Ressourcer:
Miljgpolitik
Miljgvenlig adfeerd

Konecranes har forpligtet sig til at muligggre en dekarboniseret og cirkulaer verden. ,&S

Erklzering om ansvarlige
mineraler

Liste over stoffer, hvis anvendelse

Konecranes’ klimaambitioner er i overensstemmelse med Parisaftalen om begraensning af den
globale opvarmning til 1,5 °C. Vi skal forankre miljgmaessig ansvarlighed i alt, hvad vi ggr.

er underlagt begraensninger

Vi fokuserer pd at levere effektive
lavemissionslgsninger til vores kunder.

I produktudviklingen tager vi hgjde for
vedligeholdelses- og reparationsegnethed samt
energieffektivitet og miljgbevidst materialevalg.

Vi fremmer cirkularitet ved at maksimere
livscyklusvaerdien af vores Igsninger
og eliminere affald i hele veerdikaeden.

I indkgbsbeslutninger overvejer vi miljgpévirkningen
0g sg@ger at samarbejde med leverandgrer og
underleverandgrer, der deler vores klimaambitioner.

e Vi arbejder hen imod ansvarligt indkgb af mineraler
samt minimering af brugen af farlige stoffer.

o Vi fglger systematisk bedste praksis for
miljgledelse i vores egen drift med fokus pd energi-
og ressourceeffektivitet samt pa kemikalie-
og affaldsh&ndtering og forventer det samme
af vores leverandgrer og underleverandgrer.

©

DIN ROLLE

Forstd din rolle i at understgtte miljgmaessig
ansvarlighed — du skal handle p& en méde,
der minimerer den negative indvirkning

og maksimerer den positive.

Inddrag miljghensyn i dit ansvarsomrade.

Minimer maengden af affald og miljgpdvirkning
ved f.eks. at overveje ressourceeffektivitet

og taenke dig godt om, fgr der treeffes beslutning
om flyrejser.

H&ndter og mindsk miljgrisici,
og tag ejerskab over det, du ser.

Rapportér eventuelle afvigelser til din leder.

Adfeerdskodeks 14


https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Environmental-Policy.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Life-Saving-Behaviors.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents%2FResponsible%20minerals%20statement%5Ffinal%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents&p=true&ga=1
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents%2FResponsible%20minerals%20statement%5Ffinal%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents&p=true&ga=1
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSafety%2C%20Environment%20and%20Quality%20%2D%20Documents%2FKonecranes%20Restricted%20Substances%20List%20January2023%2Dsigned%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSafety%2C%20Environment%20and%20Quality%20%2D%20Documents
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSafety%2C%20Environment%20and%20Quality%20%2D%20Documents%2FKonecranes%20Restricted%20Substances%20List%20January2023%2Dsigned%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSafety%2C%20Environment%20and%20Quality%20%2D%20Documents

Palidelig partner

ANTIKORRUPTION OG ANTIBESTIKKELSE
INTERESSEKONFLIKTER

FAIR KONKURRENCE

INTERNATIONAL HANDEL

VORES KUNDER

VORES FORSYNINGSKADE

Adfeerdskodeks 15



Antikorruption
og antibestikkelse

Konecranes er forpligtet til at bekaempe alle
former for korruption, herunder afpresning,
svindel og bestikkelse.

Det er strengt forbudt at deltage i korrupt
forretningspraksis, og du ma aldrig opsgge eller
modtage eller give eller tilbyde, hverken direkte eller
gennem en tredjepart, bestikkelse, returkommissioner
eller andre upassende betalinger. Upassende betalinger
henviser til noget af veerdi, der gives med det formal
at opnd eller fastholde upassende forretningsfordele
eller en personlig gevinst.

Bestikkelse er forbudt, uanset vaerdien af fordelen,
dens resultater, opfattelsen af lokale skikke, tolerancen
over for s&danne betalinger fra lokale myndigheder
eller den péstdede ngdvendighed af betalingen.
"Smgrelse" er ligeledes forbudt, medmindre manglende
betaling vil udggre en umiddelbar risiko for nogens liv,
helbred eller frihed, som naermere beskrevet

i antikorruptionspolitikken.

Konecranes deltager ikke i eller stgtter hvidvask
af penge under nogen omstaendigheder.

Ressourcer:
&g Antikorruptionspolitik

Politik for donationer, sponsorater
og markedsfgringssamarbejde

MySupport-portalen: gaver og geestfrihed

Samarbejde med salgsformidlere

Konecranes' forretningsaktiviteter omfatter
samarbejde med flere salgsformidlere, sdsom
salgsagenter, distributgrer, konsulenter og
licenshavere. Det er vigtigt at sikre sddanne partneres
integritet. Derfor skal vi altid foretage passende
baggrundstjek med retmaessig omhu og sgrge for,

at der er ngdvendige interne godkendelser,

fgr vi engagerer forretningspartnere. Vi skal ogsa
aktivt overvége partnerens adfeerd.

Vi forventer, at vores salgsformidlere driver deres
forretning i henhold til de samme etiske standarder,
som Vi falger hos Konecranes. Det er strengt forbudt
for enhver salgsformidler at deltage i nogen form for
korrupt praksis pa vores vegne eller p& anden méde.

®
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Omgang med offentlige embedsmaend

e Udvis saerlig omhu ved omgang og arbejde
med offentlige embedsmaend, da der er
strengere regler og bestemmelser vedrgrende
offentlige embedsmaend, herunder
statsejede virksomheder, f.eks. vedrgrende
gaver, forplejning og udbudsprocesser.

Gaver og gaestfrihed

e Sgrg for, at tilbud om eller modtagelse af gaver,
forplejning eller anden forretningsrelateret
hgflighed er rimelig, gennemsigtig og i
overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

¢ Fglg Konecranes’ rapporterings- og
forhandsgodkendelsesproces, ndr du modtager
eller tilbyder gaver og gaestfrihed.

e Overvej altid, hvordan en gave eller
gaestfrihed kan opfattes af andre.

Donationer og sponsorater

¢ Ved donation eller sponsorater skal du
handle gennemsigtigt og i overensstemmelse
med Konecranes’ regler og procedurer.

e Giv aldrig bidrag til politiske partier eller
andre politiske organisationer.

Adfeerdskodeks
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Interessekonflikter

Vi regner altid med, at vores medarbejdere
handler i Konecranes’ og Konecranes'
interessenters interesse.

Vores medarbejdere bgr undgd interessekonflikter

og aldrig bruge deres stilling eller Konecranes' aktiver
til personlig vinding. Vores medarbejdere bgr ogsa
sgrge for at undgé situationer, der kan opfattes som
vaerende en konflikt. En interessekonflikt opstér,

nér dine personlige interesser griber ind i dit job

hos Konecranes eller din evne til at traeffe objektive
beslutninger pa vegne af Konecranes.

QO\ Ressourcer:

S Instruktioner til interessekonflikter

MySupport-portalen: erklzering
om interessekonflikter

Eksempler pa tilfaelde, hvor der kan
opsta en faktisk eller potentiel konflikt,
og som kan vaere forbudt:

Situationer med gaver og gaestfrihed

Ydelse eller modtagelse af gaver eller gaestfrihed,
som pavirker eller kan opfattes som at pavirke
modtagerens dgmmekraft til at favorisere
giveren ved at skabe en forpligtelse for
modtageren og en forventning om giveren.

Situationer med neertstdende personer
Indkgb fra en leverandgr eller underleverandgr,
der er ejet af et familiemedlem, eller som arbejder
i samme rapporteringslinje som et familiemedlem.

Fritidsaktiviteter

Donation til eller sponsering af en sportsklub,
hvor beslutningstageren er medlem af
bestyrelsen, eller hvor beslutningstageren direkte
eller indirekte drager fordel af initiativet.

Forretningsmuligheder
Opstart af en virksomhed,
der konkurrerer med Konecranes.

@konomiske interesser
@konomisk interesse i eller reelt ejerskab af en
leverandgr eller underleverandgr til Konecranes.

DIN ROLLE

Spgrg dig selv:

* Vil det pévirke det arbejde,
jeg udfgrer for Konecranes?

¢ Bruger jeg virksomhedens ressourcer,
relationer eller min stilling til personlig vinding?

e Vil en anden person opfatte det
som en interessekonflikt?

¢ Vil det konkurrere med Konecranes' interesser?

Hvis du svarer "ja" til et eller flere
af disse spgrgsmal:

e STOP! Sgg vejledning hos din leder eller
Compliance & Ethics Officer, da du kan fa brug
for at oplyse om konflikten via MySupport-
portalen til erklaeringer om interessekonflikter.

-
- : —m .
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Fair konkurrence

DIN ROLLE
Konecranes stgtter og bestrzeber sig pa at skabe — Kend, folg og find ud af, hvem dine konkurrenter
fair konkurrence og er forpligtet til at overholde : : e er. Enhver virksomhed, der kan beslutte
geeldende konkurrencelovgivning. ; e s sig for at konkurrere med os i den naermeste
fremtid, bgr betragtes som en konkurrent.
DU Ska| afsté fra aktIVIteteI’, del’ kan h|ndre fall’ Du mé |kke drgfte, kommunikere e”er udveksle
konkurrence eller rejse tvivl om overholdelse fglsomme oplysninger med konkurrenter.

af lovgivningen, som for eksempel at videregive
information om prissaetning, kunder eller leverandgrer
eller lignende interne oplysninger til konkurrenterne.

Du ma ikke aftale eller ggre noget med
konkurrenter, der potentielt kan opfattes
som konkurrencebegraensende.

P& grund af vores dobbelte distributionsmodel
skal du sg@rge for, at der ikke udveksles fglsomme
oplysninger mellem Beta- og Alpha-kanaler,

og at Beta-kanalen og Alpha-partnere konkurrerer
med hinanden som uafhaengige konkurrenter.

Falg og forstd din position pd markedet —

spgrg dig selv, om vores position kan betragtes
som dominerende? Hvis du har en dominerende
stilling, m& du ikke misbruge den, f.eks.

med uretfaerdige eller diskriminerende priser,
andre rabatter end maengderabatter baseret pd
omkostningsbesparelser eller afvisning af levering.

Du ma ikke naegte at szlge egne reservedele
eller opkraeve andre priser fra eller give
andre rabatter til lignende kunder.

Brug ikke konkurrence- eller kundeklausuler eller
territoriale restriktioner i nogen aftaler uden fgrst

Ressourcer:
Sg . at radfgre dig med Konecranes' juridiske afdeling.
Konecranes’ konkurrencepolitik

Instruktioner om konkurrence til underleverandgrer

s Baisch p& Unsplash Adfeerdskodeks 18
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International handel

Konecranes overholder alle nationale og
internationale handelssanktioner og embargoer
samt al eksport- og importkontrol og
toldlovgivning, der gaelder for virksomheden.

Derfor screener Konecranes sine forretningspartnere
mod sanktionslister og gennemgér sine transaktioner
baseret pd de krav, der fglger af eksportkontrol

og toldbestemmelser.

®

DIN ROLLE

o Du mé ikke handle med enkeltpersoner eller
enheder, der star pd relevante sanktionslister
eller er bosiddende i embargobelagte omréder.

e Udfgr under ingen omstaendigheder
forretningsaktiviteter, der overtreeder
eksportkontrol- eller toldregler.

4

tﬂf’:ﬁ':

Ressourcer:

Instruktioner til handelssanktioner og eksportkontrol
Politik om isolering og inhabilitet

Politik om overholdelse af toldregler
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Handelssanktloner
eg eksportkontrol :

; ek 4 :‘II-|.' '.!.

o y
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L % . ki P

Fnrbud/ Ilce‘nskrav for wsse’ kritlske sIutanvendeIser

4 T

! IIEEksempel Ak o ':__‘ A .‘: i W b
-__- i . Tl Nk ‘ . 3 !
i ‘-'o L|ceﬁskrav i tilfeelde af mllltaer slutanvendelse

| et "Be Extra Ca|‘ef‘ul" Iand

O -

-I"-IOrbud/Iicens-krav for virksomheder'med

o .:. ” = slutbrugere der er anfmt pé en sanktlonsllste "
i Eksempel _
jf-'._" g ,, : '. e Totalt forbudfmod at sende vorés ) f 2
Gl  produkter til énheder, der er anfgrt - . - dh’] S
o o pﬁ den gaeldende sanktlonsllste - 4 ;

Ressourcer' : . : I i
&S Instruktioner tll handelssanktloner og eksportkontrol o
; Pohtlk om 1soler|nq og inhabilitet ’ _ trf.*'

[l
<P I-.‘i.'.

En integreret del af den internationale handel er at sikre overholdelse af
handelssanktioner og eksportkontrolregler. For at ggre det skal du overveje

flere aspekter. Ud over oplysninger om produkterne og det land, de szelges eller
transporteres til, kan slutanvendelsen og slutbrugeren af produktet ogsd veere relevante.

PRODUKT
0]
Forbud/licenskrav for anfgrte varer med
dobbelt anvendelse/kontrollerede varer
Eksempel
¢ Visse frekvensomformere er
underlagt licens ved eksport
(W-\']»)
0}

Forbud/licenskrav for virksomheder
fra visse lande/regioner

Eksempel

¢ No Go-lande/-regioner (pr. 2023):
Afghanistan, Hviderusland, Iran, Krim,
: Nordkorea, Rusland, Syrien, de ikke-statslige
& "+ kontrollerede omrdder af Ukraine i oblasterne
e Donetsk, Kherson, Luhansk og Zaporizhzhia

)

s L
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Vores kunder

Konecranes gnsker at vaere en palidelig partner,
der er kendt for vores integritet.

Vores samarbejde med kunder skal altid afspejle deres
sande natur og veere baseret pa konkurrencedygtige
priser og fremragende produkter og tjenester. Vi har
indfgrt en KYC-procedure (Know Your Customer)

for at sikre, at vi forstdr de gkonomiske, compliance-
og integritetsrisici, der er forbundet med vores kunder.

®
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o Behandl vores kunder pé en etisk og fair méde
og s@grg for, at vores forretningstransaktioner altid
er i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

¢ Nazegt at ggre forretning med eller hjselpe nogen,
der udfgrer ulovlige aktiviteter i forbindelse
med Konecranes’ varer, eller med nogen,
der ikke har bestdet vores KYC-procedure.

Ressourcer: [ If.f ]
&S Konecranes'kreditpolitik

g
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Vores forsyningskaade

Leverandgrer og underleverandgrer
er en vigtig og integreret del af Konecranes’ 2 DIN ROLLE
produkt- og servicevaerdikaede.

¢ Vi forventer, at vores leverandgrer
og underleverandgrer driver deres forretning
i overensstemmelse med de samme hgje

Hvis du er ansvarlig for at

De lovmzessige og etiske krav og principper, veelge eller administrere leverandgrer

vi fglger i forbindelse med vores leverandgrer juridiske, etiske, menneskerettighedsmaessige clicIIAE leverandarer:
og underleverandgrer, er beskrevet i Konecranes' o og miljgmaessige krav og principper,
adfaerdskodeks for leverandgrer. Disse principper A som vi falger hos Konecranes. e Fgr du veelger en leverandgr eller underleverandgr,
i i skal du udfgre et passende baggrundstjek for at
e_r af stor betydnlng, pér ma?n kvallﬁcer_er e e e e - e ” I * p : [ef¢] ] s
sig til, engagerer sig i og driver forretning I sikre, at leverandgren opfylder vores standarder
/i og underleverandgrer handhaever de samme BRI | ot holloy
med leverandgrer. krav i deres egne forsyningskeeder. Ry © - OYerio e B
9 yoRg § lovmaessige og etiske krav og principper som
e For vi veelger en leverandgr eller underleverandgr, Konecranes. Veer saerlig opmaerksom pa risici i
skal vi udvise passende rettidig omhu. forbindelse med menneskerettigheder (se afsnittet
,;”": - . Menneskerettigheder), bestikkelse og korruption
o Vi overvéger og reviderer vores leverandgrer , 1 : . .
A e N (se afsnittet Antikorruption og antibestikkelse),
e Og URCEn ! I - overholdelse af international handel (se afsnittet

foranstaltninger, hvis en leverandgrs

eller underleverandgrs praestation ikke

er i overensstemmelse med principperne

i Konecranes’ adfaerdskodeks for leverandgrer.

International handel) og miljgmaessig ansvarlighed
(se afsnittet Miljgmaessig ansvarlighed).

¢ Sgrg for, at alle indkgb af produkter og tjenester
foretages i overensstemmelse med vores
indkgbsafdelings politikker og instruktioner.

» Overvag leverandgren eller
underleverandgren regelmaessigt,
og lav regelmaessigt nye baggrundstjek.

e Hvis du bliver opmaerksom p& manglende
overholdelse af reglerne i Konecranes
adfaerdskodeks for leverandgrer, skal du
straks traeffe korrigerende foranstaltninger.

Ressourcer: e :‘: _ '
&S Adfeerdskodeks for leverandgrer ™ - & o o . h
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IT-SIKKERHED
FORTROLIGHED OG INTELLE
REGNSKAB OG REGNSKABSA
EKSTERN KOMMUNIKATION
INTERNE OPLYSNINGER

OPBEVARING AF FOR?NELSE%
i .
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Brug af virksomhedens
ressourcer

Konecranes' medarbejdere skal beskytte
virksomhedens aktiver og sikre deres effektive
brug til lovlige forretningsformal.

Virksomhedens aktiver defineres som Konecranes'

ejede ejendom, fonde, information eller immaterielle
rettigheder samt udstyr, der anvendes individuelt, sésom
mobiltelefoner og computere. Tyveri, uforsigtighed og
spild har direkte indflydelse pd Konecranes' rentabilitet.

Medmindre andet er udtrykkeligt tilladt m& Konecranes'
aktiver, herunder udstyr, materialer, ressourcer

og proprieteer information, kun anvendes

til erhvervsmaessige formal. Alle IT-systemer og
dataene i dem, herunder men ikke begreenset

til computerudstyr, mobile enheder, software,
lagringsenheder og netvaerkskonti, ejes af Konecranes.

Ressourcer:
&S Politik for IT-sikkerhed

Acceptabel brug af aktiver

N&r medarbejdere bruger Konecranes' ressourcer

til at sende e-mails, voicemails eller instant messaging
eller f& adgang til internettjenester, fungerer de som
repreesentanter for Konecranes. Enhver ukorrekt

brug af disse ressourcer er forbudt, da det kan skade
Konecranes' omdgmme og medfgre retsansvar for
ressourcerne og Konecranes.

Tilfaeldig og lejlighedsvis personlig brug af e-mail er
tilladt. Private beskeder mé dog ikke sendes med
ulovlige, uautoriserede eller uetiske intentioner, og
beskeder ma heller ikke indeholde ulovligt indhold eller
kraenke tredjeparts rettigheder. Private beskeder og filer
skal gemmes i en separat mappe, som kan genkendes
ved sin titel som bestdende af private beskeder.

Dette geelder béde indgdende og udgéende beskeder.

®
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Treef foranstaltninger for at forhindre skade pé
og tyveri eller misbrug af Konecranes' ejendom.

Brug kun software og services, der er
godkendt af Konecranes, til arbejdsformal.

Beskyt Konecranes' midler og ejendom
som du ville din egen, og vogt mod
misbrug, tab, bedrageri eller tyveri.

Hvis din computer, mobile enhed eller eksterne
lagringsmedier mistes eller stjeeles, skal du straks
rapportere det til Konecranes' IT Helpdesk.

Brug ikke Konecranes’ udstedte e-mailadresse
til at tilmelde dig ikke-arbejdsrelaterede services.

Brug ikke private e-mailkonti (f.eks. gmail eller
yahoo) til at udfgre arbejde for Konecranes.

Hvis din ansaettelse hos Konecranes ophgrer, skal
du returnere al ejendom tilhgrende Konecranes,
som du er i besiddelse af. Aftal med din leder,
hvordan de relevante virksomhedsoplysninger

pa din Konecranes' OneDrive, computer

eller lagringsmedier overfgres.

Ggr dig bekendt med og overhold Konecranes
informationssikkerhedspolitikker og -retningslinjer.
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IT-sikkerhed

Konecranes overholder lovmaessige og
kontraktmaessige krav til IT-sikkerhed, beskytter
virksomheden mod IT-trusler og handterer IT-
sikkerhed i henhold til branchens bedste praksis.

IT-sikkerhed er afggrende for at levere sikre
materialehdndteringslgsninger og sikre vores evne

til at fremstille produkter og tjenester uanset IT-relaterede
haendelser, der kan pévirke vores normale drift.

Hos Konecranes traeffer vi dagligt beslutninger om
IT-sikkerhed. Disse sma og stgrre beslutninger. om
risikosikkerhed pavirker kvaliteten af voresiktindetilbud,
beskyttelse af Konecranes forretningshemmeligheder,
omdamme g kontinuiteten i vores aktiviteter.

Ressourcer:
B i o Csikierhed

IT-sikkerhed p3d intranettet

©

DIN ROLLE

o Rapportér alle mulige IT-sikkerhedshaendelser
eller -problemer til Konecranes' IT
Helpdesk med det samme.

e Arbejd i overensstemmelse med Konecranes'
procedurer. Sikkerhedskontrollerne er en del
af vores almindeligt aftalte arbejdsmetoder.

Tilsidesaettelse eller begraensning af effektiviteten
af Konecranes' sikkerhedskontroller er forbudt.

Deltag i de kurser i IT-sikkerhed, der er
relevante for din rolle og dit ansvarsomrade.

Hold altid din software opdateret. Download kun
applikationer fra Konecranes' softwarecenter
eller via Konecranes' IT Helpdesk.

Det er forbudt at give uautoriseret adgang til
Konecranes’ faciliteter, IT-systemer, pc’er eller
mobile enheder til en anden person, hvad end
det sker med forseet eller ved uagtsomhed.

Rapportér alle eventuelle uautoriserede personer
pd Konecranes' faciliteter i overensstemmelse
med lokal praksis. Hvis din arbejdsplads bruger
Konecranes' ID-skilte, skal de veere synlige.

Indkgb af IT-systemer eller -tjenester

(herunder cloud-baserede tjenester) skal udfgres
i henhold til Konecranes’ indkgbsprocedurer

(se afsnittet Vores forsyningskaede).

Ggr dig bekendt med og overhold
Konecranes' informationssikkerhedspolitikker,
standarder og retningslinjer.

Adfeerdskodeks
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Fortrolighed og
intellektuel ejendom

Fortrolig information om Konecranes

og dennes partnere, kunder, leverandgrer,
underleverandgrer samt medarbejdere
skal holdes hemmeligt og beskyttes

mod uautoriseret adgang.

Vores forretningshemmeligheder er afggrende

for vores fremtidige succes, og der skal udvises

saerlig omhu for at beskytte fortroligheden af

dem. Forretningshemmeligheder omfatter f.eks.
forretningsmaessigt fglsomme oplysninger om kunder
og leverandgrer samt oplysninger vedrgrende forskning
og udvikling, fusioner og opkgb samt insiderprojekter.

Vores forretningspartnere kan dele fortrolige oplysninger
med os. Det er vigtigt, at vi sikrer os, at vi overholder
den tavshedspligt, vi har afgivet over for vores
forretningspartnere.

Vi sikrer, at vi har de ngdvendige immaterielle
rettigheder, der er ngdvendige for at drive vores
forretning. Vi beskytter vores intellektuelle ejendom
og tager om ngdvendigt skridt til at forsvare

vores rettigheder.

Ressourcer:
&S Informationsklassificering
Patentpolitik

Varemaerkepolitik

Domaenepolitik
NDA-standard

®
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Folg Konecranes' politikker og instruktioner, ndr
du bruger eller videregiver fortrolige oplysninger.

Sgrg for, at relevante fortrolighedsforpligtelser
er inkluderet i relevante aftaler med
vores forretningspartnere.

Klassificer Konecranes' information som offentlig,
intern, fortrolig og hemmelig information,

og overhold de relaterede retningslinjer

for informationsdeling og adgang.

Benyt ikke fortrolige oplysninger, du far kendskab
til i arbejdets medfar, til personlig vinding,

og videregiv ikke fortrolige oplysninger

til uautoriserede parter.

Brug ikke andres intellektuelle
ejendom uden tilladelse.

Giv ikke rettighederne til vores intellektuelle
ejendom veek uden tilladelse.

Treef de ngdvendige foranstaltninger
for at overholde de fortrolighedskrav,
der er aftalt med vores forretningspartnere.

Adfeerdskodeks
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Regnskab og »
regnskabsaflagggelse

Konecranes skal registrere sine finansielle
aktiviteter i overensstemmelse med alle
galdende love og regnskabspraksisser.

Konecranes anvender ensartede og generelt accepterede
principper og definitioner for regnskabsaflaeggelsen,

der anvendes i regnskaber og finansielle rapporter

i alle enheder. Koncernregnskabet udarbejdes

i overensstemmelse med IFRS-standarderne, mens
lokale regnskaber fglger lokale regnskabsprincipper.

Alle offentlige finansielle oplysninger om Konecranes
skal fuldsteendigt, praecist og pélideligt fremlaegge
Konecranes gkonomiske situation for den relevante
dato eller periode, der er udarbejdet inden for den
geeldende tidsramme.

Ressourcer:
&S Controllervejledning

Konecranes formidler information om virksomhedens
gkonomiske situation og resultater til alle interessenter
pd samme tid og med samme indhold, ifglge en
transparent og &ben proces uden praeferencer

eller fortrin for nogle grupper eller enkeltpersoner

og i overensstemmelse med loven, bgrsreglerne

0g accepteret praksis pa aktiemarkedet.

Konecranes observerer en stilleperiode forud for
offentligggrelsen af &rsregnskaber og deldrsrapporter,
der begynder i slutningen af kvartalet. I dette tidsrum
kommenterer Konecranes' repraesentanter ikke

p& Konecranes finansielle position.

©
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Sgrg for, at alle transaktioner godkendes pd
korrekt vis og registreres korrekt og fuldsteendigt.
Udarbejdelse af urigtige eller vildledende
angivelser, optegnelser eller dokumentation

er strengt forbudt.

Udarbejd aldrig en falsk eller vildledende rapport
eller foretag en betaling eller opret en konto pa
vegne af Konecranes, hvis du ved, at en del af
betalingen eller kontoen skal bruges til andet
formdl end som beskrevet i bilagene.

Hvis du opdager, at Konecranes' regnskab eller
den tilhgrende dokumentation er forfalsket, skal
du straks rapportere det. At skjule oplysninger fra
ledelsen eller fra interne eller eksterne revisorer
kan medfgre alvorlig skade pd Konecranes.

Benyt ikke fortrolige oplysninger, du far kendskab
til i arbejdets medfar, til personlig vinding,

og videregiv ikke fortrolige oplysninger

til uautoriserede parter.

Adfeerdskodeks
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https://konecranes1.sharepoint.com/sites/handbooks/finance/Pages/Controller%27s-Manual.aspx

Ekstern
kommunikation

Konecranes'’ eksterne kommunikationsafdeling
sgrger for, at alle relevante interessenter bliver
rettidigt orienteret om Konecranes via flere
kanaler og medier, sa vi kan nd vores mal og
strategi og beskytte vores brand og renommeé.

Kun officielle talspersoner eller medarbejdere

fra Konecranes, der er specifikt godkendt af den
administrerende direktar eller gkonomidirektgr, ma tale
med repraesentanter fra pressen, aktieanalytikere, andre
medlemmer af finansverdenen, aktionaerer eller grupper
eller organisationer om Konecranes' forretning.

De oplysninger, der gives til medierne og/eller formidles
offentligt, skal veere informative og sande. Alle offentlige
oplysninger, der udarbejdes og kommunikeres

af Konecranes, skal veere i overensstemmelse

med alle geeldende love og bestemmelser og

generelle brand- og kommunikationsretningslinjer

og -politikker fra Konecranes. Dette gaelder ogsa for alt

markedsfgringsindhold og -materiale samt sociale medier.

P& de sociale medier er Konecranes' medarbejdere
de mest effektive ambassadgrer for virksomheden

og brandet, og din deltagelse hjzelper virksomheden
med at opbygge og administrere sit online omdgmme
0g steerke digitale tilstedeveerelse.

Ressourcer:
&S Retningslinjer for ekstern kommunikation
Retningslinjer for sociale medier

DIN ROLLE

¢ Henvis alle anmodninger om Konecranes’
finansielle oplysninger fra finansverdenen eller
aktionaerer til vicedirektgren for Investor Relations.

e Henvis alle anmodninger om finansielle
oplysninger eller andre oplysninger om
Konecranes fra medierne eller offentligheden
til vicedirektgren for Brand and Communications
eller lederen for ekstern kommunikation.

[CFFEIT

o Nar du repreesenterer Konecranes p3 sociale
medier, skal du handle i overensstemmelse
med vores adfaerdskodeks, ogsd
selvom du bruger en privat konto.

Adfeerdskodeks


https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents%2FExternal%20communications%20guidelines%202018%2Epdf&parent=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/marcom/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fmarcom%2FShared%20Documents%2FKonecranes%20Social%20Media%20Guidelines%20Ver7%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fmarcom%2FShared%20Documents

Konecranes respekterer og falger
gaeldende love om vzerdipapirer
ved at sikre, at interne oplysninger
er sikre og beskyttede.

Interne oplysninger er oplysninger af en praecis
karakter, som ikke er offentliggjort direkte

eller indirekte til Konecranes eller nogen anden
udsteder af offentligt handlede finansielle
instrumenter eller finansielle instrumenter
(inklusive aktier) udstedt af Konecranes eller en
sadan anden udsteder, og hvis de offentliggares,
sandsynligvis vil have en veesentlig indvirkning
pa-prisen pa disse finansielle instrumenter

eller pa prisen pa besleegtede afledte finansielle
instrumenter. Effekten af interne oplysninger
om palprisen pa sikkerhedsstillelsen eller

andet finansielt instrument kan vaere positiv
eller negativ.

Under udfgrelsen af deres arbejde kan vores
medarbejdere blive opmaerksomme pa interne
oplysninger eller andre ikke-offentligt fortrolige
oplysninger om Konecranes selv, vores
leverandgrer, underleverandgrer, kunder eller
andre modparter.

Ressourcer:
&S Konecranes Plc Insider-forordninger

KEEP OFF

THE TRACK

®
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Hvis du er i besiddelse af interne oplysninger
eller vaesentlige ikke-offentliggjorte oplysninger
vedrgrende Konecranes, er det forbudt for

dig at kgbe eller selge Konecranes finansielle
instrumenter (f.eks. aktier), andre veerdipapirer
eller relaterede afledte finansielle instrumenter.

Hvis du far interne oplysninger eller andre
ikke-offentliggjorte oplysninger om en anden
virksomhed, geelder de samme handelsforbud.

Du ma ikke "tippe" eller videregive interne
oplysninger til nogen, der kan kgbe

eller szelge veerdipapirer, eller anbefale,

at de kgber eller salger vaerdipapirer

pé grundlag af sddanne oplysninger.

Du ma heller ikke videregive interne
oplysninger, medmindre videregivelse
er tilladt i henhold til geeldende lovgivning.

Adfeerdskodeks
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https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents%2FPolicies%20and%20principles%20documents%2FKonecranes%20Plc%20Insider%20Regulations%20revision%202022%2D01%2D28%2Epdf&parent=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents%2FPolicies%20and%20principles%20documents

Opbevaring
af fortegnelser

Alle fortegnelser skal bevares, som minimum eller
maksimum for den tidsperiode, der kreeves af s&danne
love og bestemmelser. Fortegnelser, der er afggrende for
Konecranes' forretning, herunder, men ikke begraenset
til, virksomhedsfortegnelser, skal identificeres og
opbevares pd et sikkert sted pd Konecranes' lokaliteter
eller i Konecranes godkendte systemer/databaser.

®
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¢ Hvis du bliver underrettet af Konecranes’ juridiske
afdeling om en staevning eller verserende eller
truende retssager eller statslige undersggelser,
og du bliver bedt om at suspendere destruktionen
af dokumenter, der er relevante for en sddan
staevning, retstvist eller undersggelse, skal
du opbevare og opbevare ALLE dokumenter,
der kan veere relevante for staevningen, retssagen
eller undersggelsen, indtil du bliver underrettet
af den juridiske afdeling om, at sddanne
optegnelser ikke laengere er ngdvendige.




B

~ bekymringer

DET ER VIGTIGT AT SIGE FRA
HVORDAN SIGER MAN FRA?
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Det er vigtigt
at sige fra

Hvis du har spgrgsmal eller bekymringer,
bedes du kontakte os.

Vi har flere kanaler, hvor du kan indberette
bekymringer og stille spgrgsmal. Du far stette til
at traeffe den rette beslutning og sige tingene hgjt.

Konecranes' Compliance & Ethics-team er ansvarlig
for interne undersg@gelser vedrgrende overtraedelser
af love og regler, og de skal informeres om mistanke
om overtraedelser. Alle undersggelser skal udfgres
fortroligt i overensstemmelse med koncernens
undersggelsesprincipper og -politikker.

Resultaterne af undersggelserne indberettes
regelmaessigt til Konecranes' Compliance &
Ethics Committee samt Konecranes’ bestyrelses
revisionsudvalg.

Medarbejdere, der overtraeder loven, dette
adfaerdskodeks eller andre virksomhedspolitikker,
underlaegges disciplinzere sanktioner, som kan
omfatte opsigelse af ansaettelsesforholdet

i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

Ressourcer:
&S Retningslinjer for whistleblowing

Speak Up-portal pd intranettet

Whistleblower-ordning

®
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e Hvis du har spgrgsmal eller bekymringer,
skal du kontakte din naermeste leder
eller et andet medlem af den lokale ledelse.

e Du kan ogsd kontakte en medarbejder fra vores
HR-afdeling eller juridiske afdeling eller en af
vores Compliance & Ethics Officers enten direkte
(e-mail: compliance@konecranes.com) eller

ved at bruge Konecranes’ Whistleblower-ordning.

' 'Vi har en klar politik om ingen
repressalier: Konecranes tolererer
ikke nogen form for repressalier
mod personer, der indberetter
bekymringer i god tro.



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Speak-up-support-material.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/sitepages/Whistleblowing.aspx
https://report.whistleb.com/en/Konecranes

TAG EN SNAK MED TAL MED HR, JURIDISK
DIN OVERORDNEDE AFDELING ELLER
DIN LOKALE LEDELSE

Det er oftest den hurtigste
og mest effektive mdde Dit team er der
at Igse problemet pé for at hjeelpe

COMPLIANCE & WHISTLEBLOWER-
ETHICS-TEAMET ORDNING

« Fortrolig https://report.
« Anonym indberetning er muligt, whistleb.com/
Kontakt Compliance & Ethics hvor det er tilladt ifglge loven en/Konecranes

Ressourcer: ' Officers direkte eller via koncernens ¢ Yderligere oplysninger kan findes
&S Retningslinjer for whistleblowing Whistleblower-ordning p& Speak-Up Portal p& intranettet
Speak Up-portal pd intranettet og compliance@konecranes.com

Whistleblower-ordning

( Adfzerds



https://report.whistleb.com/en/Konecranes
https://report.whistleb.com/en/Konecranes
https://report.whistleb.com/en/Konecranes
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Speak-up-support-material.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/sitepages/Whistleblowing.aspx
https://report.whistleb.com/en/Konecranes

KONECGRANES

www.konecranes.com

Godkendt af Board of Directors den 25. juli 2023
Geeldende fra 1. oktober 2023
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