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Hyvat kollegat

Kaikki toimintamme perustuu vaatimustenmukaisuuteen

ja eettiseen toimintaan. Yrityksena olemme sitoutuneet
harjoittamaan liiketoimintaa rehellisesti ja eettisesti
noudattaen tiukkoja eettisia standardeja, jotka ylittavat
pelkat lainsaddannon vaatimukset. Se on avain yrityksemme
suorituskykyyn ja menestykseen.

Eettiset toimintaperiaatteemme ohjaavat yhtiomme paivittdisia
toimintoja maarittamalla selkedsti sisdiset standardimme

ja eettiset arvomme seka oikeudelliset velvoitteemme
liiketoiminnassamme. Kannustan kaikkia tutustumaan niihin,
silld ne auttavat meita toimimaan oikein asiakkaidemme,
toimittajiemme ja kollegoidemme kanssa. Perehdythan
toimintaperiaatteisiin, niiden sisdltéon ja noudattamatta
jattdmisen seurauksiin. Standardit koskevat kaikkia tyontekijoita,
johtajia, konsultteja, edustajia, urakoitsijoita, alihankkijoita ja
liiketoimintayksikoéitémme eri puolilla maailmaa. Niitd sovelletaan
toiminta-alueidemme lakien ja saaddsten mukaisesti.

Edistdn vastuiden, valtuuksien ja vastuullisuuden jakamista
organisaatiossa, jotta voimme toimia joustavasti ja tehda
paatoksia lahelld asiakkaitamme. Siksi on vieldkin tarkedmpaa,
ettd tydskentelemme eettisesti.

Meilla kaikilla on velvollisuus ilmoittaa viipymatta eettisten
toimintaperiaatteiden rikkomuksista tai mahdollisista
rikkomuksista. Tietoisuuden lisdadaminen, kysymysten
selvittdminen ja asioiden ratkaiseminen ovat olennaisia
tekemaan Konecranesista erinomaisen tydpaikan seka
huippuluokan maailmanlaajuisen organisaation.

Jos sinulla on kysyttavaa, lahin esihenkildsi on tukenasi.

Voit my0s ottaa yhteyttd Konecranesin Compliance & Ethics
-vastaaviin tai muihin ndissa periaatteissa mainittuihin
henkilGihin. Mikali epaselvyyksia ilmenee, pyydathan aina apua.

Anders Svensson
Toimitusjohtaja

Eettiset toimintaperiaatteet
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Toimintaperiaatteiden tarkoitus

Vastuulliset liiketavat ovat oleellisen
tarkeita pitkdkestoisen kilpailukyvyn ja
kannattavuuden varmistamiseksi.

Konecranesin Eettisissa toimintaperiaatteissa maaritellaan

liiketoimintatapaamme ohjaavat perusvaatimukset ja ohjeet.

Kaytantdjemme ja arvojemme ohella toimintaperiaatteet
auttavat sinua suoriutumaan tydstdsi eettisesti ja
lainsaadantda noudattaen.

Arvomme ovat perustavanlaatuisia periaatteita, jotka
ohjaavat paatoksentekoamme, kayttaytymistamme

ja vuorovaikutustamme sisdisten ja ulkoisten sidosryhmien
kanssa. Konecranesin Eettiset toimintaperiaatteet luovat
perustan tydllemme.

Pyrimme mahdollisimman eettiseen toimintaan.
Toimintaperiaatteissa kuvataan saannét, joiden yllapitémiseen
olemme sitoutuneita asiakkaitamme, likekumppaneitamme,
toimittajiamme, alihankkijoitamme ja henkil6stddmme
kohtaan seka mydskin yhteiskuntaa ja rahoitusmarkkinoita
kohtaan kaikissa maissa, joissa harjoitamme liiketoimintaa.
Toimintaperiaatteet kuvastavat myos sita, mita odotamme
toimitusketjultamme ja kaikilta yrityksemme lukuun toimivilta
tahoilta. Konecranes on sitoutunut YK:n Global Compact
-aloitteen kymmeneen periaatteeseen ja monikansallisille
yrityksille suunnattuihin OECD:n toimintaohjeisiin.

Olemme sitoutuneet noudattamaan kaikkia sovellettavia lakeja.
Toimintaperiaatteiden saantoja ei ole tarkoitettu korvaamaan
tai kumoamaan kansallisia lakeja, mutta niita on aina pidettava
vahimmaisvaatimuksina ja -odotuksina.

mintaperiaatteet 5




Arvomme

ASETAMME
ASIAKKAAT ETUSIJALLE

Luomme luotettavia suhteita

ja toimitamme toimivia ratkaisuja,
jotka auttavat asiakkaitamme
kukoistamaan. Yksinkertaista.

Jokainen vuorovaikutus on tarkea,
ja jokaisella yksityiskohdalla

on merkitysta. Paatoksemme
perustuvat asiakkaidemme
nykyisiin ja tuleviin tarpeisiin.

TOIMIMME OIKEIN

¢ Vastuullinen ja kestdva liiketoiminta ei

ole aina helppoa, ja siihen tarvitaan
usein rohkeutta. Valitsemme tdman
tien, koska uskomme,

ettd se on oikea tapa toimia.

Noudatamme korkeimpia

eettisia standardeja ja otamme
vastuun toiminnastamme.
Toimitamme turvallisia ja varmoja
materiaalinkasittelyratkaisuja

ja edistamme vahahiilista ja

kiertotalouteen perustuvaa maailmaa.

PYRIMME PAREMPAAN

* Pyrimme jatkuvasti ottamaan

askelia eteenpdin, oppimaan ja
kehittymaan. Toimimme inspiraation
pohjalta ja pyrimme aina I0ytdmaan
parempia toimintatapoja.

Se on toimintamme ydinperiaate.

Teknologiajohtajuuden,
innovatiivisen kehityksen ja
ongelmanratkaisutaitojen avulla
pyrimme kehittymaan joka paiva.

VOITAMME YHDESSA

Kaikki alkaa tyontekijoistamme.
Olemme monimuotoinen, globaali
tiimi — panostamme kaikki
yhteiseen menestykseen.

Olemme enemman kuin osiemme
summa — tyoskentelemme
yhdessa, voitamme yhdessa

ja tuemme aina toisiamme.

Luotamme toisiimme ja toimimme

aina tiimin parhaan edun mukaisesti.

Eettiset toimintaperiaatteet
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Meilla kaikilla on tarkea rooli

Konecranesia johdetaan avoimesti ja hyvaa hallintotapaa
koskevien sadntdjen, ohjeiden ja periaatteiden mukaan ottaen
huomioon Konecranesin komittoitumisen osakkeenomistajiinsa,
likekumppaneihinsa, asiakkaisiinsa, toimittajiinsa,

Konecranesin hallitus on hyvaksynyt tdmén toimintaohjeen.
Konecranesin Compliance & Ethics -komitean suosituksesta

* Korrecratiesin johtoryhima (Kortecraries Leadership Team) = * =

kdy nama toimintaperiaatteet saanndllisesti |api ja ehdottaa il
niihin tarvittaessa muutoksia tarkastusvaliokunnan
ja hallituksen hyvaksyttavaksi.

——TYONTEKIJA —— | — ESIHENKILO

» Varmista, etta luet, ymmarrat ja noudatat . Auta tyontekijoita noudattamaan toimintaperiaatteita.

toimintaperiaatteita ja annettua tarkempaa ohjeistusta. : 2 . .
Varmista, etta tyontekijat suorittavat vaaditut

» Suorita vaaditut vaatimustenmukaisuuskoulutukset. vaatimustenmukaisuuskoulutukset.

» IImoita vaarinkaytoksista ja eettisista huolenaiheista. . Edista avointa asioiden esille tuomisen kulttuuria
2 ja ota kaikki ilmoitetut vaarinkaytokset
tai eettiset huolenaiheet vakavasti.

IImoita Compliance & Ethics -vastaavalle
ilmoitetuista vaarinkaytoksista.

Johda esimerkilla: noudata tyontekijoille
annettuja saantoja ja ohjeita.

l l Jokaisen Konecranesin tydntekijan,
esihenkildon, toimihenkildn ja
hallitusjasenen odotetaan edistavan
ja noudattavan naita toimintaohjeita
asemastaan riippumatta.

JOHTO

Varmista, etta vaatimustenmukaisuus ja eettiset
liiketoimintatavat on huomioitu toimintatavoissamme.

Tunne vaatimustenmukaisuuden kannalta olennaiset,
mahdollisesti toimintaan vaikuttavat riskialueet ja ryhdy
ennakoiviin toimiin tallaisten riskien vahentdamiseksi.

Palkkaa ja ylenna sellaisia henkil6ita, jotka jakavat
sitoumuksemme oikein toimimiseen ja rehellisyyteen.

Varmista, etta kaikki konserniyhtict ja
muut Konecranesin kontrolloimat yhtiot
noudattavat eettisia toimintaperiaatteita.

an

toimintaperiaatteet



Vastuu ihmisista
ja ymparistosta

IHMISOIKEUDET
TYOTERVEYS JA TURVALLISUUS

TIETOSUOJA JA YKSITYISYYS
YMPARISTOVASTUU

ey il A

Eettiset toimintaperiaatteet 8



Ihmisoikeudet

Konecranes kunnioittaa ihmisoikeuksia kansainvalisen
ihmisoikeuslain ja Kansainvilisen tydjarjesté ILO:n
tydelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia koskevan
julistuksen mukaisesti.

Olemme sitoutuneet yrityksia ja ihmisoikeuksia koskeviin
YK:n ohjaaviin periaatteisiin. Naiden periaatteiden mukaisesti
meilld on huolellisuusvelvoiteprosessi tunnistaaksemme,
estddksemme, lieventddksemme, kasitelldksemme ja
tarvittaessa korjataksemme vaikutuksia ihmisoikeuksiin.

Konecranes ei tee kompromisseja ty6terveyden ja
-turvallisuuden suhteen ja kunnioittaa tydntekijoiden
yksityisyytta. Konecranes ei hyvaksy syrjintaa tai lapsi- tai
pakkotydvoiman kaytt6d. Tydajat pidetaan lain sallimissa
rajoissa. Konserni ei hyvaksy tybolosuhteita, jotka ovat
ristiriidassa kansainvalisten lakien ja kdytantjen kanssa.

Resurssit:
&S Ihmisoikeuspolitiikka

Oikeudenmukaisen tyon puitteet

Konecranes suosii yhdistymisvapautta ja oikeutta
tydehtosopimusneuvotteluihin. Kielldamme ammattiliittojen
toimintaan puuttumisen ja annamme ammattiliittojen
edustajille tarpeelliset tiedot vilpittémassa mielessa kaytavien
neuvottelujen yhteydessa.

Odotamme koko toimitusketjumme harjoittavan
liketoimintaansa periaatteidemme mukaisesti.

Lisdtietoa monimuotoisuudesta, yhdenvertaisuudesta
ja yhteisollisyydestd, tietosuojasta seka tydterveydesta
ja -turvallisuudesta on saatavilla jaljempana

naissa toimintaperiaatteissa.



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Policies%20and%20principles%20documents/Human%20Rights%20Policy_signed.pdf?web=1 
https://konecranes1.sharepoint.com/teams/GlobalHR/SitePages/FairLaborFrame.aspx

Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus,

yhteisollisyys

Konecranes pyrkii luomaan monimuotoisen ja

osallistavan tyoympariston, jossa tyontekijat voivat olla

oma itsensd, tuntea olonsa luotetuksi ja arvostetuksi

oman panoksensa ansiosta ja jossa tyontekijait tuntevat

kuuluvansa joukkoon.

Tavoitteena on varmistaa, etta kaikilla on mahdollisuus
menestya ja ettd heidan erilaisia taustojaan arvostetaan ja
erilaisuuksien vahvuuksia hyédynnetdan.

Konecranes on tasa-arvoinen tyonantaja tyontekijdiden
palkkaamis- ja ylentamiskdytanndissa, eduissa ja palkoissa.
Hyvaksymme ja tuemme monimuotoisuutta taustasta
riippumatta emmeka suvaitse syrjintda ketaan vastaan
esimerkiksi rodun, uskonnon, ihonvarin, sukupuolen, ién,
siviilisaddyn, kansallisuuden, seksuaalisen suuntautumisen,
kansalaisuuden, poliittisen kannan, ammattiliiton jasenyyden
tai vamman perusteella (kun hakija tai tyontekija on pateva
suoriutumaan tydn keskeisista tehtavista kohtuullisesti
mukautettuna tai mukauttamatta) rekrytoinnissa,
palkkaamisessa, sijoittamisessa, ylentdmisessd, tydsuhteen
paattamisessa tai muissa tydsuhteen ehdoissa.

e Emme sieda syrjivaa kielenkdyttéa emmeka muita
huomautuksia, vitseja tai kayttaytymista, jotka saavat
aikaan loukkaavan tai vihamielisen tydympariston.

o Kiellamme tiukasti kaiken hairinnan tyopaikalla,
kuten seksuaalisen hairinnan. Konecranes ryhtyy
valittdmasti asianmukaisiin toimenpiteisiin
estadkseen ja tarvittaessa rankaistakseen hairinnan
kriteerit tayttavasta kayttdytymisesta. Tyopaikalla
tarkoitetaan kaikkia paikkoja, joissa harjoitetaan
liiketoimintaan tai tyohon liittyvia toimia.

o Kiellamme my0s tiukasti kaiken moraalisen tai
fyysisen hairinnan tai muun vallan vaarinkayton.

Resurssit:
& Monimuotoisuutta, yhdenvertaisuutta ja yhteisollisyyttd koskeva kaytantd

KON ECRAMES

B KONECH,

llK{)necranesin kaikki tydntekijat Y
ovat oikeutettuja tasa-arvoon
jayyhdenvertaiseen kohteluun
ansioihinsa perustuen.

Eettiset toimintaperiaatteet 10
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Tyoterveys
ja turvallisuus

Konecranes pyrkii tarjoamaan tyontekijoilleen
mielenkiintoisen, terveellisen ja turvallisen
tyoympariston seka tukemaan tyontekijoiden
fyysista ja henkista hyvinvointia.

Terveys ja turvallisuus on 0sa Konecranesia jatkuvan
parantamisen, vaatimustenmukaisuuden, maailmanluokan
huippuosaamisen ja johdon hallinnoimien aloitteiden kautta.

Kehitamme terveellisen, turvallisen ja vaarattoman tydpaikan
tyontekijoillemme, urakoitsijoillemme ja muille kaikkialla
organisaatiossa tydskenteleville. Pyrimme myds yllapitamaan
kulttuuria, jossa jokainen ottaa vastuun terveydesta

ja turvallisuudesta ja omaksuu "jokaisen on tartuttava
havaittuihin epakohtiin" ajattelutavan.

Konecranes kayttaa myos tuotekehitys-

ja valmistusprosesseja seka laadunvarmistusmenetelmia,
mitka pyrkivat minimoimaan yrityksen tuotteiden ja
palvelujen kayttoon liittyvia terveys- ja turvallisuusriskeja.

Resurssit:
&S TyoGterveys- ja turvallisuusperiaatteet



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Health-and-Safety-Policy.aspx

Elintarkeat turvallisuusohjeet

en kuin aloitat tyon

hetkeksi miettimaan ennen

ista. Suorita riskinarviointi

a kaikki suojaukset

t ovat kunnossa, jotta
hda tyonsa turvallisesti.

Ajaminen

Varmista, ettd ajoneuvo on

hyvassa kunnossa. Noudata

kaikkia liikennesaantdja, harjoittele
ennakoivaa ja taloudellista ajotapaa.

Tyot, joihin sisaltyy
varastoitunutta energiaa
Noudata LOTOTO-menettelya
(Lock out, Tag out and Try out)
ukitse, merkitse ja varmista
iattomuus kaikista laitteista
en aloittamista. Katkaise

>

Nostaminen ja kiinnittdaminen
Varmista, etta sinulla on
nostosuunnitelma ja/tai tarkat
tydohjeet ja noudata niita.

Kayta nostamiseen ja kiinnittamiseen
vain hyvaksyttyja laitteita, joiden
kéyttdmiseen olet pateva. Ald koskaan
mene riippuvan kuorman alle.

==

Liikkuvat laitteet

Ala kéyta liikuteltavaa laitetta,
ellet ole siihen pateva ja saanut
siihen lupaa. Pida aina turvallinen
etaisyys liikkuviin laitteisiin.

S

=l

Suljetut tilat / sdiliotyot
Al3 koskaan mene ahtaaseen
tilaan, ellei sinulla ole erityista
tyblupaa, vaadittua koulutusta
ja valtuutusta seka vahvistettua
pelastussuunnitelmaa valmiina.
Myds ilmanlaatutestit tulee

olla tehtyna.

Tyoskentely kasilla

Pida kadet ja raajat etdalla pyorivistd
/ liikkuvista koneista ja koneen
osista. Ala kayta koneita tai laitteita,
jos suojissa tai turvalukituksissa

on vikaa. Al3 ohita tai poista
kaytosta turvalaitteita ja kayta

Korkealla tyoskentely

Kayta henkilonostolaitteita,

jotka on suunniteltu kyseiseen
kayttotarkoitukseen ja tarkasta

laite ennen kayttoa. Kayta
putoamissuojaimia, eristd ja merkitse
tyoskentelyalue ja esta viereisten
nostureiden paasy tydalueellesi.

&,

Terveys ja hyvinvointi

Pida huolta itsestasi — terveytesi

ja hyvinvointisi ovat tarkeita.

Jos olet huolissasi terveydestasi

ja hyvinvoinnistasi, hae tukea ajoissa.
Ala koskaan kévele asian

tai henkilon ohi, joka huolettaa sinua.

ista, lukitse ja merkitse
ja testaa tyopisteessa.

Konecranes ei suvaitse minkaanlaista

asianmukaisia tyokaluja.
Y kiusaamista tai hairintaa.

Eettiset toimintaperiaatteet 12



Tietosuoja
ja yksityisyys

Konecranes kunnioittaa sidosryhmiensa

ja tyontekijoidensa oikeutta yksityisyyteen,
pitda henkildtietojen suojaamista erittain
tarkedna ja pyrkii noudattamaan kasittelyssa
tiukkoja standardeja.

Keraamme ja sdilytdmme vain sellaisia henkilGtietoja,
joita tarvitaan tulokselliseen toimintaan ja liiketoimintaan.

Kaikkia keraamiamme henkilttietoja kasitelladn
asianmukaisesti, huolellisesti ja lakeja noudattaen seka
henkilokunnan ja muiden tahojen yksityisyytta suojellen.
Keraamme ja kasittelemme vain oleellisia henkilotietoja,
jotka ovat tarpeen niihin liiketoimintatarkoituksiin, joita
varten tietoja kasitelladn. Henkil6tietoja ei saa sdilytiaa
pidempaan kuin henkildtietojen kasittelyn tarkoitustén
kannalta on tarpeen.

Konecranesin tietosuojatoimet perustuvat EU:n
yleiseen tietosuoja-asetukseen (GDPR) seké paikallisiin

sovellettaviin lakeihin. S
L ]
Resurssit:
&S Tietosuojasivut Intranetissa B

®

SINUN ROOLISI

Jos olet vastuussa henkilotietojen kerdaamisesta,
kasittelysta tai ylldpidosta tai sinulla on paasy
kyseisiin tietoihin:

Keraa ja kasittele vain sellaisia henkilGtietoja,
joita tarvitsemme perusteltuihin ja yksilGityihin
liiketoiminnallisiin tarkoituksiin.

Kayta kerattyja henkilotietoja ainoastaan
tehtavan edellyttamiin tarkoituksiin ja siind
laajuudessa kuin se on tarpeen.

Al3 julkista tai jaa henkildtietoja voimassa
olevien lakien ja ohjeiden vastaisesti.

Varmista, etta paasy henkilétietoihin on rajattu
vain henkiléstolle, jolla on tarvittavat valtuudet
ja liiketoiminnan kannalta selkea tarve tietoon.

Eettiset toimintaperiaatteet
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https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Home-data_protection.aspx

i -

ovastuu

Konecranes on sitoutunut edistamaan hiilesta irtautumista ja kiertotaloutta.

Konecranesin ilmastotavoitteet ovat linjassa Pariisin ilmastotavoitteiden kanssa, joilla pyritddn rajoittamaan ilmaston
lampeneminen 1,5 celsiusasteeseen. Meidéan on otettava ymparistdvastuu huomioon kaikessa toiminnassamme.

'&Q

5

Resurssit:

Ymparistdpolitiikka
Ymparistdystavalliset

Mineraalien vastuullinen hankinta

Rajoitettujen aineiden luettelo

toimintatavat

85

Pyrimme tarjoamaan asiakkaillemme
tehokkaita vahabhiilisia ratkaisuja.

Tuotekehityksessa otamme huomioon huollettavuuden
ja korjattavuuden seka energiatehokkuuden
ja materiaalivalintojen ymparistovaikutukset.

Edistamme kiertotaloutta pidentdmalla ratkaisujen
elinkaaren aikaista arvoa ja eliminoimalla
hukkaa huomioiden koko arvoketjun.

Huomioimme ymparistdvaikutukset hankintapaatoksissa
ja pyrimme tekemaan yhteisty6ta niiden toimittajien ja

alihankkijoiden kanssa, jotka jakavat ilmastotavoitteemme.

¢ Pyrimme hankkimaan mineraaleja vastuullisesti
ja minimoimaan vaarallisten aineiden kayton.

¢ Noudatamme jarjestelmallisia ymparistdjohtamisen
periaatteita omissa toiminnoissamme keskittyen energia-
ja resurssitehokkuuteen seka kemikaalien
ja jatteiden hallintaan ja odotamme samaa
toimittajiltamme ja alihankkijoiltamme.

Q)

SINUN ROOLISI

Varmista, etta ymmarrat roolisi ymparistévastuun
tukemisessa — pyri minimoimaan haittavaikutukset
ja maksimoimaan positiiviset vaikutukset.

Huomioi ymparistonakokohdat omalla vastuualueellasi.

Pyri minimoimaan hukka ja ymparistovaikutukset
esimerkiksi ottaen huomioon resurssitehokkuuden
ja harkitsemalla tarkkaan lentomatkustamista.

Hallitse ja vahenna ymparistoriskeja seka
ota omistajuus tekemistdsi havainnoista.

IImoita mahdollisista poikkeamista esihenkildllesi.

Eettiset toimintaperiaatteet
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https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Environmental-Policy.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Life-Saving-Behaviors.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Life-Saving-Behaviors.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents%2FResponsible%20minerals%20statement%5Ffinal%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents&p=true&ga=1
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSafety%2C%20Environment%20and%20Quality%20%2D%20Documents%2FKonecranes%20Restricted%20Substances%20List%20January2023%2Dsigned%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSafety%2C%20Environment%20and%20Quality%20%2D%20Documents

Luotettava kumppani

KORRUPTION JA LAHJONNAN VASTAISET TOIMET
ETURISTIRIIDAT

REILU KILPAILU

KANSAINVALINEN KAUPPA

ASIAKKAAMME

TOIMITUSKETIUMME

Eettiset toimintaperiaatteet 15



Korruption ja lahjonnan

vastaiset toimet

Konecranes on sitoutunut vastustamaan korruptiota
sen kaikissa muodoissa kiristys, kavallus ja lahjonta
mukaan lukien.

Korruptoituneisiin liiketoimiin ryhtyminen on ehdottomasti
kiellettya, etka saa koskaan pyytda tai vastaanottaa,

tarjota tai antaa lahjuksia tai muita asiattomia maksuja
suoraan tai kolmannen osapuolen kautta. Asiaton maksu
tarkoittaa mitd tahansa, jolla on jokin arvo, mika on annettu
epdasianmukaisen lilketoimintaedun tai henkilokohtaisen edun
saamiseksi tai sailyttamiseksi.

Lahjonta on kiellettya riippumatta edun arvosta, sen
seurauksista, paikallisista tavoista, viranomaisten
suhtautumisesta vastaaviin maksuihin tai maksun oletetusta
tarpeellisuudesta liiketoimintaan. Fasilitointimaksut
(voitelurahat) ovat myos kiellettyja, ellei pyydetyn maksun
maksamatta jattaminen aiheuttaisi valittdman vaaran henkildn
hengelle, terveydelle tai vapaudelle siten kuin Korruption
vastaisessa kdytannossa on tarkemmin selitetty.

Konecranes ei hyvaksy rahanpesuun osallistumista tai sen
tukemista missaan olosuhteissa.

Resurssit:
&S Korruption vastainen kaytanto
Lahjoituksia, sponsorointeja
ja_ markkinointiyhteisty6ta koskeva kaytantd

Lahjat ja vieraanvaraisuudet — MySupport-portaali

Tyoskentely yhteistyokumppaneiden kanssa

Konecranesin liiketoimintaan kuuluu yhteisty®d useiden
myynnin osapuolien, kuten myyntiedustajien, jakelijoiden,
konsulttien ja lisenssinhaltijoiden kanssa. On tarkeaa
varmistaa kyseisten kumppanien rehellisyys. Tasta syysta
meidan on aina tehtava asianmukaiset due diligence
-selvitykset ja taustatietojen tarkastukset ja huolehdittava
tarvittavista sisdisisté hyvaksynnistd ennen liikesuhteen
muodostamista. Meiddan on myos aktiivisesti seurattava
kumppanien toimintaa.

Odotamme myynnin valittdjiemme noudattavan
liiketoiminnassaan samoja eettisid standardeja kuin mitd me
noudatamme Konecranesissa. Myynnin valittajat eivat saa
osallistua minkaanlaiseen korruptoituneeseen toimintaan
meidan puolestamme tai muutoin.

N

SINUN ROOLISI

Virkamiesten kanssa toimiminen

¢ Noudata erityista varovaisuutta tydskennellessasi
viranomaisten ja virkamiesten kanssa, silla virkamiehia
(mukaan lukien valtio-omisteiset yritykset) koskevat
tiukemmat saannot ja saadokset esimerkiksi lahjoihin
ja vieraanvaraisuuteen ja tarjouskilpailuihin liittyen.

Lahjat ja vieraanvaraisuus

e Varmista, etta tarjotut tai vastaanotetut lahjat,
vieraanvaraisuus tai muut huomionosoitukset
ovat kohtuullisia ja annettu lapinakyvasti
ja sovellettavien lakien mukaisesti.

¢ Noudata Konecranesin raportointi- ja
ennakkohyvaksyntaprosessia aina, kun vastaanotat
tai tarjoat lahjoja ja vieraanvaraisuutta.

Mieti aina, millaisen vaikutelman muut voivat
saada lahjasta tai vieraanvaraisuudesta.

Lahjoitukset ja sponsoroinnit

¢ Lahjoituksenannon tai sponsoroinnin yhteydessa
on toimittava lapindkyvasti ja Konecranesin
saantojen ja prosessien mukaisesti.

o Al3 koskaan tee lahjoituksia poliittisille
puolueille tai muille poliittisille jarjestdille.

Eettiset toimintaperiaatteet
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Eturistiriidat

Odotamme tyontekijoidemme toimivan aina
Konecranesin ja sen sidosryhmien edun mukaisesti.

Tyontekijoidemme on valtettava eturistiriitoja, eivatka

he saa kdyttaa asemaansa tai Konecranesin omaisuutta
henkilékohtaisen hyddyn tavoitteluun. Tydntekijéidemme tulisi
pyrkia valttdmadn myos eturistiriidan vaikutelman antamista.
Eturistiriitatilanne syntyy, kun henkil6kohtaiset etusi vaikuttavat
tydhdsi Konecranesilla tai kykyysi tehda objektiivisia paatoksia
Konecranesin puolesta.

&Q Resurssit:

S Eturistiriitoja_koskeva ohije

Eturistiriitojen ilmoittaminen
— MySupport-portaali

Esimerkkeja tilanteista, joissa voi ilmeta
ristiriitoja tai potentiaalisia ristiriitoja ja jotka
voivat olla kiellettyja:

¢ Lahja ja vieraanvaraisuus
Lahjojen tai vieraanvaraisuuden tarjoaminen
tai vastaanottaminen, joka vaikuttaa tai jonka
voidaan katsoa vaikuttavan vastaanottajan
harkintaan suosia antajaa luomalla velvollisuuden
vastaanottajalle ja odotuksia antajalle.

¢ Lahipiiriin kuuluva henkilo
Palveluiden hankkiminen perheenjasenen omistamalta
toimittajalta tai alihankkijalta tai tydskenteleminen
samassa raportointilinjassa perheenjasenen kanssa.

e Vapaa-ajan toiminta
Lahjoitukset tai sponsorointi sellaiselle urheiluseuralle,
missa paatoksentekija on hallituksen jasenena tai kun
paatoksentekija hyotyy aloitteesta suoraan tai valillisesti.

o Liiketoimintamahdollisuudet
Konecranesin kanssa kilpailevan
liiketoiminnan aloittaminen.

e Taloudelliset edut
Taloudellinen etu tai tosiasiallinen
omistajuus Konecranesin toimittajana tai
alinhankkijana toimivassa yrityksessa.

SINUN ROOLISI

Kysy itseltasi:

o Vaikuttaako asia tydohoni Konecranesilla?

o Kaytanko yrityksen resursseja, suhteita tai asemaani
henkilokohtaisen hyddyn saavuttamiseen?

|'

¢ \oisiko asia muodostaa eturistiriidan jollekin toiselle?

 Kilpaileeko asia Konecranesin intressien kanssa?

e Pysahdy! Pyyda ohjeita esihenkiloltasi tai Compliance
& Ethics -vastaavilta, sillé saattaa olla tarpeen
ilmoittaa eturistiriidasta MySupport-portaalin kautta.

——

-
- : —m .

-

Jos vastaat "kylla" johonkin ndista kysymyksista:
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Reilu kilpailu

Konecranes tukee ja tavoittelee reilua kilpailua ja on
sitoutunut noudattamaan kilpailua koskevia lakeja.

Sinun tulee pidattaytya kaikesta toiminnasta, joka voisi estaa
reilua kilpailua tai johtaa kilpailuoikeudellisiin huolenaiheisiin
esimerkiksi hintatietojen, asiakkaita tai toimittajia koskevien
tietojen tai vastaavien ei-julkisten tietojen kilpailijoille
jakamisen myo6ta.

Resurssit:
&S Konecranesin kilpailupolitiikka

Kilpailuohjeet alihankintaa koskien

SINUN ROOLISI

Tunne, seuraa ja selvita, ketka ovat kilpailijasi. Kaikkia
yrityksia, jotka voisivat alkaa kilpailla kanssamme
lahitulevaisuudessa, tulisi pitaa kilpailijoina.

Al3 keskustele, luovuta tai vaihda arkaluonteisia
tietoja kilpailijoiden kanssa.

Al3 sovi tai tee kilpailijoiden kanssa mitaan sellaista,
jota voidaan pitaa kilpailun rajoittamisena.

Kaksoisjakelumallistamme johtuen tulee varmistaa, ettei
Beta- ja Alfa-kanavien valilla vaihdeta arkaluonteisia
tietoja ja etta Beta-kanava ja Alfa-kumppanit

kilpailevat keskenaan itsenaisina kilpailijoina.

Pysy selvilla asemastasi markkinoilla — kysy
itseltasi, voiko markkina-asemaa pitad maaraavana.
Jos yhtio on maaradavassa asemassa, ala kayta

sita vaarin, esimerkiksi epareilulla tai syrjivalla
hinnoittelulla, muilla kuin kustannussaastoihin
perustuvilla alennuksilla tai toimituskielloilla.

Al3 kieltdydy myymésta omia varaosia tai veloita
erilaisia hintoja samankaltaisilta asiakkailta
tai anna heille erilaisia alennuksia.

Ala kéyts kilpailukielto- tai houkuttelukieltolausekkeita
tai aluerajoituksia sopimuksissa ilman, ettd ensin
konsultoit asiassa Konecranesin lakiosastoa.

Eettiset toimintaperiaatteet
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Kansainvalinen kauppa

Konecranes noudattaa kaikkia kansallisia ja
kansainvailisia kauppapakotteita ja kauppasaartoja
seka kaikkia sen liiketoimintaan sovellettavia vienti-,
tuontivalvonta- ja tullilakeja.

Tasta syysta Konecranes kay lapi likekumppaninsa
pakotelistoja vasten ja arvioi liiketoimet vientivalvonnan
ja tullimaaraysten vaatimusten perusteella.

®
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o Al3 tee liiketoimia sanktioitujen tai
kauppasaarrossa olevilla alueilla sijaitsevien
henkildiden tai tahojen kanssa.

« Al3 missaan olosuhteissa harjoita liiketoimintaa,
joka rikkoo vientivalvonta- tai tullisaantoja.

&s

Resurssit:
Kauppapakotteita ja vientirajoituksia koskevat ohjeet

Eristys- ja jaavaysohjeet
Tullivaatimusten noudattamiskaytantod

Eettiset toimintaperiaatteet 19
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Kauppapakotterta ja V|ent|ra10|tuk51a koskevat oh]eet
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Olennainen osa kansainvalistd kauppaa on varmistaa kauppapakotteiden

ja vientivalvontasaantdjen noudattaminen. Tata varten on otettava huomioon
useita nakokohtia: Tuotteita koskevien tietojen ja myynti- tai kuljetusmaan lisaksi
my0s tuotteen loppukayttd ja loppukayttéja voivat olla olennaisia tietoja.

TUOTE

Vientikiellot / vientilupavaatimukset koskien
kaksikayttotuotteita/valvottujen tuotteiden
luetteloon kuuluvia tuotteita

Esimerkki

o Tietyt taajuusmuuntimet ovat luvan alaisia vietdessa

MAA

Vientikiellot/vientilupavaatimukset koskien
liketoimintaa tiettyjen maiden tai alueiden kanssa

Esimerkki

¢ Kielletyt maat/alueet (2023):
Afganistan, Valko-Vendja, Krim, Iran,
Pohjois-Korea, Venaja, Syyria, muut kuin Ukrainan
é" "+ valtion hallinnon alueet Donetskin, Hersonin,
e Luhanskin ja Zaporizzjan maakunnissa

Eettiset toimintaperiaatteet 20
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Asiakkaamme

Konecranes haluaa olla luotettava kumppani,
joka tunnetaan rehellisyydestaan.

Liiketoimiemme asiakkaiden kanssa tulee aina

heijastaa niiden todellisia tarkoitusperia ja perustuttava
kilpailukykyiseen hinnoitteluun seka ylivertaisiin tuotteisiin
ja palveluihin. Olemme ottaneet kaytt6on Tunne asiakkaasi
(KYC) -menettelyn, jonka avulla voimme varmistaa,

ettd ymmarramme asiakkaidemme taloudelliset seka
vaatimustenmukaisuuteen ja rehellisyyteen liittyvat riskit.

®

SINUN ROOLISI

o Kohtele asiakkaita eettisesti ja reilusti ja varmista, etta
liiketoimemme ovat aina sovellettavien lakien mukaisia.

o Kieltdydy harjoittamasta liiketoimintaa tai
avustamasta ketaan, joka harjoittaa laitonta
toimintaa liittyen Konecranesin tuotteisiin tai
joka ei ole lapaissyt KYC-menettelyamme.

&

S Konecranesin luottopo

9 Resurssit:

oimintaperiaatteet
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Toimitusketjumme

Toimittajat ja alihankkijat ovat tarkea ja
olennainen osa Konecranesin tuotteiden
ja palvelujen arvoketjua.

SINUN ROOLISI
Toimittajiamme ja alihankkijoitamme koskevat

oikeudelliset ja eettiset vaatimukset ja periaatteet
on maaritetty Konecranesin toimittajien eettisissa
toimintaperiaatteissa. Nama periaatteet ovat erittdin
tarkeitd, kun toimittajia hyvaksytaan ja heidan

kanssaan ryhdytaan harjoittamaan liketoimintaa. b =2 ¢ Odotamme toimittajiemme ja
alihankkijoidemme vahvistavan samat

vaatimukset omissa toimitusketjuissaan.

e Odotamme toimittajien ja alihankkijoiden noudattavan
liketoiminnassaan samoja laillisia, eettisia,
ihmisoikeuksia ja ymparistda koskevia vaatimuksia
ja periaatteita, joita Konecranes noudattaa.

Jos olet vastuussa toimittajien tai
alihankkijoiden valinnasta tai hallinnoinnista:

&\

¢ Ennen toimittajan tai alihankkijan valitsemista, suorita
asianmukainen taustatietojen tarkastus varmistaaksesi,
etta toimittaja tayttaa standardimme ja on sitoutunut
noudattamaan samoja lainmukaisia ja eettisia
vaatimuksia ja periaatteita kuin Konecranes. Noudata
erityistd varovaisuutta ihmisoikeuksiin (katso osa
Ihmisoikeudet), lahjontaan ja korruptioon (katso osa
Lahjonnan ja korruption vastaiset toimet), kansainvalisen
kaupankadynnin vaatimustenmukaisuuteen (katso osa
Kansainvalinen kauppa) ja ymparistovastuuseen
(katso osa Ymparistovastuu) liittyvien riskien suhteen.

¢ Ennen toimittajan tai alihankkijan valitsemista
suoritamme asianmukaisen due diligence -tarkastuksen.

¢ Valvomme ja tarkastamme toimittajiamme ja
alihankkijoitamme ja ryhdymme asianmukaisiin
toimiin, jos toimittajan tai alihankkijan toiminta ei ole
Konecranesin toimittajien eettisissa toimintaperiaatteissa
maadritettyjen periaatteiden mukaista.

Varmista, etta kaikki tuote- ja palveluhankinnat tehdaan
hankintaperiaatteidemme ja -ohjeidemme mukaisesti.

Valvo toimittajaa tai alihankkijaa saanndllisesti
ja uusi taustatietojen tarkastus saannoéllisesti.

¢ Jos havaitset, etta Konecranesin toimittajien
eettisia toimintaperiaatteita ei noudateta,
ryhdy valittdmasti korjaaviin toimenpiteisiin.

Resurssit: |
&S Toimittajien eettiset toimintaperiaatt

Eettiset toimintaperiaatteet
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Yhtiomme

YHTION RESURSSIEN KAYTTO
KYBERTURVALLISUUS
LUOTTAMUKSELLISUUS JA IM
KIRJANPITO JA TALOUSRAP
ULKOINEN VIESTINTA
SISAPIIRITIEDOT
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Yhtion
resurssien kaytto

Konecranesin tyontekijoiden tulee suojella yhtion
omaisuutta ja varmistaa sen tehokas kaytto ainoastaan
lainmukaisiin liiketoimintatarkoituksiin.

Yhtién omaisuudella tarkoitetaan Konecranesin omaisuutta,
varallisuutta, tietoja ja immateriaaliomaisuutta seka yksittdisten
henkildiden kayttamia laitteita, kuten matkapuhelimia ja
tietokoneita. Varkauksilla, huolimattomuudella ja tuhlaamisella
on suora vaikutus Konecranesin kannattavuuteen.

Konecranesin omaisuutta, kuten laitteita, materiaaleja, varoja
ja tietoja, saa kayttaa vain liiketoiminnan tarkoituksiin, ellei
toisin ole nimenomaisesti valtuutettu. Kaikki IT-jarjestelmat ja
niiden sisaltamat tiedot, kuten esimerkiksi tietokonelaitteistot,
mobiililaitteet, ohjelmistot, tallennusvalineet ja verkkotilit, ovat
Konecranesin omaisuutta.

Resurssit:

AL

Kyberturvallisuuskaytanto

Omaisuuden hyvaksyttavaa kayttdéa koskeva standardi

Kun tyontekijat kdyttavat Konecranesin resursseja
lahettddkseen sahkopostia, ddniviesteja tai pikaviesteja tai
paastakseen verkkopalveluihin, he toimivat Konecranesin
edustajina. Naiden resurssien sopimaton kaytté on kiellettya,
silla se voi vahingoittaa Konecranesin mainetta ja asettaa
resurssit tai Konecranesin lailliseen vastuuseen.

Sahkopostia saa kdyttaa satunnaisesti henkilokohtaiseen
tarkoitukseen. Yksityisviesteja ei saa kuitenkaan lahettaa
laittomassa, luvattomassa tai epdeettisessa tarkoituksessa.
Nama yksityisviestit eivat myoskdan saa sisaltda mitdan
laitonta eivatka rikkoa kolmannen osapuolen oikeuksia.
Yksityisviestit ja tiedostot tulee tallentaa erilliseen kansioon,
joka on tunnistettavissa sen otsikon perusteella yksityisviesteja
sisaltavaksi. Tama koskee sekd saapuvia etta ldhtevia viesteja.

Q)
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Ryhdy toimenpiteisiin Konecranesin omaisuuteen

kohdistuvien vahinkojen, varkauksien

ja vaarinkayton ehkaisemiseksi.

Kayta tyotarkoituksiin vain Konecranesin
hyvaksymia ohjelmistoja ja palveluja.

Suojaa Konecranesin varoja ja omaisuutta
kuten omiasi suojellen niita vaarinkaytolta,
havittamiselta, petokselta ja varkaudelta.

Jos tietokoneesi, mobiililaitteesi tai ulkoinen

tallennusvalineesi katoaa tai varastetaan, ilmoita

siita valittdmasti Konecranesin IT Helpdeskille.

Ala kayta Konecranesin antamaa séhképostiosoitetta
muiden kuin ty6hon liittyvien palvelujen rekisterdintiin.

Ala kéyta yksityisia sahkopostitileja
(esim. gmail tai yahoo) Konecranesin liiketoimintaan.

Jos tydsuhteesi Konecranesissa paattyy,
palauta kaikki Konecranesille kuuluva hallussasi

oleva omaisuus. Sovi esihenkilosi kanssa,
miten Konecranes OneDrivellasi, tietokoneellasi tai
tallennusvalineelldsi olevat yrityksen tiedot siirretaan.

Tutustu Konecranesin tietoturvakaytantoihin

ja -ohjeisiin ja noudata niita.

Eettiset toimintaperiaatteet
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Kyberturvallisuus

Konecranes noudattaa lakisddteisia ja sopimuksellisia
kyberturvallisuusvaatimuksia, suojaa yritysta kyberuhilta
ja yllapitaa kyberturvallisuutta alan parhaiden
kaytantéjen mukaisesti.

Kyberturvallisuus on ratkaisevan tarkeda, jotta voimme toimittaa
turvallisia ja varmoja materiaalinkdsittelyratkaisuja seka varmistaa
kykymme valmistaa tuotteita ja palveluja riippumatta normaaliin
toimintaamme mahdollisesti vaikuttavista kybertapahtumista.

Me Konecranesilla teemme kyberturvallisuuspaatoksia joka
paiva. Pienet ja suuret turvallisuusriskipaatokset vaikuttavat
asiakastarjontamme laatuun, Konecranesin liikesalaisuuksien
suojeluun, maineeseen ja toimintojemme jatkuvuuteen.
LR

Resurssit:
&S Kyberturvallisuuskaytanto

Kyberturvallisuussivut Intranetissa

\
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Iimoita kaikista mahdollisista
kyberturvallisuuspoikkeamista tai -ongelmista
valittémasti Konecranesin IT Helpdeskiin.

Tybskentele Konecranesin prosessien
mukaisesti. Turvatarkastukset ovat osa
yhteisesti sovittuja tydskentelytapojamme.

Konecranesin turvatoimien ohittaminen
tai tehokkuuden rajoittaminen on kiellettya.

Osallistu roolillesi ja vastuualueillesi
relevantteihin kyberturvallisuuskoulutuksiin.

Pida ohjelmistot aina ajan tasalla. Lataa sovelluksia
vain Konecranesin ohjelmistokeskuksesta
tai Konecranes IT Helpdeskin kautta.

Luvattoman paasyn antaminen toiselle henkiltlle
Konecranesin toimitiloihin, IT-jarjestelmiin,
tietokoneisiin tai mobiililaitteisiin tarkoituksella
tai huolimattomuuden vuoksi on kiellettya.

IImoita kaikista mahdollisista luvattomista henkil6ista
Konecranesin tiloissa paikallisten kaytantojen
mukaisesti. Jos toimipaikassasi on kdytossa
Konecranes-kulkukortit, pida ne nakyvilla.

Minka tahansa IT-jarjestelman tai -palvelun
(mukaan lukien pilvipohjaiset palvelut) hankinta
on suoritettava Konecranesin hankintaprosessien
mukaisesti (katso osa Toimitusketjumme).

Tutustu Konecranesin tietoturvakaytantoihin,
-standardeihin ja -ohjeisiin ja noudata niita.

Eettiset toimintaperiaatteet
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Luottamuksellisuus ja
immateriaalioikeudet

Konecranesia, sen liikekumppaneita, asiakkaita,
toimittajia, alihankkijoita ja henkil6st6a koskevat
luottamukselliset tiedot on pidettdva salassa

ja suojattuna luvatonta paasya vastaan.

Liikesalaisuutemme ovat elintdrkeitd tulevan menestyksemme
kannalta, ja niiden luottamuksellisuuden suojaamiseksi on
noudatettava erityista varovaisuutta. Liikesalaisuuksia ovat
esimerkiksi kaupallisesti arkaluonteiset tiedot asiakkaista ja
toimittajista seka tutkimukseen ja kehitykseen, fuusioihin

ja yrityskauppoihin seka sisapiiriprojekteihin liittyvat tiedot.

Liikekumppanimme saattavat jakaa meille
luottamuksellisia tietoja. On tarkeda varmistaa,
ettd noudatamme liilkekumppaneillemme
antamiamme luottamuksellisuussitoumuksia.

Varmistamme, ettd meilld on tarvittavat immateriaalioikeudet
liiketoimintamme harjoittamiseen. Suojaamme
immateriaalioikeuksiamme ja ryhdymme tarvittaessa

toimiin oikeuksiemme puolustamiseksi.

Resurssit:
&S Tietojen luokittelustandardi

Patenttikaytantd
Tavaramerkkikdytantd

Verkkotunnuskaytanto

Salassapitosopimusta koskeva standardi

®
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Noudata Konecranesin kaytantoja ja ohjeita,
kun kaytat tai luovutat luottamuksellisia tietoja.

Varmista, etta liikekumppaniemme kanssa solmittuihin

sopimuksiin sisaltyy asianmukainen salassapitositoumus.

Luokittele Konecranesin tiedot julkisiksi, sisdisiksi,
luottamuksellisiksi ja salaisiksi seka noudata
asiaankuuluvia ohjeita tietojen jakamisesta ja kaytosta.

Ala kayta tydssa saamiasi luottamuksellisia tietoja
omaksi hyddyksi tai kerro luottamuksellisia tietoja
ulkopuolisille tahoille.

Al3 kaytd muiden immateriaaliomaisuutta ilman lupaa.
Al3 luovuta immateriaalioikeuksiamme ilman lupaa.

Ryhdy tarvittaviin toimiin liikekumppaneidemme
kanssa sovittujen luottamuksellisuusvaatimusten
noudattamiseksi.

Eettiset toimintaperiaatteet

26



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/itsc/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fitsc%2FShared%20Documents%2FKonecranes%20Information%20Classification%20Standard%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fitsc%2FShared%20Documents
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Patent%20Policy%202018.pdf?web=1 

https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents%2FKonecranes%2DTrademark%2DPolicy%5F%2Epdf&parent=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Konecranes%20Domain%20Name%20Policy.pdf?web=1 
https://dochub.konecranes.com/share/page/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/b1c75806-2c09-45e0-b08c-98f57eff6302

Kirjanpito ja
talousraportol

Konecranesin pitda kirjata kaikki
taloudelliset toimet sovellettavien lakien
ja kirjanpitokdytantdjen mukaisesti.

Konecranesilla on kdytdssaan yhdenmukaiset ja yleisesti
hyvaksytyt kirjanpitokdytannét ja -maaritelmat, joita
noudatetaan kaikkien yksikdiden kirjanpidossa ja
raportoinnissa. Konsernin tilinpaatokset tehdaan IFRS:n
standardien mukaan, kun taas paikalliset tilinpaatokset
noudattavat paikallisia tilinpdatdsperiaatteita.

Konecranesia koskevien julkisten taloustietojen on
kokonaisuudessaan ja luotettavasti esitettdva Konecranesin
taloudellinen tilanne tietyltd paivaltd tai ajanjaksolta,

ja ne kootaan tietylla aikavalilla.

Resurssit:
&S Kontrollerin tydohje

Konecranes antaa sidosryhmilleen tietoa taloudellisesta
tilanteestaan ja suoriutumisestaan samaan aikaan

ja saman sisdltdisesti lapindkyvasti ja avoimesti
suosimatta yhtakaan yksittaistd ryhmaa tai henkiloa

ja noudattaen lakeja, pdrssisaantdja seka
arvopaperimarkkinoiden hyvaksyttyja kaytantoja.

Konecranes noudattaa hiljaista jaksoa (ns. silent period) ennen
osavuosikatsauksen ja tilinpaatostiedotteen julkistamista
alkaen raportoitavan vuosineljanneksen viimeisestd paivasta.
Hiljaisen jakson aikana konsernin edustajat eivat kommentoi
Konecranes-konsernin taloudellista tilannetta.

%
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Varmista, etta kaikki liiketapahtumat ovat
asianmukaisesti valtuutetut ja kirjataan oikein ja
kokonaisuudessaan. Vaarien tai harhaanjohtavien
kirjausten, tietojen tai dokumentaation luominen
on ehdottomasti kiellettya.

Al3 koskaan tee virheellisté tai harhaanjohtavaa raporttia
tai suorita maksua tai perusta tilia Konecranesin
puolesta, jos olet tietoinen siitd, ettd maksun osaa

tai tilia kaytetaan johonkin muuhun tarkoitukseen kuin
mitd asiaa koskevissa asiakirjoissa on sanottu.

Jos huomaat Konecranesin kirjanpidon tai siihen
liittyvien tukiasiakirjojen vaarennoksia, ilmoita niista
valittdmasti. Tiedon salaaminen johdolta tai sisdisilta

tai ulkoisilta tilintarkastajilta voi aiheuttaa Konecranesille
vakavaa vahinkoa.

Al3 kéyts tydssa saamiasi luottamuksellisia tietoja
omaksi hyddyksi tai kerro luottamuksellisia tietoja
ulkopuolisille tahoille.

Eettiset toimintaperiaatteet

27


https://konecranes1.sharepoint.com/sites/handbooks/finance/Pages/Controller%27s-Manual.aspx

Ulkoinen
viestinta

Konecranesin ulkoisen viestinnan avulla varmistetaan,
ettd kaikille relevanteille sidosryhmille ilmoitetaan
Konecranesista saannéllisesti monien kanavien

ja tiedotusvilineiden kautta. Tama tukee laajempia
tavoitteitamme ja strategiaamme seka suojelee
brandiamme ja mainettamme.

Vain toimitus- tai finanssijohtajan valtuuttamat Konecranesin
viralliset edustajat tai tydntekijat saavat antaa lausuntoja
lehdiston jasenille, porssianalyytikoille, muille rahoitusyhteison
jasenille, osakkeenomistajille tai muille ryhmille

tai organisaatioille Konecranesin liiketoiminnasta.

Medialle annettujen ja/tai julkisesti levitettyjen tietojen

on oltava informatiivisia ja totuudenmukaisia. Konecranesin

tuottamien ja valittdmien tietojen on oltava lakien

ja saadoksien seka Konecranesin bréndia ja viestintaa

koskevien yleisten ohjeiden ja kayténtdjen mukaisia.

Tama koskee myos kaikkea markkinointisisaltda

ja -materiaaleja sekd sosiaalista mediaa. o

SINUN ROOLISI

o : ; :
Sosiaalisessa mediassa Konecranesin tydntekijat i \\; . o b1k g ¢ Ohjaa kaikki rahoitusyhteison tai osakkeenomistajien
) oy R e | o2 B B s X esittamat Konecranesin taloustietoja koskevat
ovat_yrltyk_sen_]a brandlr-l teh“okkalmpla IaheFtllalta_, id o i "' pyynnét sijoittajasuhteista vastaavalle johtajalle.
osallistumisesi auttaa yritysté rakentamaan ja hallitsemaan L
mainettaan verkossa seké vahvaa digitaalista lisnéoloaan. * Ohjaa kaikki Konecranesin taloustietoja tai muita
tietoja koskevat pyynnot tiedotusvalineilta tai
e yleis6lta bréndista ja viestinndsté vastaavalle
johtajalle tai ulkoisen viestinnan vastaavalle.
e Muista, etta kun edustat Konecranesia
sosiaalisessa mediassa, sinun on toimittava
Rocurscie: : % eetEisten .toi.mi.rT.t.ap.e.:ria?tteiije.mme mukaisesti
&S Ulkoisen viestinnan ohje P I""' i I_: il T
) P

Sosiaalisen median ohje . !
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Konecranes kunnioittaa ja noudattaa
relevantteja arvopaperilakeja varmistamalla,
etta sisdpiiritiedot on suojattu, ja ne

pysyvat salaisina.

Sisapiiritiedolla tarkoitetaan mita tahansa
tasmallisen luonteista tietoa, jota ei ole julkistettu
ja joka liittyy suoraan tai valillisesti Konecranesiin
tai muun pdrssinoteeratun rahoitusinstrumentin
liikkeellelaskijaan tai Konecranesin tai muun
liikkeeseenlaskijan liikkeelle laskemiin
rahoitusinstrumentteihin (osakkeet mukaan lukien),
jolla‘julkistettuna olisi todennakdisesti merkittava
vaikutus kyseisten rahoitusinstrumenttien tai

tahan liittyvien johdannaisinstrumenttien hintaan.
Sisapiiritiedon vaikutus turvallisuuden tai muun
rahoitusinstrumentin hintaan voi olla joko positiivinen
tai negatiivinen.

Konecranesin tyontekijat saattavat ty6tehtavia
hoitaessaan saada tietoonsa sisapiiritietoa tai
muuta ei-julkista tietoa Konecranesista itsestaan,
sen toimittajista, alihankkijoista, asiakkaista

tai muista osapuolista.

l KecPofr
THE TRACK

Resurssit:
&S Konecranesin sisapiirisdannot

Q)
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Jos sinulla on sisapiiritietoa tai olennaista ei-julkista
tietoa koskien Konecranesia, et saa ostaa tai myyda
Konecranesin rahoitusvalineita (esim. osakkeita),

muita arvopapereita tai niihin liittyvid johdannaisia.

Jos saat sisapiiritietoa tai muuta ei-julkista tietoa toisesta
yrityksestd, samat kaupankayntikiellot ovat voimassa.

Sisapiiritietoa ei saa vinkata tai valittaa henkildlle,
joka voi ostaa tai myyda arvopapereita.

Et saa myOskaan suositella arvopapereiden
ostamista tai myymista kyseisten tietojen perusteella.

Et saa myOskaan paljastaa sisapiiritietoa
paitsi silloin kun paljastaminen on sallittua
sovellettavien lakien mukaisesti.

Eettiset toimintaperiaatteet
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https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents%2FPolicies%20and%20principles%20documents%2FKonecranes%20Plc%20Insider%20Regulations%20revision%202022%2D01%2D28%2Epdf&parent=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents%2FPolicies%20and%20principles%20documents

Tietojen sailyttaminen

Kaikkia tietoja on sdilytettdva vahintaan tai enintaén lakien

ja séadosten edellyttamén ajanjakson verran. Konecranesin
liiketoiminnan kannalta kriittiset tiedot, kuten yhtidasiakirjat,

on yksil6itdva ja tallennettava turvalliseen paikkaan Koncranesin
tiloissa tai Koncranesin hyvaksymiin jarjestelmiin/tietokantoihin.

®
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¢ Jos saat ilmoituksen Konecranesin lakiosastolta
haasteesta, oikeudenkdynnista tai uhkaavasta
oikeudenkaynnista tai esitutkinnasta ja sinua
ohjeistetaan keskeyttdmaan tallaisen haasteen,
oikeudenkaynnin tai tutkinnan kannalta olennaisten
tietojen tuhoaminen, sinun on sailytettava
KAIKKI asiakirjat, jotka voivat olla olennaisia
haasteen, oikeudenkaynnin tai tutkinnan
kannalta, kunnes lakiosasto on ilmoittanut
sinulle, ettei kyseisia tietoja enaa tarvita.




¥
g i,
e,
L

v o " .:
; “_‘t " - f{::l-"r il
o o

L4

euvojen kyg

L]
i

- vaarinkaytoksista 1Imc

ILMOITUKSEN TEKEMINEN ON TARKEAA
MITEN ILMOITAN
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IImoituksen tekeminen
on tarkeaa

Tuothan asian esille, jos sinulla on kysyttavaa
tai huolenaiheita.

Meilla on useita eri kanavia huolenaiheiden ja kysymysten
esittdmiseen. Saat tukea oikean paatdksen tekemiseen
ja asioiden esilletuomiseen.

Konecranesin Compliance & Ethics -tiimi vastaa
vadrinkdytoksia koskevista sisdisista tutkinnoista,

ja heille on ilmoitettava epaillyistd rikkomuksista.

Kaikki tutkinnat on tehtdva luottamuksellisesti konsernin
investigaatioperiaatteiden ja -kaytantdjen mukaisesti.

Investigaatioiden ldyddkset ilmoitetaan sadnndllisesti
Konecranesin Compliance & Ethics -komitealle ja Konecranesin
hallituksen tarkastusvaliokunnalle.

Lainsaadantdd, naita eettisia toimintaperiaatteita tai yrityksen
muita ohjesaantdja rikkovaan tydntekijaan kohdistetaan
kurinpitotoimia, joihin voi sisdltya tydsuhteen paattaminen
sovellettavien lakien mukaisesti.

QQ Resurssit:

S Vaarinkaytdsten ilmoittamista koskevat ohjeet

SpeakUp-portaali intranetissa

Whistleblowing-raportointikanava

®
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¢ Jos sinulla on kysyttavaa tai huolenaiheita,
ota yhteytta suoraan esihenkil6osi
tai muuhun paikallisen johdon jaseneen.

¢ Voit ottaa yhteytta myds henkilosto- tai lakiosastoomme
tai Compliance & Ethics -vastaaviimme joko
suoraan (sahkdpostitse compliance@konecranes.
com) tai kayttamalla Konecranesin luottamuksellista
Whistleblowing-raportointikanavaa.

l l Meilla on 'selkea kostotoimien

vastainenisaanto: Konecranes ei

hyvaksy minkaanlaisia kostotoimia
vilpittdmassa mielessa huolenaiheista
iimoittavia henkiloita kohtaan.

el



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Speak-up-support-material.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/sitepages/Whistleblowing.aspx
https://report.whistleb.com/en/Konecranes

KESKUSTELE
ESIHENKILOSI
KANSSA

KESKUSTELE
HENKILOSTO- TAI
LAKIOSASTON

TAI PAIKALLISEN
JOHDON KANSSA

Monissa tapauksissa nopein ja

tehokkain keino ratkaista asia Paikallistiimisi on valmiina

auttamaan sinua

COMPLIANCE &
ETHICS -TIIMI

WHISTLEBLOWING-
RAPORTOINTIKANAVA

3 ¢ o Luottamuksellinen https://report.

( 4 - 3 ’ N ¢ Nimet6n ilmoittaminen mahdollista, WhIStleb.COMI

_\\ ; Voit ottaa yhteyttd jos paikallinen laki sen sallii en/Konecranes
Compliance & Ethics -vastaaviin

o Lisatiedot: Speak-Up-portaali
intranetissa ja compliance@
konecranes.com

QQ Resurssit:

< P L 1 ' suoraan tai konsernin Whistleblowing-
S Vaarinkaytosten ilmoittamista koskevat ohjeet

raportointikanavan kautta

SpeakUp-portaali intranetissa

Whistleblowing-raportointikanava

o
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