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Kedves Kollega!

Minden tevékenységlink alapja a megfeleléség és az etikus
magatartas. Vallalatunk elkotelezett amellett, hogy a puszta
jogi megfelelési kbvetelményeken tilmenden feddhetetlentil
és szigoru etikai normak betartasaval folytassa Uzleti
tevékenységét. Ez kulcsfontossagu vallalatunk

j6 teljesitményéhez és sikeres miikodéséhez.

Mindennapi tevékenységlinket Magatartasi kddextink iranyitja
azaltal, hogy vilagosan leirja bels6 szabalyainkat és etikai
értékeinket, valamint az (zleti tevékenységlink folytatasahoz
kapcsolddo jogi kételezettségeket. Mindenkit arra biztatok,
hogy ismerkedjen meg vele, mivel tdmogat benniinket abban,
hogy helyesen alljunk hozza tigyfeleinkhez, beszéllitdinkhoz és
kollégainkhoz. Gondosan ismerkedjen meg a Kodex tartalmaval,
kiilonos tekintettel a meg nem felelés kévetkezményeire.

A szabalyok vilagszerte minden munkavallalonkra, igazgatonkra,
tanacsaddnkra, tigynokiinkre, kivitelezOnkre, alvallalkozonkra
és Uzleti egységlinkre érvényesek. A tevékenység végzésének
helyén hatalyos jogszabalyokkal és el6irdsokkal egylitt
alkalmazanddk.

Tamogatom a felelGsség, a hataskorok és az elszamoltathatosag
delegalasat a szervezeten bellil, hogy agilisak lehesstink,

és ligyfeleinkhez kézel hozzuk meg a dontéseket. Eppen ezért
még fontosabb, hogy a legszigoribb etikai szabalyokhoz

tartsuk magunkat.

Mindannyiunk kételessége, hogy a Kddex minden megsértését
vagy potencialis megsértését haladéktalanul jelentsiik. E témak
tudatositasa, a kérdések tisztazasa és a problémak megoldasa
mind nélkilézhetetlen ahhoz, hogy a Konecranest egészséges
munkahellyé és kivalo globalis szervezetté tegyk.

Kérdéseivel forduljon koézvetlen feletteséhez, aki készséggel
all rendelkezésére. A Konecranes megfelelGségi és etikai
tisztviselGivel, valamint a jelen Kédexben megjeldlt tovabbi
személyekkel is felveheti a kapcsolatot. Ha kétsége tamad,
mindig kérjen segitséget.

Anders Svensson
Elnok-vezérigazgato

Magatartasi kodex
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A Kodex célja

A felel6s iizleti gyakorlatok kulcsfontossaguak
a hosszu tavi versenyképes teljesitmény
és jovedelmezOség biztositasahoz.

A Konecranes Magatartasi kddexe felvazolja az tzleti
tevékenység folytatasa soran szem el6tt tartandd alapvetd
kovetelményeket és utasitasokat. Vallalati iranyelveink

és értékeink mellett a Kddex is segit abban, hogy munkankat
etikusan és a torvényeknek megfeleléen végezziik.

Ertékeink azok az alapelvek, amelyek dontéseink meghozésat,
viselkedésiinket, valamint a belsé és kiils6 érdekelt felekkel
fenntartott kapcsolatunkat vezérlik. Munkank alapszabalyait a
Konecranes magatartasi kodexe hatarozza meg.

Az etikus viselkedés legmagasabb szintjét tlztiik ki célul.

A Magatartasi kodex ismerteti azokat a szabalyokat, amelyek
betartédsa mellett elkételeztilk magunkat ligyfeleink, tizleti
partnereink, beszallitink, alvallalkozoink és munkatarsaink,
valamint a tarsadalom és a pénzpiacok vonatkozasaban minden
olyan orszagban, ahol (zleti tevékenységet folytatunk. A Kodex
elvei azt is leirjak, hogy mit varunk el az ellatasi lancunktdl

és mindenki mastol, aki minket képvisel vagy szamunkra végez
munkat. A Konecranes elkételezte magat az ENSZ Globalis
megallapodasanak tiz alapelve és az OECD multinacionalis
vallalkozasokra vonatkozo iranymutatasa mellett.

Elkoteleztiik magunkat a vonatkozd jogszabalyok maradéktalan
betartasa mellett. A Kddex nem lép a nemzeti jogszabalyok
helyébe, és nem irja fellil azokat, viszont minden esetben
minimalis kévetelménynek és elvarasnak tekintendd.
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ELOTERBE HELYEZESE

» Megbizhatd kapcsolatokat épittink

és mindennap m(ikdé megoldasokat
szallitunk Ggyfeleink sikere
érdekében. Ennyire egyszerd.

Minden interakcié szamit, minden
részlet szamit. Dontéseink

arra alapulnak, hogy mire van
sziiksége az tgyfeleinknek ma,
és mire lesz sziikségiik holnap.

HELYES CSELEKVES

Felelds, fenntarthato vallalkozast
folytatni nem mindig kénny(, gyakran
batorsagot igényel. Mégis ezt tessziik,
mert hisziink a helyességében.

» A legszigorubb etikai normakhoz

igazodunk, és felelGsséget
vallalunk a tetteinkért.
Biztonsagos anyagmozgatasi
megoldasokat szallitunk, és
elGsegitjiik a karbonsemleges,
korforgasos vilag létrejottét.

JAVITASRA TOREKVES

Allandé mozgésban, tanulasban,
fejlédésben vagyunk. Arra vagyunk
és toreksztink, hogy mindig
talaljunk egy jobb megoldast.

Mi mar csak ilyenek vagyunk.

Es technoldgiai vezetd szerepiinknek,
innovacios szellemiinknek,
problémamegoldd készségiinknek
koszOnhet6en mindennap

meg is talaljuk a tokéletesitéshez
vezet6 megoldasokat.

K6z0S GYOZELEM

» Er6nket a munkatarsaink
adjak. Sokszin(, globalis csapat
vagyunk — kozos sikertinkhoz
mindenki hozzajarul.

* Tobb vagyunk részeink 6sszegénél
— egyutt dolgozunk, egyitt gyoziink,
mindig egymas mellett allunk.

» Bizunk egymasban és abban,
hogy mindenki a csapatért dolgozik.

Magatartasi kddex
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Mindannyiunknak megvan a maga szerepe

A Konecranes minden egyes
’ ’ munkavallaldja, vezetdje, tisztviselGje

és igazgatdja (a szervezetnél betoltott
pozicidjatol fliggetleniil) koteles
betartani a jelen Magatartasi kddexet.

A Konecranes iranyitasa atlathatd és a helyes vallalatiranyitasrol
sz0l6 szabalyoknak, irdanymutatasoknak és alapelveknek
megfelel6 médon, a Konecranes részvényesei, partnerei,
lgyfelei, beszallitdi, munkavallaldi és a k6zosség iranti
elkotelezettségiinknek megfeleléen zajlik.

A jelen Magatartasi kddexet a Konecranes Igazgatétanacsa
hagyta jéva. A Konecranes MegfelelGségi és Etikai Bizottsaganak::

T

* ajéntasa’ atapjén‘a‘Komecranes'Leadership Team (KLT) * % =

rendszeresen fellilvizsgélja a jelen Kodexet, és szilkség esetén 1% *
e

modositasi javaslatokat terjeszt fel az Ellendrzd Bizottsaghoz === fiie 4

és az Igazgatdtanacshoz jovahagyasra.

——MUNKAVALLALO —

» Figyelmesen olvassa el és tartsa be a Magatartasi
kodexben foglaltakat és a részletes iranymutatast.

» Végezze el a sziikséges megfeleldségi képzéseket.

» Jelentse a megfelelGséggel kapcsolatos aggalyait.

VEZETO

Segitsen a munkavallaloknak a Magatartasi
kddex betartasaban.

Gondoskodjon réla, hogy a munkavallaldk elvégezzék
a szlikséges megfelel6ségi képzéseket.

Mozditsa el6 az egészséges felszdlalasi kultirat,
és a megfeleléséggel kapcsolatos minden
jelentett aggalyt vegyen komolyan.

Tajékoztassa a megfelelGségi és etikai tisztviselGt
a jelentett megfelel6ségi aggalyokrdl.

Mutasson példat: tartsa be a munkavallaldk szamara
meghatarozott szabalyokat és iranymutatasokat.

Gondoskodjon arrdl, hogy a megfelel6ség és az etikus
lzleti gyakorlat beépliljon a munkamodszereinkbe.

Azonositsa a megfelel6ségi kockazatok
relevans mlveletet érint6 terlileteit,

és tegyen proaktiv intézkedéseket az ilyen
kockazatok csokkentése érdekében.

Olyan embereket vegyen fel és tamogasson, akik
osztjak feddhetetlenség melletti elkitelezettségtinket.

Biztositsa, hogy csoport 6sszes vallalata és a
Konecranes iranyitasa alatt allé valamennyi jogi
személy megfeleljen a Magatartasi kodexnek.
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Az emberekkel és a korns
szembeni felelosseg

EMBERI JOGOK
SOKSZINUSEG, MELTANYOSSAG ES BEFOGADAS
EGESZSEGVEDELEM ES BIZTONSAG
ADATVEDELEM ES A MAGANELET VEDELME
KORNYEZETVEDELMI FELELOSSEGVALLALAS
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Emberi jogok

A Konecranes tiszteletben tartja az emberi jogokat
a Nemzetkozi emberi jogi kddexben és a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) alapvet6 munkaiigyi
elvekrol és jogokrol sz616 nyilatkozataban
foglaltaknak megfelel6en.

Elkételeztiik magunkat az Uzleti vallalkozasok emberi jogi
felel6sségére vonatkozd ENSZ-irdnyelvek betartdsa mellett.
Ezekkel az elvekkel 6sszhangban kellé gondossagon

alapulé eljarast alkalmazunk az emberi jogokat ér6 hatdsok
azonositasa, megel6zése, enyhitése, kezelése és szilkség esetén
orvoslasa érdekében.

A Konecranes nem ismer kompromisszumot a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag terén, és tiszteletben tartja

a munkavallalék magéanéletét. A Konecranes nem t(iri sem

a diszkriminacidt, sem a gyermek- vagy kényszermunka
alkalmazasat. A munkaid6t a torvényes hatarokon bellil tartjuk.
Vallalatcsoportunk nem tliri az olyan munkakériilményeket,
amelyek nem felelek meg a nemzetkozi jogszabalyoknak

és gyakorlatoknak.

QQ Forrasanyagok:

Emberi jogi szabalyzat

Tisztességes munkara vonatkozd keretrendszer

A Konecranes elismeri a munkavallalok egyestilési szabadsagat
és a kollektiv targyaldsokhoz vald jogat. Tiltunk minden
beavatkozast a szakszervezetekbe, és a johiszem(i targyaldsok
keretében a szakszervezeti képviseldk rendelkezésére bocsatjuk
az érdemi targyalasokhoz sziikséges informaciokat.

A teljes ellatasi lancunktdl elvarjuk, hogy az alapelveinkkel
Osszhangban végezzék lzleti tevékenységiiket.

A sokszin(iség, méltanyossag és befogadas, az adatvédelem,
illetve az egészségvédelem és biztonsag témakorérdl a Kddex
kés6bbi részében olvashat bévebben.

Ryoji Twata fotdja
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Sokszinliseg, méltanyossag

és befogadas

A Konecranes sokszinii és befogadé munkakornyezet
megteremtésére torekszik, ahol az ember 6nmaga lehet,
bizalmat és megbecsiilést érezhet, és ugy érezheti,
tartozik valahova.

A cél annak biztositasa, hogy mindenki lehetGséget kapjon
a sikerre, hogy értékeljik a kiilénb6z6 emberi hatterek
sokszinliségét, hogy (idvozoljik és kiaknazzuk az egyes
emberek ersségeit és egyéni sajatossagait.

A Konecranes mind a munkaer6-alkalmazast, mind az
el6léptetési gyakorlatokat, mind a béreket és juttatasokat
illetéen egyenl6 banasmadot biztosité munkaltaté. Minden
hattér esetén tidvozoljik és tAmogatjuk a sokszinliséget,

és nem tolerdljuk az egyének példaul faj, vallas, blrszin,

nem, kor, csaladi allapot, szarmazas, szexualis irdnyultsag,
allampolgarsag, politikai vélemény, szakszervezeti tagsag vagy
fogyaték alapjan (amennyiben a jelentkezd vagy a munkavallald
rendelkezik a munkakor alapvetd feladatainak teljesitéséhez
sziikséges végzettséggel, az észszer(i alkalmazkodas keretein
bellll) térténé megkiilonboztetését a toborzas, foglalkoztatas,
felvétel, elhelyezés, el6léptetés, elbocsatas vagy egyéb,

a munkaviszony keretei kéz6tt el6forduld helyzet soran.

QQ Forrasanyagok:

o Nem tlrjik a diszkriminativ nyelvhasznalatot, sem egyéb
olyan megjegyzést, viccet vagy magatartasformat,
amely sért6 vagy ellenséges munkak6rnyezetet teremt.

o Szigoruan tiltjuk a munkahelyi zaklatas minden
formajat, a szexualis zaklatast is beleértve. A
Konecranes azonnali és megfeleld l1épéseket tesz
a zaklatasnak minGsiilé magatartas megelGzése
és (adott esetben) szankcionalasa érdekében.
Munkahelynek mindstil minden olyan hely, ahol (izleti
vagy munkaval kapcsolatos tevékenységet végeznek.

e Szigoruan tiltunk tovabba minden olyan
magatartasformat, amely lelki vagy fizikai
zaklatasnak, illetve barmilyen egyéb mddon
hatalommal vald visszaélésnek mindsdil.

Sokszinliségi, méltanyossagi és befogadasi szabalyzattal kapcsolatos nyilatkozat

/4

KON ECRAMES

A Konecranes minden KONECR
| munkavallaléjéanak joga :
'van az egyenld esélyekhez
s az egyenld banasmddhoz,
elynek soran kizardlag
1az elért eredményeket
vessziik figyelembe.

Magatartasi kddex 10
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Egeszsegvedelem
es biztonsag

A Konecranes célja, hogy érdekes, egészséges

és biztonsagos munkakornyezetet kinaljon
munkavallal6i szamara, és tamogassa munkavallaloi
fizikai és mentalis jollétét.

Az egészségvédelem és a biztonsag organikus jelenlétét
a Konecranes vallalatnal a folyamatos fejlesztések,

a megfelel6ség, a vilagszinvonall kivaldsag

és a vallalatvezetés kezdeményezései biztositjak.

Azon dolgozunk, hogy a szervezetiink minden részén
biztonsagos és veszélyekt6l mentes munkahelyet hozzunk
létre munkavallaloink, alvallalkozoink és egyéb felek
szamara. Emellett olyan kultura fenntartasara toreksziink,
amelyben mindenki felelGsséget vallal

az egészségvédelemért és a biztonsagért, és elfogadja

»a tudas felelésség” gondolkodasmodot.

A Konecranes olyan termékfejlesztési és gyartasi
folyamatokat, valamint minGségbiztositasi modszereket
alkalmaz, amelyek célja minimalisra csokkenteni a cég
termékeinek és szolgaltatasainak hasznalataval kapcsolatban
felmerulo egészségi és biztonsagi kockazatokat.

Q Forrasanyagok:
& Egészségvedelmi és biztonsagi szabalyzattal
kapcsolatos nyilatkozat
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Eletmentd magatartasformak

nden munka megkezdése el6tt

a megkezdése el6tt alljon

illanatra, és gondolkozzon.
kézatértékelést,

‘meg arrol, hogy

i védelem és ellendrzés

ésre all annak biztositasa

rdekében, hogy mindenki

ztonsagosan végezhesse a munkajat.

Jarmiivezetés

Gy6z6djon meg arrdl hogy a jarm
j6 allapotban van. Tartson be minden
kozlekedés egy szabalyt, 6vatosan
és gazdasagosan vezessen.

Munkavégzés villamossaggal
Munkavégzés el6tt zarja le,

jel6lje meg és probalja ki
LOTOTO) az Gsszes berendezést.
amtalanitsa, ellendrizze, zarja le
jlje meg az energiaforrast,
je @ munkateriileten.

Emelés és kotélzet

Legyen emelési terve és/vagy konkrét
munkautasitasai, és tartsa be azokat.
Olyan, tanusitott berendezéssel
végezze az emelést és a felszerelést,
amelynek hasznalatahoz megfelelé
képesitéssel rendelkezik. Soha

ne tartdzkodjon fligg6 teher alatt.

=

Mobil berendezések

Csak olyan mobil berendezést
miikodtessen, amelyhez
megfeleld képzettséggel

és tanusitvannyal rendelkezik.
Tartson biztonsagos tavolsagot
a miik6d6 mobil berendezéstdl.

/8

Zart terek

Zart térbe kizarolag akkor Iéphet

be, ha van ra felhatalmazasa,
kidolgozott és megerdsitett
el6készitési mentési tervvel
rendelkezik, és elvégezték a sziikséges
leveg6mindségi vizsgalatokat.

Munkavégzés kézzel

Minden végtagjat tartsa tavol

a forgd gépektdl és a mozgd
alkatrészektdl. Ne mlkodtessen olyan
berendezést, amelynek reteszel6- vagy
védGszerkezetei hianyoznak vagy
hibasan miikddnek. Soha ne hidalja

at a biztonsagi berendezéseket,

megfeleld szerszamokat hasznaljon.
%

Magasban végzett munka

A célnak megfelel6 magassagi
munkaallvanyt hasznaljon,

és hasznalat el6tt vizsgalja meg a
berendezést. Viseljen zuhanasvédelmi
felszerelést, kilonitse el és jeldlje

ki @ munkatertiletet, és blokkolja

a szomszédos daruk mozgasat.

&,

Egészség és jollét

Vigyazzon magara — egészsége

és jolléte létfontossagu. Ha aggodik
az egészsége és a jolléte miatt,
idében keressen segitséget.

Ha aggodik valaki vagy valami miatt,
ne forditsa el a tekintetét, hanem
foglalkozzon a dologgal. A Konecranes
a megfélemlités vagy zaklatas
semmilyen formajat nem t(ri.

Magatartasi kodex 12



Adatvedelem ées a .
maganelet vedelme ‘

A Konecranes tiszteletben tartja érdekelt felei és
munkavallaléi maganéletét és méltosagat, nagy
hangslilyt fektet az adatvédelemre, és szigoru
szabvanyokat alkalmaz a személyes adatok
kezelése soran.

®

AZ ON SZEREPE

-i} - ~ r ” - ra Y4
Csak olyan személyes adatokat gyijtiink és 6rziink meg, — Amennyiben On személyes adatok gydijtéséért,
amelyek sziikségesek a hatékony m{ikddésiinkhdz és iizleti kezeléséért vagy megdrzéseért felel,
tevékenységiinkhoz. ‘ I vagy hozzafér ilyen adatokhoz:
L]

A . ' , Csak olyan személyes adatokat gyijtson
Az altalunk gyujtott €s kezelt minden személyes adat és kezeljen, amelyekre indokolt egy meghatarozott

feldolgozasa tisztességesen, jogszeriien és kellé {izleti céljainkhoz sziikségiink van.
elovigyazatossaggal, a munkatarsaink és mas szemelyek
maganéletét védé mddon torténik. Minden gydjtott és kezelt
személyes adatnak relevansnak kell lennie a kezelést indo
Uzleti célok szempontjabdl, és az ezen célok teljesitéséhez

Az Gsszegy(ijtott személyes adatokat
csak az adott feladat altal megkovetelt
célokra és mértékben hasznalja fel.

sziikséges mértékre kell korlatozni Sket. A személyes Ne adjon ,éF vagy 0sszon meg szer]u’élyes adatokatla,

adatok nem orizheték meg hasszabb ideig, mint amennyi vonatkozo jogszabalyok vagy utasitasok megszegesevel.

a kezeléstiket indoklo célok teljesitéséhez sziikséges. Biztositsa, hogy csak olyan, megfelelé jogosultsagokkal
rendelkez6é munkatarsak férjenek hozza a

A Konecranes adatvédelme az EU éltalanos ‘adatvédelmi személyes adatokhoz, akiknek vilagos tizleti okokbol

rendeletén (GDPR), valamint a helyi vonatkozd jogszabalyokon szikségiik van ezekre az informaciokra.
alapul, és megfelel azoknak.

QO\ Forrasanyagok:

S Adatvédelem oldalak az intraneten m—

Magatartasi kddex 13
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= Kornyeze

A Konecranes elkotelezett a karbonsemleges, korforgasos vilag megteremtése mellett.

A Konecranes klimavédelmi térekvései a globalis felmelegedést 1,5 °C-ra korlatozd Parizsi Megallapodashoz
igazodnak. Minden tevékenységtinkbe be kell épitentink a kornyezetvédelmi felelésségvallalast.

QQ Forrasanyagok:

S Kornyezetvédelmi szabalyzattal

FelelGsségteljes

kapcsolatos nyilatkozat

asvanygazdalkodassal

Bolygdnk megmentésére szolgald

kapcsolatos nyilatkozat

magatartasformak

Tiltott anyagok listaja

85

o Arra fokuszalunk, hogy hatékony, alacsony
szén-dioxid-kibocsatassal jaré megoldasokat
biztositsunk tgyfeleinknek.

o A termékfejlesztés soran a karbantarthatésagra,
a javithatdsagra, az energiahatékonysagra és a
kornyezetkimél6 anyagvalasztasra egyarant figyellink.

o Elémozditjuk a korkordsséget a megoldasok életciklusra
vetitett értékének maximalizalasaval és a hulladékok
kikliszObolésével az értéklanc teljes hosszaban.

o Beszerzési dontéseink soran figyelembe vessziik
a kornyezeti hatasokat, és igyeksziink a klimavédelmi
torekvéseinket magukénak valld beszallitokkal
és alvallalkozdkkal egytittm{ikodni.

o Az asvanyok felelGsségteljes beszerzésére és a veszélyes
anyagok hasznalatanak minimalizalasara torekszuink.

o M(ikddéslinkben az energia- és er6forras-
hatékonysagra, valamint a kémiai anyagok
és hulladékok kezelésére fokuszald, szisztematikus
kornyezetgazdalkodasi gyakorlatot kovetiink, és ugyanezt
varjuk el beszallitoinktdl és alvallalkozdinktol.

Q)

AZ ON SZEREPE

Tudatositsa szerepét a kornyezetvédelmi
felelGsségvallalas tamogatasa terén — cselekedjen

a negativ hatasok minimalizalasa és a pozitiv hatasok
maximalizalasa érdekében.

Tekintse felelésségi korébe tartozdnak
a kornyezetvédelmi szempontokat is.

Minimalizélja a hulladéktermelést és a kornyezeti
hatdsokat, példaul az er6forras-hatékonysag
figyelembevételével és azzal, hogy alaposan
meggondolja, valdban repilével kell-e utaznia.

Kezelje és mérsékelje a kornyezeti kockazatokat, és
legyen tudataban tevékenysége kornyezeti hatasainak.

Jelentse felettesének az esetleges eltéréseket.

Magatartasi kddex
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Megbizhato partner ¢

KORRUPCIO ES MEGVESZTEGETES ELLENI FELLEPES
OSSZEFERHETETLENSEG

TISZTESSEGES VERSENY

NEMZETKOZI KERESKEDELEM

UGYFELEINK

ELLATASI LANCUNK
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Korrupcio €s megvesztegetés

elleni fellépés

A Konecranes elkotelezetten kiizd a korrupcié minden
formaja ellen, beleértve a zsarolast, a sikkasztast
és a megvesztegetést is.

Mindennem( korrupt Uzleti gyakorlat szigordan tilos.

On soha nem kérhet, fogadhat el vagy ajanihat fel
kendpénzt, megvesztegetési 6sszeget vagy egyéb helytelen
kifizetést sem kozvetleniil, sem harmadik félen keresztiil.
Helytelen kifizetésnek mindstl minden olyan érték, amelyet
tisztességtelen Uzleti vagy személyes elény megszerzése
vagy megtartasa céljabdl adnak.

A megvesztegetés az el6ny értékétdl, annak eredményétdl,

a helyi szokasoktdl, az ilyen jellegli kifizetések helyi hatésagok
altali elfogadasatdl és a kifizetés allitdlagos, az tzleti
tevékenységhez valo sziikségességétdl fliggetlentil tilos.

Az Gigymenetkonnyito juttatasok sem megengedettek,
leszamitva az olyan eseteket, ahol a kért kifizetés
elmulasztasa azonnali kockdazatot jelentene barkinek

az életére, testi épségére vagy szabadsagara nézve, amint

azt a Korrupcidellenes szabalyzat részletesen kifejti.

A Konecranes semmilyen kérilmények k6zott nem tdiri
a pénzmosasban valo részvételt.

QQ Forrasanyagok:

S Korrupcidellenes szabalyzat

Adomanyok, szponzoracié
és marketing-egyiittm{kodések szabalyzata

MySupport ajandék- és vendéglatasi portal

Ertékesitési kozvetitékkel folytatott egyiittmiikodés

A Konecranes Uzleti tevékenysége magaban foglalja az
egylttmikodést kulonféle értékesitési kozvetitokkel, igymint
értékesitési ligynokokkel, forgalmazdkkal, tanacsadokkal

és engedélyesekkel. Fontos biztositani minden ilyen partner
feddhetetlenségét. Ezért az ilyen partnerek bevonasa el6tt
mindig megfelel6 atvilagitast és hattérellendrzéseket kell
végezniink, valamint be kell szerezniink a sziikséges bels6
jovahagyasokat. Ezenfellil aktivan figyelemmel kell kisérnink
a partner magatartasat is.

Ertékesitési kozvetitdinktdl elvarjuk, hogy tzleti
tevékenységiiket a Konecranes altal is kovetett etikai

normak betartasaval folytassak. Ertékesitési kzvetitGinknek
szigortan tilos barmilyen korrupt hogy gyakorlatot folytatniuk
a képviselettinkben vagy egyéb maddon.

9

AZ ON SZEREPE

Kapcsolattartas koztisztviselokkel

o A koztisztvisel6kkel folytatott kapcsolat

és egylittm(ikodés soran legyen kiilondsen
koriltekint, mert a koztisztviselbkre — ideértve

az allami tulajdonban 1évo vallalatok képviseldit

is — szigorubb szabalyok és eldirasok vonatkoznak,
példaul az ajandékok és vendéglatas, illetve

a kozbeszerzési eljarasok tekintetében.

Ajandékok és vendéglatas

o Az ajandékok, vendéglatas és egyéb lzleti
szivességek felajanlasanak és elfogadasanak minden

esetben észszer(i, atlathaté modon, a von
jogszabalyoknak megfeleléen kell torténni

atkozo
e.

Ajandékok és vendéglatas felajanlasakor vagy

elfogadasakor minden esetben a Konecranes

jelentéstételi és elézetes jovahagyasi
folyamatanak megfelelGen jarjon el.

» Mindig gondolja at, hogy az adott ajandék

vagy vendéglatas milyennek tlinne
egy kiviilallé szemével nézve.

Adomanyok és szponzoracio

o Adomanyozas vagy szponzoracié esetén
a Konecranes meghatarozott szabalyainak

és folyamatainak megfelel6en, atlathatdan jarjon el.

e Soha ne nyujtson tdmogatast politikai partok

vagy egyéb politikai szervezetek részére.

Magatartasi kddex
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Osszeférhetetlenség

Munkavallaléinktdl mindig elvarjuk, hogy a Konecranes
és a vallalat érdekelt feleinek legjobb érdekeit szem
el6tt tartva jarjanak el.

Munkavallaléinknak keriilnilik kell az 6sszeférhetetlenséget,
és soha nem hasznalhatjék poziciéjukat vagy a Konecranes
eszkozeit sajat elényiikre. Munkavallaldinknak még

az Osszeférhetetlenség latszatat is el kell kerdlnitik.
Osszeférhetetlenség abban az esetben meriil fel, ha az On
személyes érdekei akadalyozzak munkajat a Konecranesnél
vagy objektiv dontéshozatalat a Konecranes nevében.

9()\ Forrasanyagok:

S Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos utasitasok

MySupport Gsszeférhetetlenségi nyilatkozati portal

A tényleges vagy lehetséges osszeférhetetlenség
néhany példaja, amelyek tilosak lehetnek:

o Ajandékozas és vendéglatas
Olyan ajandék vagy vendéglatas nyujtasa vagy
elfogadasa, amely ténylegesen vagy latszdlag
oly médon befolyasolja a két fél kozotti
viszonyt, hogy kotelezettséget ré az elfogaddra,
és elvarast tamaszt a nyUjto részérol.

o Kapcsolatban all6 személy
Szolgaltatasok vasarlasa egy csaladtag tulajdonaban
Iévé beszallitotdl vagy alvallalkozotdl, illetve azonos
jelentéstételi Gtvonalon beliili beosztas egy csaladtaggal.

Szabadidos tevékenységek

Adomanyozas vagy szponzoracié olyan sportklub részére,
ahol a dontéshozé igazgatdsagi tag, illetve kdzvetlen
vagy kozvetett elénye szarmazik a kezdemeényezéshdl.

Uzleti lehetdségek
Olyan vallalkozas inditasa, amely a
Konecranes versenytarsa.

e Pénziigyi érdekeltségek
Pénzuigyi érdekeltség vagy haszonélvezeti
jog a Konecranes valamely beszallitéjanal
vagy alvallalkozdjanal.

AZ ON SZEREPE

Tegye fel maganak az alabbi kérdéseket:
» Nem akadalyozza ez a Konecranes
szamara végzett munkamat?

o Nem személyes haszonszerzésre hasznalom a vallalati
er6forrasokat, kapcsolatokat vagy a poziciomat?

|'

o Nem tlinhet ez 6sszeférhetetlenségnek
egy kivilallo szemével nézve?

o Nem konkural ez a Konecranes érdekeivel?

Ha barmelyik kérdésre is igennel valaszol, akkor:

o STOP! Kérjen iranymutatast vezetdjétdl vagy a
megfelel6ségi és etikai tisztvisel6tdl, mert el6fordulhat,
hogy Osszeférhetetlenséget kell bejelentenie a
MySupport ¢sszeférhetetlenségi nyilatkozati portalon.

——

-
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Tisztesseges verseny

A Konecranes tamogatja a tisztességes versenyt,
torekszik annak biztositasara, és elkotelezett a
versenyjogi jogszabalyoknak valé megfelelés mellett.

Onnek tartézkodnia kell az olyan tevékenységektdl, amelyek
sérthetik a tisztességes versenyt, vagy versenyjogi aggalyokat
vethetnek fel (példaul az arazassal, tigyfelekkel vagy
beszallitokkal kapcsolatos informaciok vagy hasonld, nem
nyilvanos informacidk versenytarsakkal valé megosztasatdl).

A Konecranes versenyjogi szabalyzata

QQ Forrasanyagok:

Versenyjogi utasitasok az alvallalkozdkkal
folytatott egyiittmiikodéshez

AZ ON SZEREPE

Tudatositsa, hogy kik a versenytarsai, és ismerje
meg 6ket. Minden olyan vallalkozas, amely I—
a kozeljévoben gy donthet, hogy versenyzésbe
kezd vellink, versenytarsnak tekintendd.

« Semmilyen versenytarssal ne beszéljen meg,
ne kozoljon és ne cseréljen érzékeny informaciokat.

Ne kosson megallapodast és ne tegyen
semmi egyebet a versenytarsakkal,
ami esetleg versenykorlatozasnak tlinhet.

Kett6s forgalmazasi modelliink miatt gy6z6djon
meg réla, hogy nem keriil sor érzékeny informaciok
cseréjére a béta és az alfa csatorna kozott, és hogy
a béta csatorna és az alfa partnerek fiiggetlen

versenytarsként folytatnak versenyt egymassal.

Kisérje figyelemmel és értse meg piaci pozicidjat — tegye
fel maganak a kérdést, hogy dominansnak tekinthetd-e
ez a pozicid. Amennyiben dominans pozicidban van, ne
éljen vissza a helyzetével, példaul tisztességtelen vagy
diszkriminativ armegallapitassal, koltségmegtakaritason
alapulé mennyiségi kedvezményeken tdli
kedvezményekkel vagy a szallitas megtagadasaval.

Ne tagadja meg a sajat gyartasu potalkatrészek
eladasdt, és tartdzkodjon attol, hogy

hasonlo tigyfelek esetében eltér6 arakat

vagy kedvezményeket hataroz meg.

A Konecranes Jogi Osztalyaval folytatott el6zetes
konzultacié nélkil semmilyen megallapodasba ne

foglaljon bele versenytilalmi zaradékot, ajanlattétel-
tilalmi zaradékot vagy tertileti korlatozast.
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Nemzetkozi
kereskedelem

A Konecranes betart minden nemzeti és nemzetkozi
kereskedelmi szankciot és embargot, tovabba

a vallalkozasara érvényes valamennyi export-

és importellendrzési, valamint vamjogszabalyt.

Ezért a Konecranes a szankcios listak alapjan sz(iri Gzleti
partnereit, és az exportellen6rzési és vamszabalyok
kovetelményei alapjan fellilvizsgalja tUgyleteit.

®

AZ ON SZEREPE

o Ne kdsson (izletet az érvényes szankcios listakon
szerepl6 vagy embargd altal sUjtott terlleten
€16 vagy székeld természetes vagy jogi személlyel.

o Semmilyen kortilmények kozott ne végezzen
az exportellendrzési vagy vamszabalyokat
sért6 Uzleti tevékenységet.

4!’555

Q Forrasanyagok:
S Kereskedelmi szankciokra
és exportellendrzésre vonatkozd irdnymutatas

Elktlonitési és kizarasi szabalyzat
Vammegfelelési szabalyzat
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Ugyfeleink

A Konecranes feddhetetlenségérol hires,
megbizhato partner kivan lenni.

Az (igyfelekkel fenntartott kapcsolatainknak mindig kerdilnitik
kell a megtévesztd jelleget, és versenyképes arképzésen,
valamint kivalé minéségli termékeken és szolgaltatasokon kell
alapulniuk. Az lgyfeleinkkel kapcsolatos pénziigyi, megfelelési
és integritasi kockazatok megértésének eldsegitése érdekében
rendszeresitettlink egy Ugyfélismereti (KYC) eljarast.

®

AZ ON SZEREPE

o Etikusan és tisztességesen banjon tgyfeleinkkel,
és biztositsa, hogy Uzleti tranzakcidink mindig
megfeleljenek a vonatkozd jogszabalyoknak.

o Tagadja meg az (izletkdtést vagy a segitségnydijtast,
ha a masik fél a Konecranes termékeivel
kapcsolatos illegalis tevékenységben vesz részt,
vagy nem felelt meg KYC-eljarasunkon.

&

9 Forrasanyagok:

S A Konecranes hitelezégil§zabalyzata

Magatartasi kodex 21



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents%2FPolicies%20and%20principles%20documents%2FCredit%20Policy%20nr%2020%20dd%20191022%20vers%202%20final%2Epdf&viewid=fb297770%2D4c62%2D412e%2D8240%2D3d68d3284417&parent=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents%2FPolicies%20and%20principles%20documents

Ellatasi lancunk

A Konecranes termék- és szolgaltatasi
értéklancanak fontos és szerves részét képezik
a beszallitok és az alvallalkozdk.

A beszallitéinkkal és alvallalkozdinkkal kapcsolatban
figyelembe vett jogi és etikai kdvetelményeket és elveket
a Konecranes Beszallitoi magatartasi kodexe ismerteti.
Ezek az elvek kiilénosen fontosak a beszallitok értékelése,
bevonasa és a veliik folytatott (izlet soran.

EO\ Forrasanyagok:

S Beszallitdi magatartasi kodex

)

Beszallitéinktol és alvallalkozdinktdl elvarjuk, hogy lzleti
tevékenységiiket a Konecranes altal is alkalmazott jogi,
etikai, emberi jogi és kornyezetvédelmi kovetelményeket
és alapelveket szem el6tt tartva végezzék.

Beszallitdinktdl és alvallalkozoinktdl elvarjuk,
hogy sajat ellatasi lancukban is érvényesitsék
ugyanezeket a kdvetelményeket.

Miel6tt kivalasztanank egy beszallitot vagy
alvallalkozodt, elvégezziik a megfeleld atvilagitast.

Beszallitdinkat és alvallalkozéinkat figyelemmel kisérjiik
és auditaljuk, és ha m(ikodésiik nem felel meg a
Konecranes Beszallitdéi magatartasi kddexében foglalt
elveknek, akkor megtessziik a sziikséges intézkedéseket.

AZ ON SZEREPE

Amennyiben On felel a beszallitok és
alvallalkozdk kivalasztasaért és kezeléséért:

» Miel6tt kivalasztana egy beszallitot vagy alvallalkozot,

megfelel6 hattérellen6rzéssel gy6z6djon meg arrdl,
hogy a beszallitd megfelel a normainknak, és elkotelezte
magat ugyanazon jogi és etikai kdvetelmények

és elvek betartasa mellett mint a Konecranes. Az emberi
jogokkal (lasd Emberi jogok), a megvesztegetéssel

és korrupcioval (Iasd Korrupcio és megvesztegetés
elleni fellépés), a nemzetkozi kereskedelmi
megfelelGséggel (lasd Nemzetk6zi kereskedelem),
valamint a kérnyezetvédelmi felelésségvallalassal

(lasd Kornyezetvédelmi felel6sségvallalas) kapcsolatos
kockazatokat illetéen legyen kiiléndsen koriiltekintd.

Gondoskodjon rdla, hogy minden termék-
és szolgaltatasbeszerzés megfeleljen beszerzési
szabalyzatunknak és Utmutatonknak.

Rendszeres id6kézonként ellendrizze a
beszallitét vagy alvallalkozét, és rendszeresen
végezzen Ujabb hattérellendrzéseket.

Amennyiben a Konecranes Beszallitdi magatartasi
kodexében foglalt elvek megsértésérdl szerez tudomast,
tegyen azonnali és hatékony korrekcios intézkedéseket.

Magatartasi kddex
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A vallalati eroforrasok
hasznalata

A Konecranes munkavallalo6i kotelesek ovni a vallalat
eszkozeit és biztositani azok hatékony, kizardlag
torvényes iizleti célokra torténé hasznalatat.

Vallalati eszkdznek mindsiil a Konecranes tulajdonaban allo
minden vagyon, pénzlgyi forrds, informéacié vagy szellemi
tulajdon, valamint minden egyénileg hasznalt berendezés,
példaul mobiltelefon és szamitogép is. Az 6vatlansag,

a pazarlas és a lopasok kozvetlentil befolyasoljak a Konecranes
jovedelmezdségét.

A Konecranes eszkozei — beleértve a berendezéseket,
alapanyagokat, er6forrasokat és védett adatokat is — kizardlag
Uzleti célokra hasznalhatok fel, kivéve kifejezetten egyéb célokra
sz0l6 felhatalmazas esetén. Az dsszes informatikai rendszer,
valamint az egyebek kozott a szamitdgépes berendezéseken,
mobileszk6zokon, szoftverekben, adathordozékon és haldzati
fiokokban taldlhaté adatok a Konecranes tulajdonat képezik.

QQ Forrasanyagok:

S Kiberbiztonsagi szabalyzat

Az eszk6zok elfogadhatd hasznalatara vonatkozo elGiras

Amikor a munkavallalok a Konecranes erdforrasait hasznaljak
e-mailek, hanglizenetek vagy csevegdlizenetek kiildésére,
illetve internetes szolgaltatasok megnyitasara, a Konecranes
képviselGjeként jarnak el. Ezen erdforrasok mindenfajta nem
elfogadhato hasznalata tilos, mert karosithatja a Konecranes
hirnevét, és az eréforrasok, valamint a Konecranes jogi
felelGsségre vonasahoz vezethet.

Az e-mail-fickok esetleges és alkalmi jellegli személyes
hasznalata megengedett. Illegalis, jogosulatlan vagy
etikatlan jellegd, illetve illegalis tartalmd vagy harmadik
felek jogait sérté magancéll lizenetek kiildése azonban tilos.
A maganjellegli lizeneteket és fajlokat kilon mappaban

kell tarolni, amelynek a neve elarulja, hogy maganjelleg(i
lizeneteket tartalmaz. Ez mind a bejové, mind a kimend
lizenetekre érvényes.

Q)

AZ ON SZEREPE

Tegyen lépéseket a Konecranes tulajdona
esetében felmeril6 karok, lopasok
és visszaélések megelézése érdekében.

Munkahoz csak a Konecranes altal jovahagyott
szoftvert és szolgaltatasokat hasznaljon.

Ovja a Konecranes pénziigyi forrasait és vagyonat,
és védje Oket a visszaélés, elvesztés, csalas és lopas
ellen ugyanugy, ahogyan a sajat tulajdonaval tenné.

Szamitogépe, mobileszkoze vagy kiilsé adathordozéja
elvesztését vagy ellopasat haladéktalanul jelentse
a Konecranes informatikai tigyfélszolgalatanak.

A Konecranes altal a rendelkezésére bocsatott
e-mail-cimmel ne regisztraljon olyan szolgaltatasban
amely nem kapcsolddik a munkajahoz.

Ne hasznaljon maganjellegli e-mail-fiokot (pl. gmailt
vagy yahoot) a Konecranes tgyeinek intézéséhez.

Ha megszlinik munkaviszonya a Konecranesnél,
a vallalat minden birtokaban 1évé tulajdonat
szolgaltassa vissza. VezetGjével egyeztetnie kell
arrdl, hogyan toérténjen a Konecranes OneDrive-
on, szamitégépen vagy adathordozon talalhato
relevans vallalati informaciok atvitele.

Ismerkedjen meg a Konecranes informaciobiztonsagi
szabalyzataval és iranymutatasaval, és tartsa be azokat.

Magatartasi kddex
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Kiberbiztonsag

A Konecranes megfelel a szabalyozasi és szerzédéses
kiberbiztonsagi kovetelményeknek, védi a vallalatot
a kiberfenyegetésekkel szemben, és a legjobb iparagi
gyakorlatok szerint kezeli a kiberbiztonsagot.

A kiberbiztonsag kritikus fontossagl az anyagmozgatasi megoldasok
biztonsaganak és annak biztositasahoz, hogy képesek legyiink
termékeket és szolgaltatasokat eléallitani, fliggetlentl a normal
mikodéstinket esetleg érintd kibernetikai incidensektdl.

A Konecranes munkatarsai mindennap hoznak kiberbiztonsagi
dontéseket. Ezek a kisebb vagy nagyobb kockazatot jelenté
biztonsagi'dontések az ligyfeleknek szAl6 kinalatunk mindségére,
aKonecranes izleti titkainak és hirnevének vedelmére,
valamintmikodesiink folyamatossagara is hatassal vannak.

QO\ Forrasanyagok:

S Kiberbiztonsagi szabalyzat

Kiberbiztonsag az intraneten

)

AZ ON SZEREPE

Minden potencialis kiberbiztonsagi incidenst és problémat
jelentsen a Konecranes informatikai igyfélszolgalatanak.

Tartsa be a Konecranes eljarasait. A biztonsagi
ellendrzések részét képezik kbzdsen
elfogadott munkamodszereinknek.

Tilos a Konecranes biztonsagi ellenérzéseinek
megkertilése vagy hatékonysaguk korlatozasa.

Végezze el a szerepének és feladatainak
megfelel6 kiberbiztonsagi képzéseket.

A szoftverét mindig tartsa naprakészen. Kizarolag
a Konecranes szoftverkdzpontjabol vagy a
Konecranes informatikai tigyfélszolgalatan
keresztil t6ltson le alkalmazasokat.

Tilos a Konecranes létesitményeihez, informatikai
rendszereihez, szamitégépeihez vagy mobileszkdzeihez
szandékosan vagy hanyagsagbdl jogosulatlan
hozzéaférést biztositani mas személyeknek.

A Konecranes létesitményeiben jelen lévo
minden illetéktelen személyt jelentsen a
helyi gyakorlatnak megfeleléen. Ha az adott
helyszinen Konecranes belépGkartya van
hasznalatban, azt lathatd helyen viselje.

Minden informatikai rendszer és szolgaltatas
(ideértve a felhGalapu szolgaltatasokat is)
beszerzését a Konecranes beszerzési folyamatainak
megfeleléen kell végezni (lasd Ellatasi lancunk).

Ismerkedjen meg a Konecranes
informacidbiztonsagi szabalyzataval, elGirasaival
és irdnymutatasaval, és tartsa be azokat.

Magatartasi kddex

25



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/itsc/SitePages/Cybersecurity-Policy.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/itsc/SitePages/Cybersecurity-awareness.aspx

Titoktartas és
szellemi tulajdon

A Konecranesrdl, annak partnereirdl, iigyfeleirél,
beszallitoirol, alvallalkozoirél és munkavallaléirol
sz016 bizalmas informaciok diszkréten kezelenddk,
és biztositani kell védelmiiket a jogosulatlan
hozzaférés ellen.

Uzleti titkaink létfontossaguak jovébeli sikeriink szempontjabdl,
kiilonds gondot kell forditani a védelmiikre. Az Uizleti titkok
kozé tartoznak egyebek kézott az tgyfelekkel és beszallitokkal
kapcsolatos, lizleti szempontbodl érzékeny informacidk vagy

a kutatas-fejlesztéssel, fuzidkkal és felvasarlasokkal, illetve
bennfentes projektekkel kapcsolatos informaciok.

Uzleti partnereink is megoszthatnak veliink bizalmas
informaciokat. Fontos biztositani tizleti partnereinkkel
szemben vallalt titoktartasi kételezettségeink betartasat.

Gondoskodunk rdla, hogy rendelkezziink a vallalkozasunk
folytatasahoz sziikséges szellemi tulajdonjogokkal. Biztositjuk
szellemi tulajdonjogaink védelmét, és sziikség esetén lépéseket
teszilink jogaink védelmében.

@O\ Forrasanyagok:

S Informacidbesorolasi elGirasok

Szabadalmi szabalyzat
Védjegyszabalyzat
Tartomanyszabdlyzat
NDA-elGirasok

®
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A bizalmas informaciok hasznalata és atadasa
soran a Konecranes szabalyzatanak és
Utmutatdsainak megfelel6en jarjon el.

Biztositsa, hogy az Uizleti partnereinkkel kézott
vonatkozd megallapodasokban szerepeljenek a
megfeleld titoktartasi kotelezettségvallalasok.

A Konecranes informaciéit sorolja be a nyilvanos,
bels6, bizalmas, titkos kategoridk egyikébe,

és tartsa be az informaciémegosztasra és
-hozzéférésre vonatkozd megfelel6 irdnymutatésokat.

Azokat a bizalmas informaciokat, amelyekhez a munkaja
soran jut hozza, nem hasznalhatja személyes elényok
szerzésére, és semmilyen illetéktelen félnek nem adhatja
at Oket.

Engedély nélkll nem hasznalhatja
masok szellemi tulajdonat.

Engedély nélkil nem adhat at szellemi
tulajdonunkhoz f(iz6d6 jogokat.

Tegye meg az lizleti partnereinkkel
egyeztetett titoktartasi kdvetelmények
betartdsahoz sziikséges lépéseket.

Magatartasi kodex
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Szamviteli és
penzlgyi beszamolas

A Konecranes koteles a vonatkozoé jogszabalyoknak
és konyvelési gyakorlatnak megfelel6en rogziteni
pénziigyi tevékenységeit.

A Konecranes egységes, altaldnosan elfogadott szamviteli
alapelveket és meghatarozasokat alkalmaz, amelyeket

a pénzigyi szamvitel és jelentéstétel soran minden egység
betart. A Csoport konszolidalt pénziigyi kimutatasai az IFRS
standardoknak megfelelGen késziilnek, mig a helyi pénziigyi
kimutatasok a helyi szamviteli elveknek felelnek meg.

Minden, a Konecranesszel kapcsolatos nyilvanos informacionak
teljes korlien, pontosan és megbizhaté mddon kell bemutatnia
a Konecranes az adatok keletkezésének idépontjaban vagy
id6szakaban fennallé pénziigyi helyzetét.

QO\ Forrasanyagok:

S Ellendrkézikonyv

A Konecranes egyidejlileg, azonos tartalommal, atlathaté és
nyilt médon, egyes csoportok és maganszemélyek elényben
részesitése és azoknak vald kedvezés nélkiil, valamint

a jogszabalyoknak, a t6zsdei szabalyozasoknak és az
értékpapirpiac elfogadott gyakorlatainak megfelel6en szolgaltat
adatokat az érdekelt feleknek a pénziigyi helyzetérdl

és teljesitményérdl.

A Konecranes a pénzligyi kimutatasainak és id6kozi
jelentéseinek az adott negyedév végétdl kezdod6 kozzététele
el6tt sajtdcsendet hirdet. Ebben az idGszakban a Konecranes
képvisel6i nem nyilatkozhatnak a Konecranes pénziigyi
helyzetét illetGen.

@
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Gondoskodjon minden tranzakcié megfeleld
jovahagyasardl, valamint pontos és hianytalan
rogzitésérdl. Hamis vagy félrevezet6 bejegyzések
készitése, illetve ilyen dokumentaciok létrehozasa
szigortan tilos.

Soha ne allitson 6ssze hamis vagy félrevezet6 jelentést,
illetve ne nyujtson kifizetést és ne hozzon létre szamlat
a Konecranes nevében, ha tudja, hogy a kifizetés
barmely részét vagy a létrehozott szamlat az
alatdmasztd dokumentumokban szerepl6tdl eltérd

célra fogjak hasznalni.

Ha a Konecranes konyvelésében vagy a kapcsolodd
aldtdmaszté dokumentumokban barmilyen hamisitast
észlel, azt haladéktalanul jelentse. Az informaciok

a vezetOség, a bels6 vagy kiilsé ellenérok eldl vald
elhallgatasa jelentGs karokat okozhat a Konecranesnek.

Azokat a bizalmas informaciokat, amelyekhez a
munkaja soran jut hozza, nem hasznalhatja személyes
haszonszerzésre, és semmilyen illetéktelen félnek
nem adhatja at dket.

Magatartasi kddex
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Klilso
kommunikacio

A Konecranes a kiils6 kommunikaciéval biztositja,
hogy az érintett érdekelt felek rendszeresen és
idében, tobb csatornan és médian keresztiil kapjanak
tajékoztatast a Konecranesrdl, tamogatva ezzel
atfogobb céljainkat és stratégiankat, valamint védve
markankat és hirneviinket.

A Konecranes vallalkozasrdl kizérélag a cég hivatalos szdvivdi,
illetve a vezérigazgato vagy a pénziigyi igazgato altal
kifejezetten felhatalmazott munkavallaléi nyilatkozhatnak a
média képviselGinek, pénziigyi elemz6knek vagy a pénziigyi
vilag egyéb tagjainak, részvényeseknek, illetve egyéb
csoportoknak vagy szervezeteknek.

A sajtéval megosztott vagy nyilvanosan terjesztett
informacioknak tajékoztatd jelleglinek és valosnak kell
lennitik. A Konecranes altal megosztott és ismertetett
nyilvanos informaciéknak meg kell felelnilik a vonatkozd
jogszabalyoknak és elGirasoknak, valamint a Konecranes ot - (3 : S
altaldnos marka- és kommunikacids iranymutatasainak és ' frr" “' 4 " — el Vllag, ta?Jal.n R = 2 r.e,s.zvenyeseknek
szabélyzatainak. Ez a marketingtartalmakra és -anyagokra, \\,‘ e i i T gl a Konecranes penzigyi informacioira

h A . i - vonatkozo kérdéseit terjessze fel a Vice
valamint a kdz0sségi médiara is vonatkozik. i - ; i T
President, Investor relations alelnokhoz.

AZ ON SZEREPE

A kdzdsségi médidban a Konecranes munkavallaléi a vallalat W : e A média és a kozvelemeény kerdeseit a
és a marka leghatékonyabb nagykévetei. On is segithet Konecra”?s ey Yoy, eg_yeb '”f‘?rmac'o'ra
megteremteni és kezelni a vallalat online hirnevét és er6s — vonad _ter]_essze i E V'?e i Blang
T o e and Communications alelnékhoz vagy a Head
digitalis jelenlétét. Sl % Thie
of External Communications vezetohoz.
» Ne feledje, hogy a Konecranes képviseléjeként
a kozosségi médiaban be kell tartania a
A : Magatartasi koédexiinkben foglaltakat, még
Q Forrasanyagok: By N 5 o
gg LT o v B g : i i e S privat fiok hasznalata esetén is.
S Kilsé kommunikaciora vonatkozo iranymutatas AT U
1 ‘-1? =
Kozosségi médiahasznélatra vonatkozd irdnymutatas .
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A Konecranes betartja a vonatkozo
értékpapirtorvényi rendelkezéseket,
és biztositja a bennfentes informaciok
biztonsagat és védelmét.

Bennfentes informaciénak mindstil minden olyan
konkrét, nem nyilvanos, kozvetleniil vagy kdzvetve

a Konecranes vagy egyéb nyilvanosan mikodo
részvénytarsasag pénziigyi eszkozeivel (a részvényeket
is beleértve) kapcsolatos informacid, amelynek
nyilvanossagra hozatala valészinGsithetGen jelentds
hatast gyakorolna az emlitett pénziigyi eszkozok
vagy a kapcsolédo derivativ pénziigyi eszkozok arara.
A bennfentes informacio altal az adott értékpapir
vagy mas pénzligyi eszkoz ardra kifejtett hatas lehet
akar pozitiv, akar negativ.

Munkavallaléinknak a munkajuk soran

a Konecranesszel, illetve annak beszallitdival,
alvallalkozdival, tigyfeleivel vagy egyéb szerz6do
feleivel kapcsolatos, bennfentes vagy egyéb

nem nyilvanos, bizalmas informaciok kertilhetnek
a birtokukba.

QQ Forrasanyagok:

S A Konecranes Plc bennfentességi el6irasai

KEEP OFF

THE TRACK

®
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Bennfentes informaciok, illetve a Konecranesre
vonatkozé vagy a vallalatot érint6 lényeges, nem
nyilvanos informécidk birtokaban tilos Konecranes
pénziigyi eszkdzoket (pl. részvényeket), egyéb
értékpapirokat és kapcsolddd szarmaztatott
eszk6zoket vasarolnia vagy eladnia.

Ugyanezek a kereskedelmi tilalmak érvényesek akkor is,
ha mas vallalatra vonatkoz6 bennfentes informaciok vagy
egyéb nem nyilvanos informaciok kertilnek a birtokaba.

On nem adhat ,tippet” és nem adhat tovabb
bennfentes informaciokat olyan személynek,
akinek lehetGsége van érékpapirok eladasara vagy
vasarlasara, és nem javasolhatja ezen informaciok
alapjan értékpapirok vasarlasat vagy eladasat.

On nem tehet kézzé bennfentes informacidkat,
kivéve, ha a vonatkozé jogszabalyok
lehet6vé teszik ezt a kozzétételt.
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A nyilvantartasok
megorzése

Minden nyilvantartast legalabb vagy legfeljebb a vonatkozo
jogszabalyok és elGirasok altal elirt ideig kell megdrizni.

A Konecranes Uzleti tevékenységére vonatkozd kulcsfontossagu
nyilvantartasokat, koztik a vallalati nyilvantartasokat
azonositani kell, és a Konecranes létesitményeiben vagy
jévahagyott rendszereiben/adatbazisaiban, biztonsagos helyen
kell tarolni Gket.

®

AZ ON SZEREPE

e Amennyiben a Konecranes Jogi Osztalya idézésrdl,
illetve folyamatban 1évé vagy fenyegetd birdsagi
keresetrdl vagy hatosagi vizsgalatrol értesiti és arra
utasitja Ont, hogy fiiggessze fel a széban forgd
idézéssel, keresettel vagy vizsgalattal 6sszefliggd
nyilvantartas megsemmisitését, akkor MINDEN
olyan nyilvantartast meg kell Griznie, amely az
idézés, kereset vagy vizsgalat szempontjabdl fontos
lehet, egészen addig, amig a Jogi Osztaly nem
értesiti arrdl, hogy mar nincs sziikség azokra.




B

anacskérés 4
- aggalyok bejelentese

FONTOS, HOGY FELSZOLALION
HOGYAN SZOLALJUNK FEL?
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Fontos, hogy
felszolaljon

Barmilyen kérdése vagy aggalya meriil is fel,
forduljon hozzank.

Tobb csatornat is kinalunk az aggalyok jelentésére és a
kérdések feltevésére. Tamogatjuk Ont a helyes déntések
meghozataldaban és a problémas esetek jelentésében.

A megfelel6ség megsértésével kapcsolatos belsé
vizsgalatokért a Konecranes MegfelelGségi és Etikai Csapata
felel. Ezt a testliletet kell tajékoztatni a megfelelGség
feltételezett megsértésérdl. Minden vizsgalatot a csoport
vizsgalati elveinek és szabalyzatanak megfelel6en, bizalmasan
kell lefolytatni.

A vizsgalatok eredményeit rendszeresen fel kell terjeszteni
a Konecranes Megfelel6ségi és Etikai Bizottsagahoz és a
Konecranes Igazgatdtanacsanak Ellen6rzd Bizottsagahoz.

A torvényt, a jelen Magatartasi kddexet vagy egyéb vallalati
szabalyzatokat megsérté munkavallalok ellen fegyelmi eljaras
indul, amely a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelGen

a munkaviszony megsziintetését is maga utan vonhatja.

QQ Forrasanyagok:

S Utmutatds visszaélés jelentéséhez

Felszolalasokra rendszeresitett portal az intraneten

Visszaélés-jelentési csatorna

®

AZ ON SZEREPE

o Kérdéseivel és aggalyaival forduljon kozvetlen
feletteséhez vagy a helyi vezet6ség egy masik tagjahoz.

HR- vagy Jogi Osztalyunk valamely képviselGjének
is szolhat, illetve felveheti a kapcsolatot egy
megfelelGségi és etikai tisztviselovel kbzvetlentil
(a compliance@konecranes.com e-mail-

cimen) vagy a Konecranes bizalmas visszaélés-
jelentési csatorndjanak hasznalataval.

Szabalyzatunk hatarozottan

tiltja @ megtorlast: a Konecranes
semmiféle megtorlast nem tlr a
jéhiszemi bejelentokkel szemben.
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Forrasanyagok:
Utmutatas visszaélés jelentéséhez

Felszolalasokra rendszeresitett portal az intraneten

Visszaélés-jelentési csatorna

o

FORDULJON
A VEZETOJEHEZ

Gyakran ez a probléma megoldasanak

leggyorsabb és leghatékonyabb maddja.

FORDULIJON A
MEGFELELOSEGI ES
ETIKAI CSAPATHOZ

A megfelel6ségi és etikai
tisztviselokkel kozvetlentl vagy
a visszaélés-jelentési csatornan

keresztlil is felveheti a kapcsolatot.

FORDULJON A HELYI
VEZETOSEGHEZ,
A HR- VAGY A JOGI
OSZTALYHOZ

A helyi csapat készen all arra,
hogy segitsen.

VISSZAELES-JELENTESI
CSATORNA

¢ Bizalmas.

» Névtelen bejelentést is tehet, ha ezt
a helyi jogszabalyok nem tiltjak.

 Tovabbi informacidk: az intranet
Speak-Up portalja, illetve
compliance@konecranes.com

https://report.
whistleb.com/
hu/Konecranes
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