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Cien. kol&gi!

Atbilstiba un €tiska riciba ir pamats visam, ko daram.
Musu uznémums ir apnémies sava uznémejdarbiba
ieverot profesionalo godpratibu un augstus étikas
standartus, un tas ir vairak neka tikai juridiskas atbilstibas
prasibas. Tas ir butiski misu uznémuma sniegumam

un panakumiem.

Musu Ricibas kodekss nosaka musu ikdienas darbibas —
tas skaidri pauz misu iekS€jos standartus un étikas
vertibas, ka arm uznémeéjdarbibas juridiskas saistibas.
Es mudinu visus ar to iepazities, jo tas mums palidz
pareizi izturéties pret saviem klientiem, piegadatajiem
un kolégiem. Lidzu, iepazistieties ar kodeksu, izprotiet
ta saturu un ta neievéroSanas sekas. Standarti attiecas
uz visiem darbiniekiem, direktoriem, konsultantiem,
adentiem, darbuznéméjiem, apaksuznémeéjiem

un musu uznémuma struktdrvienibam visa pasaule.
Tie tiek pieméroti kopa ar tiesibu aktiem un
noteikumiem jurisdikcijas, kuras mes darbojamies.

Es rosinu deledét atbildibu un ietekmi organizacija,
lai més butu elastigi un pienemtu klientiem labvéligus
leEmumus. Tapéc ir vél jo svarigak, lai mes stradatu
visaugstakaja étikas limeni.

Mums visiem ir pienakums nekavéjoties zinot par
faktiskiem vai varbité&jiem kodeksa parkapumiem.
Informétibas palielinasana par Sim témam, jautajumu
noskaidro$ana un problému risinasana ir bitiska,

lai padaritu “Konecranes” par patikamu darbavietu
un lielisku globalu organizaciju.

Ja ir kadi jautajumi, tieSais vaditajs jums palidzés.
Jus varat ari sazinaties ar musu “Konecranes”
atbilstibas un étikas amatpersonam vai citam $aja
kodeksa noraditajam personam. Saubu gadijuma
vienmér mekl€gjiet palidzibu.

Anders Svensson,
priekssedétajs un izpilddirektors

Etikas kodekss
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Kodeksa merkis

Atbildiga uznemejdarbibas prakse
ir biitiska, lai ilgtermina nodrosinatu
konkurétspé&ju un rentabilitati.

“Konecranes” etikas kodeksa ir izklastitas galvenas
prasibas un vadlinijas attieciba uz uznémejdarbibas
IstenoSanu. Kopa ar uznémuma politiku un vértibam
Sis kodekss palidz jums veikt savu darbu &tiski

un saskana ar tiesibu aktu prasibam.

Musu vértibas ir pamatprincipi, kas nosaka
I[Emumu pienemsanu, uzvedibu un mijiedarbibu
ar ieinteresétajam pusém uznémuma un arpus ta.
“Konecranes” &tikas kodekss nosaka
pamatnoteikumus musu darbam.

Més tiecamies péc visaugstakajiem &tiskas ricibas
standartiem. Etikas kodekss apraksta noteikumus,

kurus apnemamies ievérot attieciba uz saviem klientiem,
darijumu partneriem, piegadatajiem, apaksuznéméjiem
un darbiniekiem, ka ari attieciba uz sabiedribu un finansu
tirgiem visas valstis, kuras istenojam uznémejdarbibu.
Kodeksa principi apraksta ari to, ko més gaidam no
savas piegades kédes un no visam personam, kuras
rikojas musu uznémuma varda. Uznémums “Konecranes”
apnemas ieverot Apvienoto Naciju Organizacijas Globala
llguma desmit principus, ka ari Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacijas (Organisation of Economic
Cooperation and Development — OECD) vadlinijas
daudznacionaliem uznémumiem.

Més apnemamies pilniba ievérot piemérojamos tiesibu
aktus. Kodeksu nav paredzéts izmantot ka valsts tiesibu
aktu aizstajéju vai aizvietotaju, tacu tas jauztver

ka prasibu minimums un sagaidama riciba.




Musu vertibas

KLIENTI IR PIRMAJA VIETA

» M&s veidojam uz uzticéSanos
balstitas attiecibas un nodrosinam
risinajumus, kurus klienti
ikdiena izmanto savu mérku
istenoSanai. Vienkarsi!

o Katrai mijiedarbibai ir nozime,
un katrai detaai ir nozime.
Misu IEmumu pamata ir klientu
vajadzibas Sodien un rit.

PAREIZA RICIBA

o Uzturét atbildigu, ilgtspé&jigu
uznémeéjdarbibu ne vienmér
ir viegli, un tas bieZi vien prasa
drosmi. Bet mes to daram tapec,
ka uzskatam — tas ir pareizi.

e Més ieverojam augstakos étikas
standartus un uznemamies
atbildibu par savu ricibu. Més
gadajam par droSiem materialu
parkrausanas risinajumiem

un palidzam samazinat oglekla
emisiju apjomu aprité.

MERKIS — UZLABOJUMI

Mé&s pastavigi virzamies uz
priekSu, macamies un uzlabojam
sevi. Més esam iedvesmoti
un virziti uz to, lai vienmeér
atrastu labaku risinajumu.
Tada ir uznémuma butiba.

Pateicoties tehnologiju lideribai,
inovaciju garam un problému
risinaSanas prasmem,

més atrodam jaunus veidus,

ka uzlabot katru nakamo dienu.

UZVARA KOPA

e Viss sakas ar misu cilvékiem.
Més esam daudzveidiga,
starptautiska komanda,
un katrs tas dalibnieks veicina
uznémuma kopigos panakumus.

e Més esam vairak neka tikai
dajJu summa — stradajam
kopa, uzvaram kopa un
vienmér atbalstam cits citu.

e Turklat més palaujamies
uz to, ka ikviens no mums
rikosies komandas laba.

Etikas kodekss
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Katram individam ir nozime

“Tiek gaidits, ka ikviens “Konecranes”

Uznémums “Konecranes” tiek vadits parredzami, darbinieks, vaditajs, specialists un
ievérojot labas korporativas vadibas noteikumus, direktors neatkarigi no ienemta amata
vadlinijas un principus saskana ar “Konecranes” organizacija veicinas un ieveros So

saistibam pret uznémuma akcionariem, partneriem,

= R - )l etikas kodeksu.
klientiem, piegadatajiem, darbiniekiem un sabiedribu.

v

So étikas kodeksu apstipringjusi “Konecranes” direktoru -
padome. Pamatojoties uz “Konecranes” Atbilstibas

ieteikumu, “Konecranes” vadibas komanda (Konecranes' '-f!-‘i‘ :

Leadership Team — KLT) regulari parskata $o kodeksur===ssi=i= |
un nepiecieSamibas gadijuma ierosina izmainas kodeks3,: ar
kas iesniedzamas _apstiprinéé_anai Revizijas komiteja i .
(Audit Committee) un valdé. . -’-f =L

— pARBINIEKS — [ —vapiTA)Is—— § VADIBA

o Izlasiet, izprotiet un ieverojiet etikas kodeksu Palidziet darbiniekiem ievérot étikas kodeksu. Gadajiet, lai atbilstiba un é&tiska uznemejdarbibas

un sniegtos detalizetakos noradijumus. E - ] 15 prakse bitu iestradata musu darba metodes.
Gadajiet, lai darbinieki sanemtu nepieciesamo

« Iegustiet nepiecieSamo atbilstibas apmacibu. : atbilstibas apmacibu. _ Apziniet atbilstibas riska jomas, kas var ietekmét
X attiecigo darbibu, un istenojiet proaktivus

* Zinojiet par bazam saistiba ar atbilstibu. . Veiciniet veseligu trauksmes celSanas kulttru Al Sl . .
pasakumus, lai Sadus riskus mazinatu.

un nopietni uztveriet visus gadijumus, kuros

tiek zinots par bazam saistiba ar atbilstibu. s Pienemiet darba un atbalstiet cilvekus,
kuru apnemsanas ievérot profesionalo
godpratibu atbilst uznémuma principiem.

Ja sanemat zinojumu par bazam saistiba
ar atbilstibu, informé&jiet atbilstibas un
étikas (Compliance & Ethics) specialistu. 2 Gadajiet, lai etikas kodekss tiktu ieverots visos
' grupas uznémumos un citas struktdrvienibas,

Radi iekSzimi: ieveroji iniekiem
il Eloiieh glpiniekie kuras “Konecranes” isteno vadibas kontroli.

paredzétos noteikumus un vadlinijas.



Atbildiba par
cilvekiem un vidi
CILVEKTIESIBAS
DAUDZVEIDIBA TAISNIGUMS UN IEKLAUSANA
VESELIBA UN DROSIBA

DATU AIZSARDZIBA UN PRIVATUMS
ATBILDIBA PAR VIDI

e - g A
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Cilvektiesibas

“Konecranes” ievéro cilvektiesibas,

ka noteikts Starptautiskaja Cilvéktiesibu
harta un Starptautiskas darba
organizacijas (SDO) Deklaracija par
pamatprincipiem un tiesibam darba.

Més apnemamies ieveérot Apvienoto Naciju Organizacijas
Uznémejdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipus.
Saskana ar Siem principiem més veicam rlpigas
parbaudes procesu, lai identificétu, novérstu, mazinatu,
risinatu un nepiecieSamibas gadijuma kompensétu
ietekmi uz cilvéktiesibam.

“Konecranes” nepielauj nekadus kompromisus attieciba
uz arodveselibu un drosibu un respekté darbinieku
privatumu. “Konecranes” nepielauj diskriminaciju,

nedz ar1 bérnu vai piespiedu darba izmantosanu.

Tiek ievérotas likuma noteiktas prasibas attieciba uz
darba laiku. Grupa nepielauj darba apstaklus, kas ir
pretruna starptautiskiem tiesibu aktiem un praksei.

Resursi:
&S Cilvektiesibu politika

Taisniga darba kartiba

“Konecranes” atbalsta biedrosanas brivibu un kopliguma
slégsSanas tiesibu faktisku atziSanu. Més aizliedzam
jebkadu iejauksanos arodbiedribas un sniedzam
arodbiedribu parstavjiem informaciju, kas nepiecieSama
jégpilnam diskusijam labticigu sarunu konteksta.

Més sagaidam, ka visi musu piegades kedes dalibnieki
istenos uznéméjdarbibu saskana ar musu principiem.

Talak kodeksa sniegta plasaka informacija par
daudzveidibu, taisnigumu un ieklausanu, privatumu,
ka ari par veselibu un drosibu.



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Policies%20and%20principles%20documents/Human%20Rights%20Policy_signed.pdf?web=1 
https://konecranes1.sharepoint.com/teams/GlobalHR/SitePages/FairLaborFrame.aspx

Daudzveidiba, taisnigums

un ieklausana

“Konecranes” mérkis ir radit daudzveidigu un
ieklaujosu darba vidi, kura cilvéki var rikoties
brivi, just uzticesanos un sanemt sava ieguldijuma
novértejumu, ka ari justies piederigi.

Meérkis ir nodrosinat, ka ikvienam ir iesp&ja gat
panakumus, ka tiek novértéta darbinieku dazada
izcelsme un tiek atzinigi novértetas un izmantotas
atskiribu stipras puses.

“Konecranes” ir darba devéjs, kas nodrosina vienlidzigas
iespgjas — tas attiecas uz pienemsanu darba un
paaugstinasanu amata, pabalstiem un algam.

Més pozitivi veértéjam un atbalstam daudzveidibu un
dazadu izcelsmi, un uznémums nepielauj diskriminaciju
ne pret vienu personu, pamatojoties uz, pieméram, rasi,
religiju, adas krasu, dzimumu, vecumu, gimenes stavokli,
izcelsmes valsti, pilsonibu, politiskajiem uzskatiem, dalibu
arodbiedriba vai invaliditati (ja kandidats vai darbinieks

ir kvalificéts darba butisko pienakumu veikSanai

ar darbavietas sapratigu izveidoSanu vai bez tas),
attieciba uz pienemsanu darba, noligsanu, iekartosanu
darba, paaugstinasanu amata, darba attiecibu izbeigSanu
vai jebkadu citu darba attiecibu aspektu.

Resursi:
&S Pazinojums par dazadibas, taisniguma un ieklausanas politiku

e Uznémums nepielauj diskrimin&josu

valodu un nekadus citus izteikumus,
jokus vai ricibu, kas veido vai veicina
aizvainojosu vai naidigu darba vidi.

Uznémums kategoriski aizliedz jebkada veida
uzmaksanos darbaviet3, tai skaita seksualu
uzmaksanos. “Konecranes” nekavéjoties atbilstosi
rikosies, lai novérstu un nepiecieSamibas
gadijuma soditu ricibu, kas ietver uzmaksanos.
Darba vieta ir jebkura vieta, kur tiek veikta
uznéméjdarbiba vai ar darbu saistita riciba.

e Tapat ir kategoriski aizliegta jebkada

riciba, kas ietver moralu aizskarumu vai
fizisku uzmaksanos, vai varas launpratiga
izmantosana jebkada cita veida.

;{QNE':J”AN: o

1 KONECR,
llIkvienam “Konecranes” %
darbiniekam ir tiesibas
uz vienlidzigam iesp&jam
un vienlidzigu attieksmi,
pamatojoties uz nopelniem.

Etikas kodekss 10


https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Home-pol_prin.aspx

Veseliba un drosiba

Uzpnemums “Konecranes” merkis

ir piedavat darbiniekiem interesantu,
veseligu un drosu darba vidi un atbalstit
vinu fizisko un garigo labklajibu.

Veseliba un drosiba ir “Konecranes” darbibas
pamata, pateicoties nepartrauktiem uzlabojumiem,
atbilstibai, pasaules klases izcilibal un iniciativam,
ko veicina vadiba.

Uznémums veido veselibai nekaitigu, droSu un

no apdraud€jumiem brivu darbavietu saviem
darbiniekiem, apakSuznéméjiem un citam personam,
kas strada dazadas miisu organizacijas dalas.

Més arl censamies uzturét kultdru, kura ikviens
uznemas atbildibu par veselibu un drosibu,

un pienemam domasanu “Kurs pirmais brauc,

tas pirmais mal”.

“Konecranes” ari izmanto produktu izstrades un
raZzosanas procesus, ka ari kvalitates nodroSinasanas
metodes, kuru mérkis ir lidz minimumam ierobezot
ar uznémuma precu un pakalpojumu lietoSanu
saistitos veselibas un drosibas riskus.

Resursi:
&S Pazinojums par veselibas un drosibas politiku



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Health-and-Safety-Policy.aspx

Riciba, kas glabj dzivibas

— U
7 ) = O M)
=

Pirms darba uzsaksanas Brauksana Pacel$ana un montaza Sleégtas telpas Darbs augstuma
ms darba uzsaksanas Parliecinieties, vai transportlidzeklis  Iegdstiet un ievérojiet pacelSanas Slegta telpa ir atlauts ieklut tikai Izmantojiet Sim noltikam
aiku pardomam. ir laba stavokli. Ieverojiet planu un/vai Tpasas darba darbiniekam, kurs ir sanémis paredzétas pacelamas platformas,
isku parskatisanas visus satiksmes noteikumus, instrukcijas. Veicot celSanu un ipasu darba atlauju, apmacibu un pirms lietoSanas parbaudiet

parliecinieties, brauciet drosi un ekonomiski. montazu, izmantojiet sertificgtu un pilnvarojumu ta rikoties, ka ari aprikojumu. Izmantojiet lidzeklus
enoti visi aizsardzibas aprikojumu, kura lietoSanu ir nepiecieSsams pirms uzdevuma aizsardzibai pret kritieniem,
-:; roles lidzekli, kas gada esat apguvis. Nekada gadijuma veikSanas apstiprinats glabsanas norobezojiet un markgjiet
- par drosu darbu ikvienam. nestaigajiet zem paceltas kravas. plans un jabut veiktam obligatajam  darba zonu un blokgjiet

gaisa kvalitates parbaudem. blakus esoso celtnu kustibu.
Darbs ar energiju Mobilais aprikojums Darbs ar rokam Veseliba un labjutiba
Pirms jebkadu darbu veikSanas Nedarbiniet mobilo aprikojumu, Turiet rokas un ekstremitates drosa  Ripgjieties par sevi — jlsu
blok&jiet, markéjiet un izméginiet ja neesat sanémis pienacigu attaluma no rotgjosam iekartam veselibai un labjutibai ir liela
(Lock Out, Tag Out and Try apmacibu un sertifikaciju un kustigam dajam. Nedarbiniet nozime. Ja jums ir bazas
Out — LOTOTO) visu aprikojumu. attieciba uz konkreto ierici. aprikojumu, ja tam ir trikstosSi par veselibu un labjutibu,
vienojiet energijas avotu, Ievérojiet drosu attalumu no vai bojati blokétaji vai aizsargi. laicigi mekl€jiet atbalstu.
diet, blok&jiet un markgjiet iedarbinata mobila aprikojuma. Nekada gadijuma neizslédziet Nepaejiet garam personai
iciet parbaudi darba vieta. drosibas ierices un izmantojiet vai ricibai, kas rada bazas.
atbilstosus instrumentus. Uznémuma “Konecranes”

nav pielaujama nekada veida
iebiedésana vai uzmaksanas.

Etikas kodekss 12



Datu aizsardziba
un privatums

“Konecranes” ciena uznémuma ieintereseto
personu un darbinieku privatumu un profesionalo @
godpratibu, un uznemuma merkis ir piemerot

stingrus standartus, apstradajot personas datus.

JUSU LOMA
Mes apkopojam un glabajam tikai tadus personas N o ) )
datus, kas ir nepiecieS5ami efektivai darbibai un ~ Ja esat atbildigs par jebkadu personas
uznémejdarbibas aktivitatem. datu vaksanu, apstradi vai uzturésanu

vai jums ir piekluve sadiem datiem:

Visi uznemuma apkopotie un apstradatie dati tiks
apstradati taisnigi, likumigi un rlpigi.un tada veida, personas datus, kas uzngmumam

kaS aizsargé mUSU darbinieku un Citu personu ir nepiecieéami Saistibé ar pamatotiem
privatumu. Visiem apkopotajiem un apstradatajiem = un identificétiem uznémé&jdarbibas mérkiem.
personas datiem ir jabt atbilstigiem un‘ieérobezotiem
lidz tadam apjomam, kas nepiecieSams saistiba ar
uznemejdarbibas méerkiem, saskana ar kuriemidati tiek
apstradati. Personas datus nedrikst glabat ilgak, neka

tas ir nepiecieSams personas datu apstrades mérkiem. Neizpaudiet un nekoplietojiet personas
datus, ja sada riciba parkapj piemérojamos
tiesibu aktus vai noradijumus.

o Apkopojiet un apstradajiet tikai tadus

Izmantojiet apkopotos personas datus tikai
tiem mérkiem un tikai tada apjoma, kads
nepiecieSams attiecigajam uzdevumam.

Datu aizsardziba uznémuma “Konecranes” ir balstita
uz ES Visparejo datu aizsardzibas regulu:(VDAR) Gadajiet, lai personas datiem varétu
un ir atbilstiga gan regulai, gan vietéjiem'_ p?ek,lﬂt_tikai darbirjieki ar attiecigam
pieméerojamiem tiesibu aktiem. pllnvararlw un neparpvrotamu
nepiecieSamibu péc Sadas informacijas.

Resursi:
&S Datu aizsardzibas iekstikls B

Etikas kodekss 13



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Home-data_protection.aspx

Uznémums “Konecranes” apnemas veicinat dekarbonizaciju un aprites

principu ievieSanu visa pasaulé. '&(\)\

5

“Konecranes” centieni klimata joma ir saskanoti ar Parizes noligumu, kas paredz
ierobezot globalo sasilsanu lidz 1,5 °C. Visa, ko daram, mums jaieklauj atbildiba par vidi.

Resursi:

Pazinojums par vides
aizsardzibas politiku

Riciba, kas saudze planétu

Pazinojums par atbildigu
izraktenu iegtiSanu

Ierobezoto vielu saraksts

e Més veltam daudz uzmanibas, lai nodroSinatu
efektivus zema oglekla dioksida emisiju
limena risinajumus saviem klientiem.

e Més stradajam pie atbildigas izraktenu ieguves un lidz
minimumam samazinatas bistamo vielu izmantosSanas.

e Savas darbibas ievérojam sistematisku vides

JUSU LOMA
e Izprotiet savu lomu vides atbildibas veicinasana —

rikojieties, lai lidz minimumam ierobezotu negativo
ietekmi un maksimali uzlabotu pozitivo ietekmi.

o Izstradajot produktus, meés nemam véra apkopes
un remonta iespéjas, ka ari energoefektivitati
un videi draudzigu materialu izveli.

e Més veicinam aprites principus, maksimali
uzlabojot risinajumu dzives cikla vertibu un
noveérsot atkritumu rasanos visa vértibu kéde.

¢ Pienemot iepirkumu IEmumus, mé&s nemam
véra ietekmi uz vidi un cenSamies sadarboties
ar piegadatajiem un apakSuznémgjiem, ar
kuriem mums ir kopigi klimata mérki.

parvaldibas praksi, kas vérsta uz energoefektivitati
un resursu efektivitati, ka ari uz kimisko vielu un
atkritumu apsaimniekoSanu, un to pasu gaidam
no misu piegadatajiem un apakSuznéméjiem.

Ieklaujiet vides apsvérumus sava atbildibas joma.

Samaziniet atkritumu daudzumu un ietekmi
uz vidi, pieméram, nemot véra resursu efektivitati
un riipigi apsverot nepiecieSamibu lidot.

Parvaldiet un maziniet vides
riskus un aktivi rikojieties.
Par iesp€jamam novirzém
zinojiet savam vaditajam.

Etikas kodekss
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https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Environmental-Policy.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Environmental-Policy.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Life-Saving-Behaviors.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents%2FResponsible%20minerals%20statement%5Ffinal%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents&p=true&ga=1
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents%2FResponsible%20minerals%20statement%5Ffinal%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents&p=true&ga=1
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSafety%2C%20Environment%20and%20Quality%20%2D%20Documents%2FKonecranes%20Restricted%20Substances%20List%20January2023%2Dsigned%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSafety%2C%20Environment%20and%20Quality%20%2D%20Documents
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Uzticams partneris

KORUPCIJAS UN KUKULOSANAS NOVERSANA
INTERESU KONFLIKTI

GODIGA KONKURENCE

STARPTAUTISKA TIRDZNIECIBA

MUSU KLIENTI

MUSU PIEGADES KEDE

Etikas kodekss 15



Korupcijas un
kukulosanas noversana

“Konecranes” apnemas noveérst visu veidu
korupciju, tai skaita izspieSanu, piesavinasanos
darba vieta un kukulosanu.

Ir stingri aizliegts iesaistities jebkada koruptiva
uznémejdarbibas prakse€, un jus nekada gadijuma
nedrikstat tiesi vai ar treSo pusu starpniecibu meklét,
pienemt, dot vai piedavat kukulus, atpirkSanu vai citus
neatbilstoSus maksajumus. Neatbilstoss maksajums

ir jebkurs vértigs piedavajums, kas sniegts ar noltku
ieglt vai saglabat neatbilstosu labumu uznémejdarbibai
vai personigu labumu.

KukuloSana ir aizliegta neatkarigi no labuma vértibas,
tas rezultatiem, priekSstatiem par viet€jam parazam,
viet&jo varas iestazu pielaidi attieciba pret Sadiem
maksajumiem vai maksajuma iesp&jamo nepiecieSamibu
uznémumam. Ari veicinosi maksajumi ir aizliegti,
iznemot gadijumus, kad pieprasita maksajuma
neveiksana rada tdlitéju risku kada cilvéka dzivibai,
veselibai vai brivibai, ka detaliz&ti aprakstits korupcijas
novérsanas politika.

“Konecranes” nekada gadijuma nepielauj dalibu
nelikumigi iegutu ldzeklu legalizacija un neatbalsta to.

Resursi:

& Korupcijas novérsanas politika
Ziedojumu, sponsoréSanas un marketinga
sadarbibas politika

MySupport Gifts & Hospitality Portal

Darbs ar tirdzniecibas starpniekiem

“Konecranes” uznémejdarbiba ietver sadarbibu

ar vairakiem pardosanas starpniekiem, pieméram,
pardosanas agentiem, izplatitajiem, konsultantiem
un licences némeéjiem. Ir svarigi nodrosinat visu So
partneru profesionalo godpratibu. Tapéc uznemuma
obligati javeic atbilstosa uzticamibas parbaude un
iepriekséjas darbibas parbaudes un janodrosina
nepiecieSamie iekséjie apstiprinajumi, pirms
iesaistamies sadarbiba ar Sadiem partneriem.

Ir nepiecieSams ari aktivi uzraudzit partnera ricibu.

Més sagaidam, ka misu pardosanas starpnieki
savu uznémejdarbibu veiks saskana ar tiem pasiem
€tikas standartiem, kadus ieverojam uznémuma
“Konecranes”, Jebkuram pardosanas starpniekam
ir stingri aizliegts veikt korupcijas darbibas musu
uznémuma varda vai citadi.

®

JUSU LOMA

Sadarbiba ar valsts amatpersonam

Sadarbiba ar valsts amatpersonam ieverojiet
ipasu piesardzibu, jo pastav stingraki noteikumi
un regulas attieciba uz valsts amatpersonam,
tostarp valsts uznémumiem, pieméram, attieciba
uz davanam, viesmilibu un iepirkumu proceduram.

Davanas un viesmiliba

Gadajiet, lai jebkurs davanu, viesmilibas vai citas
ar uznémejdarbibu saistits pieklajibas piedavajums
vai sanemsana biitu sapratiga, parredzama un
atbilstoSa piemérojamo tiesibu aktu prasibam.

Ikreiz, kad sanemat vai piedavajat davanas
un viesmilibu, ieverojiet “Konecranes” zinoSanas
un ieprieksS&ja apstiprinajuma procesu.

Vienmér nemiet vera to, ka davana
vai viesmiliba var tikt uztverta.

Ziedojumi un sponsorésana

Veicot ziedojumus vai sponsorésanu, rikojieties
parredzami un saskana ar “Konecranes”
noteiktajiem noteikumiem un procesiem.
Nekada gadijuma neziedojiet politiskajam
partijam vai citam politiskam organizacijam.

Etikas kodekss
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https://konecranes1.sharepoint.com/teams/GlobalHR/SitePages/Code-of-Conduct-documents.aspx
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https://konecranes1.sharepoint.com/sites/marcom/SitePages/DonSponPolicy.aspx?OR=Teams-HL&CT=1634040589290 
https://konecranes.service-now.com/mysupport

Interesu konflikti

Meés sagaidam, ka musu darbinieki jebkura
situacija rikosies “Konecranes” un “Konecranes
ieintereséto personu intereseés.

”

Musu darbiniekiem ir jaizvairas no interesu konfliktiem,
un ir stingri aizliegts izmantot savu amatu vai
“Konecranes” aktivus personiga labuma giisanai.

Musu darbiniekiem ir jastrada pie ta, lai izvairitos

pat no Skietama konflikta. IntereSu konflikts rodas,

ja jusu personigas intereses traucé jusu darbu
uznémuma “Konecranes” vai sp€ju pienemt

objektivus [Emumus “Konecranes” varda.

Resursi:
Noradijumi par intereSu konfliktu

MySupport Conflict-of-
Interest Declaration Portal

2L

Piemeri gadijumiem, kad var rasties
faktisks vai iespéjams konflikts,
un iesp€jamie aizliegumi

Ar davanam un viesmilibu saistita situacija
Davanu vai viesmilibas sniegSana vai sanemsana,
kas ietekmé vai var ietekméet sanémeéja

I[Emumu dot prieksroku to devéjam, radot
saistibas sanémé&jam un gaidas dev&jam.

Saistitas personas gadijums
Pakalpojumu iegade no piegadataja vai
apaksuznémeéja, kas pieder gimenes
loceklim vai strada taja pasa padoto
grupa, kura strada gimenes loceklis.

Briva laika aktivitates

ZiedosSana vai sponsorésana sporta klubam,
kur IEmumu pienémeéjs ir valdes loceklis,
vai gadijuma, ja lEmumu pienémeéjs tiesi
vai netiesi gust labumu no iniciativas.
Uzneémejdarbibas iespé&jas

Tadas uznéméjdarbibas uzsaksana,

kas konkuré ar “Konecranes”.

e Finansu intereses

Finansu intereses vai “Konecranes” piegadataja

vai apaksuznéméja labuma guvéja ipasumtiesibas.

|'
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JUSU LOMA

Pajautajiet sev:
¢ Vai tas traucé manam darbam
uznémuma “Konecranes”?

¢ Vai es izmantoju uznémuma resursus, attiecibas
vai savu amatu personiga labuma gtsanai?

e Vai cita persona to var uztvert
ka interesu konfliktu?

¢ Vai tas konkure ar “Konecranes” interesém?

Ja atbilde uz kadu no Siem jautajumiem

ir“ja”:

e STOP! Ludziet padomu savam vaditajam
vai atbilstibas un etikas (Compliance & Ethics)
specialistam, jo konfliktu var biit nepiecieSams
atklat, izmantojot portalu MySupport
Conflict-of-Interest Declaration Portal.



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Competition%20Instructions%20for%20Subcontracting%20final%202021.pdf
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Conflict-of-Interest.aspx?OR=Teams-HL&CT=1694692688005&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMzA4MDQwODYzNiIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://konecranes.service-now.com/mysupport?id=portal_home

Godiga konkurence

“Konecranes” atbalsta un censas panakt godigu
konkurenci, ka ari apnemas ievérot visus
piemeérojamos konkurences tiesibu aktus.

JUs nedrikstat veikt darbibas, kas var ierobeZot
godigu konkurenci vai radit konkurences tiesibu

aktu parkapumus, pieméram, informacijas par
cenam, klientiem vai piegadatajiem, vai citas lidzigas

nepubliskojamas informacijas izpausanu konkurentiem.

&O\ Resursi:

“Konecranes” konkurences politika

Noradijumi par konkurenci apakSuznémé&ijiem

2

JUSU LOMA

Uzziniet, sekojiet Iidzi un izprotiet, kas ir jusu
konkurenti. Jebkurs uznémums, kas tuvakaja
nakotné varétu nolemt konkurét ar masu
uznémumu, jauzskata par konkurentu.

Neapspriedieties, nesazinieties ar konkurentiem
un nesniedziet sensitivu informaciju.

Nevienojieties un neveiciet nekadas darbibas
ar konkurentiem, kuras varétu uzskatit
par konkurenci ierobezojosam darbibam.

e Ta ka uznémuma tiek izmantots divkarsas
izplatiSanas modelis, parliecinieties,
vai nepastav konfidencialas informacijas
apmaina starp beta un alfa kanaliem,

un parliecinieties, vai beta kanala un alfa

kanala partneri savstarpgji neatkarigi konkure.

Sekojiet lidzi un izprotiet savu poziciju tirgii —
uzdodiet sev jautajumu: vai masu uznémuma
poziciju var uzskatit par domin&josu?

Ja esat doming&josa pozicija, neizmantojiet

to Jaunpratigi, pieméram, ar negodigam

vai diskrimingjosam cenam, citam atlaidém,
kas nav uz izmaksu ietaupijumu balstitas
apjoma atlaides, vai atteikSanos piegadat.

o Neatsakieties pardot patentétas rezerves dalas,
ka ari neprasiet atSkirigu cenu un nepieskiriet
atskirigas atlaides vienlidzigiem klientiem.

¢ Neizmantojiet nekonkurésanas vai
nepopularizésanas klauzulas vai teritorialus
ierobezojumus pirms konsultacijas ar “Konecranes”

Legal Function (Juridiska strukttrvieniba).

Unsplash Etikas kodekss 18


https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Konecranes-Competition-Compliance.aspx
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Starptautiska
tirdznieciba

“Konecranes” ievéro visas valsts un
starptautiskas tirdzniecibas sankcijas un
embargo, ka ari visus eksporta un importa
kontroles un muitas tiesibu aktus,

kas piemérojami ta uznémeéjdarbibai.

Tadé| “Konecranes” parbauda savus darijumu partnerus
attieciba uz sankciju sarakstiem un parskata savus
darijumus, pamatojoties uz eksporta kontroles

un muitas noteikumu prasibam.

®

JUSU LOMA

¢ Neveiciet darijumus ar fiziskam vai juridiskam
personam, kas ir ieklautas attiecigo sankciju
sarakstos vai dzivo embargo regionos.

¢ Nekada gadijuma neveiciet nekadas darbibas, kas
parkapj eksporta kontroles vai muitas noteikumus.

g
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Resursi:

Noradijumi-attieciba uz tirdzniecibas sankcijam
un eksporta kontroli

Izolacijas un noraidisanas politika
Muitas atbilstibas politika

Etikas kodekss



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Trade%20Sanctions%20and%20Export%20Control%20Policy%202019-12-18.pdf?web=1 
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Trade%20Sanctions%20and%20Export%20Control%20Policy%202019-12-18.pdf?web=1 
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/INSULATION%20AND%20RECUSAL%20POLICY%202020-02-01.pdf?web=1 
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Customs-Compliance-Policy.aspx
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Starptautiskas tirdzniecibas neatnemama sastavdala ir tirdzniecibas sankciju un
eksporta kontroles noteikumu ievérosana. Lai to paveiktu, ir janem véra vairaki
aspekti. Papildus informécijai'par produktiem un valsti, uz kuru tie tiek pardoti
vai transportéti, var bit svariga ari produkta galiga izmantosana un galalietotajs.

PRECE

O
Aizliegu'mi/Iicences prasibas uzskaititajam divejada
lietojuma precém/kontrolétajam precém
Piemérs
¢ Eksporté€jot noteiktus frekvc_anéu parveidotajus,

tiem ir nepiecieSama licence

VALSTS

)

s L

&

1)

Aizliegumi/licenCu prasibas uznémumiem

noteiktas valstis/regionos

Piemeérs

* Aizliegtas valstis/regioni (2023. gada):
Afganistana, Baltkrievija, Krima, Irana,
Ziemelkoreja, Krievija, Sirija, valsts nekontrolétas

teritorijas Ukraina Doneckas, Hersonas,
Luhanskas un Zaporizijas apgabalos
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Musu klienti

“Konecranes” vélas but uzticams partneris
ar profesionalas godpratibas reputaciju.

Musu dartjumiem ar klientiem vienmér jaatspogulo to
patiesa butiba un jabalstas uz konkuretsp&jigam cenam,
izciliem produktiem un pakalpojumiem. Uznémuma

ir pienemta procedura “lepazisti savu klientu” (Know
Your Customer — KYC), lai palidzétu parliecinaties,

vai izprotam ar misu klientiem saistitos finansialos,
atbilstibas un profesionalas godpratibas riskus.

®

JUSU LOMA

o Izturieties pret uznémuma klientiem &tiski
un godigi, gadajot, lai musu darijumi vienmer
atbilstu visiem piemérojamiem tiesibu aktiem.

o Atsakiet uznéméejdarbibu vai palidzibu ikvienam,
kas veic jebkadas nelikumigas darbibas saistiba ar

“Konecranes” precém, vai jebkurai personai, kura
neatbilst uznémuma KYC procediras prasibam.

&

“Konecranes” kredit

| &O\ Resursi:

Etikas kodekss 21



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents%2FPolicies%20and%20principles%20documents%2FCredit%20Policy%20nr%2020%20dd%20191022%20vers%202%20final%2Epdf&viewid=fb297770%2D4c62%2D412e%2D8240%2D3d68d3284417&parent=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents%2FPolicies%20and%20principles%20documents

Musu piegades kede

Piegadataji un apaksuznemeji ir svariga
un neatnemama “Konecranes” produktu un
pakalpojumu vertibu kédes dala.

Tiesiskas un €etiskas prasibas un principi, ko
ievérojam attieciba uz saviem piegadatajiem

un apaksuznéméjiem, ir izskaidroti “Konecranes”
piegadataju &tikas kodeksa. Sie principi ir loti
svarigi, nosakot piemérotibu, veidojot vai 1stenojot
darijumu attiecibas ar piegadatajiem.

&O\ Resursi:

Piegadataju étikas kodekss

ot
-

e Més sagaidam, ka musu piegadataji un
apaksuznémeéji savu uznéméjdarbibu veiks
saskana ar tadam pasam augsta limena
juridiskajam, €&tiskajam, cilvektiesibu un
vides aizsardzibas prasibam un principiem,
kadus ievérojam uznémuma “Konecranes”.

e Més sagaidam, ka musu piegadataji un
apaksuznémeéji savas piegades kédeés
nems véra tadas pasas prasibas.

¢ Pirms piegadataja vai apaksuznéméja izvéles
més veicam atbilstosu uzticamibas parbaudi.

e Més parraugam un parbaudam savus piegadatajus
un apaksuznéméjus un veicam atbilstosas
darbibas, ja piegadataja vai apakSuznéméja
sniegums neatbilst “Konecranes” piegadataju
€tikas kodeksa noteiktajiem principiem.

JUSU LOMA

Ja esat atbildigs par piegadataju vai
apaksuznémeéju izvéli vai parvaldibu

e Pirms piegadataja vai apakSuznéméja izvéles
veiciet atbilstosu ieprieksS€jas darbibas parbaudi,
lai parliecinatos, vai piegadatajs atbilst musu
standartiem un ir apnémies ievérot tadas pasas
juridiskas un étikas prasibas un principus, kadus
ievéro “Konecranes”. Ipasu uzmanibu pievérsiet
riskiem, kas saistiti ar cilvektiesibam (sk. sadaju
“Cilvektiesibas”), kukulosanu un korupciju (sk.
sadalu “Korupcijas un kukuloSanas novérsana”),
atbilstibu starptautiskas tirdzniecibas prasibam
(sk. sadaju “Starptautiska tirdznieciba”) un
atbildibu par vidi (sk. sadaju “Atbildiba par vidi”).

Parliecinieties, vai visi produktu
un pakalpojumu pirkumi tiek veikti saskana
ar musu iepirkumu politiku un noradijumiem.

Regulari uzraugiet piegadataju
vai apaksuznéméju un regulari atjaunojiet
ieprieksgjas darbibas parbaudes.

Ja konstaté€jat, ka kaut kada veida netiek
ieveroti “Konecranes” piegadataju étikas
kodeksa izklastitie principi, nekavéjoties
un efektivi veiciet korig&josas darbibas.

Etikas kodekss
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https://www.konecranes.com/suppliers-code-of-conduct-other-languages

Musu uznemums

UZNEMUMA RESURSU IZMANTO
KIBERDROSIBA
KONFIDENCIALITATE UN INT
GRAMATVEDIBA UN FINANS
AREJA KOMUNIKACIJA
UZNEMUMA IEKSEJAI LIET!
REGISTRU GLABASANA
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Uznemuma resursu
izmantosana

“Konecranes” darbiniekiem ir jaaizsarga
uznémuma aktivi un janodrosina

to efektiva izmantosana tikai likumigiem
uznemejdarbibas mérkiem.

Uznémuma aktivi tiek defineti ka “Konecranes”
piederosais ipasums, lidzekli, informacija vai
intelektualais pasums, ka ari individuali izmantotais
aprikojums, pieméram, mobilie talruni un datori.
Zadziba, nolaidiba un nelietderiga izmantosana
tiesi ietekme “Konecranes” rentabilitati.

Ja vien nav pieskirtas Tpasas pilnvaras, “Konecranes”
aktivus, tai skaita aprikojumu, materialus, resursus

un ar Tpasumu saistito informaciju, drikst izmantot tikai
uznémeéjdarbibas merkiem. Visu IT sistému un tajas
ieklauto datu, tostarp (bet ne tikai) datoraprikojuma,
mobilo iericu, programmatras, glabasanas vides

un tikla kontu, Tpasnieks ir “Konecranes”.

&O\ Resursi:

Kiberdrosibas politika
Pienemamas lidzeklu lietoSanas standarts

Kad darbinieks izmanto “Konecranes” resursus,

lai nosititu e-pasta zinas, balss pasta zinas un tulit€jos
zinojumus vai pieklttu interneta pakalpojumiem, vins
parstav “Konecranes”. Jebkada So resursu neatbilstosa
izmantosana ir aizliegta, jo var nelabveligi ietekmét
“Konecranes” reputaciju, ka ari paklaut resursus un
“Konecranes” juridiskai atbildibai.

Ir atlauts nebutisks un neregulars e-pasta lietojums
personigam vajadzibam. Tomeér privatus zinojumus
nedrikst sutit nelikumigos, neatlautos vai neétiskos
noltkos, un privati zinojumi nedrikst ietvert nelikumigu
saturu vai parkapt treSo pusu tiesibas. Privatus
zinojumus un failus ieteicams saglabat atseviska
map€, kuras nosaukums norada, ka taja ietverti

privati zinojumi. Tas attiecas gan uz iesutitajiem,

gan aizsutitajiem zinojumiem.

@

JUSU LOMA

Istenojiet pasakumus, lai novérstu
“Konecranes” Ipasuma bojajumus,
zadzibu un |aunpratigu izmantoSanu.

Darbam izmantojiet tikai “Konecranes”
apstiprinatu programmattru un pakalpojumus.

Aizsargajiet “Konecranes” lidzeklus

un ipasumu pret Jaunpratigu izmantoSanu,
zaudé&jumu, krapsanu un zadzibu t3,

it ka tie piederétu jums pasam.

Ja jusu dators, mobila ierice vai argjais
datu neséjs tiek pazaudets vai nozagts,
nekavéjoties zinojiet par to “Konecranes”
IT palidzibas dienestam (Helpdesk).

Neizmantojiet “Konecranes” izsniegto
e-pasta adresi, lai redistrétos ar darbu
nesaistitiem pakalpojumiem.

Neizmantojiet privatus e-pasta kontus (pieméram,
gmail vai yahoo) “Konecranes” uznémejdarbibai.

Ja jusu darba attiecibas ar “Konecranes”
beidzas, nododiet atpakal visu “Konecranes”
piederoso ipasumu, kas atrodas pie jums.
Vienojieties ar savu vaditaju par to, ka tiks
parsutita attieciga uznémuma informacija,
kas atrodas jusu “Konecranes” OneDrive
konta, datora vai datu nesé&ja.

Izpetiet un ieverojiet “Konecranes” informacijas
drosibas politikas un vadlinijas.

Etikas kodekss
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Kiberdrosiba @

JUSU LOMA

I'(onecralr_les level_‘o norr!1at|va_s ok Ilgumlskas ¢ Nekave€joties zinojiet Konecranes IT palidzibas
kiberdrosibas prasibas, aizsarga uznémumu pret dienestam (Helpdesk) par visiem iesp&jamiem
kiberdraudiem un parvalda kiberdrosibu saskana kiberdrogibas incidentiem vai problémam.

ar nozares paraugpraksi. . - .
Stradajiet saskana ar “Konecranes

procesiem. DrosSibas kontrole ir dala

Kiberdrosiba ir |oti svariga, lai gadatu par drosiem no miisu visparpienemtajiem darba veidiem.

un aizsargatiem materialu apstrades risinajumiem

un nodrosinatu uznémuma sp&ju razot produktus un “Kc_>nvecrane§"_ drosTt3a§ kont_rolgs_efektivitates
pakalpojumus neatkarigi no kiberincidentiem, apiesana vai ierobezosana ir aizliegta.
kas varétu ietekméet uznémuma parasto darbibu. Piedalieties kiberdroSibas apmacibas,

kas attiecas uz jlsu lomu un pienakumiem.
Uznémuma “Konecranes” katru S:Iienu tiek pienemiti Programmatirai vienm@r jabit atjauninatai.
ar kiberdrosibu saistiti IEmumi. Sie mazie un‘apjomigakie Lejupieladéjiet lietojumprogrammas
ri;;ka.',glr __$[bas I[emumi ietekmé musu klientu piedavajumu tikai “Konecranes” programmatiiras
kvali cranes” tirdzniecibas noslépumu aizsardzibu, centra vai ar “Konecranes” IT palidzibas

reputacij neémuma darbibas nepartrauktibu. dienesta (Helpdesk) starpniecibu.
. Aizliegts nodrosinat (ne tiSi, ne ari nevéribas
: : rezultata) citai personai nepilnvarotu piekluvi
‘ f L “Konecranes” aprikojumam, IT sistémam,

datoriem un mobilajam iericém.

Zinojiet par visam iesp&jamam nepilnvarotam
personam “Konecranes” razotnés saskana

ar vietéjo praksi. Ja jlsu darba vieta tiek
izmantotas “Konecranes” ID nozimites,
gadajiet, lai tas butu redzamas.

/'/ Jebkuras IT sistémas vai pakalpojuma
(tostarp makonpakalpojumu) iegade javeic
saskana ar “Konecranes” iepirkumu procesiem
(skat. sadalu “Musu piegades kede").

¢ Izpétiet un ieverojiet “Konecranes” informacijas

g 2 Resur5|i_ droSibas politikas, standartus un vadlinijas.
Kiberdrosibas politika

Kiberdrosibas iekstikls

Etikas kodekss
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Konfidencialitate un
intelektualais 1pasums

Konfidencialu informaciju par “Konecranes”
un ta partneriem, klientiem, piegadatajiem,
apaksuznémeéjiem un darbiniekiem nedrikst
izpaust, un ta jaaizsarga pret neatlautu piekluvi.

Uznémuma komercnoslépumi ir butiski musu nakotnes
panakumiem, un ir japievéers ipasa uzmaniba, lai
aizsargatu to konfidencialitati. Komercnoslépumi ietver,
pieméram, komerciali sensitivu informaciju, kas attiecas
uz klientiem un piegadatajiem, ka ar informaciju,

kas saistita ar izpéti un izstradi, uznémumu apvienosanu
un iegadi un uznémuma ieksSgjiem projektiem.

Musu uznémejdarbibas partneri var koplietot
konfidencialu informaciju ar musu uznémumu. Ir svarigi
ievérot konfidencialitates saistibas, ko esam uznémusies
attieciba uz saviem darijumu partneriem.

Més nodrosinam, ka uznémumam ir intelektuala ipasuma
tiesibas, kas nepiecieSamas miisu uznémeéjdarbibas
veikSanai. Més aizsargajam sava intelektuala ipasuma
tiesibas un nepiecieSamibas gadijuma Tstenojam
pasakumus, lai aizsargatu savas tiesibas.

&O\ Resursi:

Informacijas klasifikacijas standarts
Patentu politika
Precu Zimju politika

Domeénu politika
NDA standarts

®

JUSU LOMA

Izmantojot vai izpauzot konfidencialu informaciju,
ieverojiet “Konecranes” politiku un instrukcijas.

Parliecinieties, vai attiecigajos llgumos
ar musu darijumu partneriem ir ieklauti
atbilstosi konfidencialitates pienakumi.

Klasificgjiet “Konecranes” informaciju ka publisku,
iekSgjai lietoSanai paredzétu, konfidencialu vai
slepenu un ieverojiet attiecigas informacijas
koplietosanas un piekluves vadlinijas.

Konfidencialu informaciju, kas kluvusi zinama jusu
darba laika, nedrikst izmantot personiga labuma
gisanai un izpaust nepilnvarotam personam.

Neizmantojiet citu personu intelektualo
ipasumu bez atlaujas.

Nenododiet musu intelektuala
ipasuma tiesibas bez atlaujas.

Istenojiet nepiecieSamos pasakumus,
lai ieveérotu konfidencialitates prasibas,
par kuram uznémumes ir vienojies ar
saviem uznémeéjdarbibas partneriem.

Etikas kodekss
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https://konecranes1.sharepoint.com/sites/itsc/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fitsc%2FShared%20Documents%2FKonecranes%20Information%20Classification%20Standard%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fitsc%2FShared%20Documents
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Patent%20Policy%202018.pdf?web=1 

https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents%2FKonecranes%2DTrademark%2DPolicy%5F%2Epdf&parent=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Konecranes%20Domain%20Name%20Policy.pdf?web=1 
https://dochub.konecranes.com/share/page/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/b1c75806-2c09-45e0-b08c-98f57eff6302

Gramatvedib
finansu parskati

Uznémumam “Konecranes” ir jaregistré savas
finansu darbibas, ievérojot visus piemérojamos
tiesibu aktus un gramatvedibas praksi.

“Konecranes” ir noteikti vienoti, visparpienemti
gramatvedibas principi un definicijas, ko visas
struktdirvienibas ievéro attieciba uz finansu
gramatvedibu un parskatiem. Grupas konsolidé&tie
finanSu parskati tiek sagatavoti saskana ar

IFRS standartiem, savukart vietéjie finansu
parskati tiek sagatavoti saskana ar viet&jiem
gramatvedibas principiem.

Jebkadai publiskai “Konecranes” finansu informacijai
pilnib@, precizi un ticami jaatspogulo “Konecranes”
finansu situacija attiecigaja datuma vai perioda,

kad ta sagatavota.

Resursi:
&S Datu parzina rokasgramata

Uznémums “Konecranes” savam ieinteresétajam pusém
vienlaikus, ietverot tadu pasu saturu, parredzami un
atklati, nesniedzot prieksrocibas vai labumu jebkurai
grupai vai personai, sniedz informaciju par uznémuma
finansu statusu un darbibu, un tas notiek saskana ar
tiesibu aktiem, birZzas noteikumiem un vértspapiru tirgd
pienemto praksi.

“Konecranes” ievéro klusuma periodu pirms savu
finansu zinojumu un starpposma zinojumu publicésanas,
sakot ar attieciga ceturk3na beigam. Saja perioda
“Konecranes” parstavji nekomenté “Konecranes”

finansu stavokli.

®

JUSU LOMA

e Visiem darijumiem jabut attiecigi pilnvarotiem,
ka ari precizi un pilniba registrétiem. Kategoriski
aizliegts veidot nepatiesus vai maldinoSus
ierakstus, registrus vai dokumentaciju.

Nekada gadijuma neveidojiet nepatiesu

vai maldinoSu parskatu, neveiciet maksajumu un
neizveidojiet gramatvedibas ierakstu “Konecranes”
varda, apzinoties, ka jebkada maksajuma vai
gramatvedibas konta dala tiks izmantota mérkim,
kas neatbilst pavaddokumentos noraditajam.

¢ Ja konstat€jat jebkadus “Konecranes”
gramatvedibas vai ar to saistito dokumentu
viltojumus, nekavéjoties zinojiet par tiem.
Izpauzot no vadibas un iek$gjiem vai argjiem
revidentiem iegutu informaciju, “Konecranes”
var tikt nodarits nopietns kait€jums.

¢ Konfidencialu informaciju, kas kluvusi zinama jusu
darba laika, nedrikst izmantot personiga labuma
gusanai un izpaust nepilnvarotam personam.

Etikas kodekss
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Aréja
komunikacija

“Konecranes” areja komunikacija nodrosina,

ka visas attiecigas ieinteresétas puses savlaicigi
un regulari tiek informétas par "Konecranes”
darbibam, izmantojot vairakus kanalus un
informacijas lidzeklus, tadéjadi atbalstot musu
plasakos mérkus un stratégiju un aizsargajot
musu zimolu un reputaciju.

Tikai runataji vai darbinieki, ko ipasi pilnvarojis
izpilddirektors vai finansu direktors, drikst veikt
sazinu ar preses parstavjiem, vertspapiru analitikiem,
citiem finansu kopienas biedriem, akcionariem,

vai citam grupam vai organizacijam saistiba

ar “Konecranes” uznéméjdarbibu.

Plassazinas lidzekliem sniegtajai un/vai publiski
izplatitajai informacijai ir jabit informativai

un patiesai. Jebkadai publiskai informacijai,

ko rada un izplata uznémums “Konecranes”,

ir jaatbilst visiem piemérojamiem tiesibu aktiem

un noteikumiem, ka ari visparéjam “Konecranes”
zimola un komunikacijas vadlinijam un noteikumiem.
Tas attiecas ari uz visu marketinga saturu un
materialiem, ka ari uz socialajiem medijiem.

“Konecranes” darbinieki ir visefektivakie uznémuma
un zZimola vestnieki socialajos tiklos, un jusu lidzdaliba
palidz uznémumam veidot un parvaldit savu reputaciju
tieSsaisté un radit spécigu digitalo klatbatni.

Q Resursi:
&S Aréjas komunikacijas vadlinijas
Socialo mediju vadlinijas

JUSU LOMA

e Jebkurus pieprasijumus sanemt “Konecranes”
finansu informaciju no finansu kopienas vai
akcionariem nododiet nodalas Investor relations
(Attiecibas ar investoriem) viceprezidentam.

* Visus plassazinas Iidzeklu vai sabiedribas
pieprasijumus par “Konecranes” finansu
informaciju vai citu informaciju nododiet
nodalas Brand and Communications
(Zimols un sazina) viceprezidentam
vai aréjas komunikacijas vaditajam.

[CFFEIT

¢ Nemiet véra: parstavot “Konecranes”
socialajos plassazinas lidzeklos, jums ir
jarikojas saskana ar musu €tikas kodeksu,

pat ja izmantojat privatu kontu.

Etikas kodekss
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“Konecranes” ievéero attiecigos drosibas
tiesibu aktus, garant&jot, ka uznémuma

V==

_____

informacija, kas nav publiskota un ir tiesi

vai netiesi saistita ar “Konecranes”, jebkuru
citu publiska apgroziba esosu finansu
instrumentu emitentu, “"Konecranes” vai cita
emitenta emitétiem finansu instrumentiem

(tai skaita akcijam) un kas tas publiskosanas
gadijuma bitiski ietekmétu So finansu
instrumentu cenu vai saistito atvasinato
finansu instrumentu cenu. Ieks&jas informacijas
ietekme uz vertspapira vai cita finansu
instrumenta cenu var but pozitiva vai negativa.

Veicot darbu, misu darbinieki var uzzinat
uznémuma ieksejo informaciju vai citu
nepubliskotu konfidencialu informaciju
par pasu uznémumu “Konecranes”,

musu piegadatajiem, apakSuznémejiem,
klientiem vai citiem darijumu partneriem.

Resursi:
&g “Konecranes. PIc” noteikumi

par uznémuma iekS&jo informaciju

4

T
A TE TRACK

®
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vai butiska nepubliskota informacija

par “Konecranes”, jums ir aizliegts iegadaties
vai pardot “Konecranes” finansu instrumentus
(pieméram, akcijas), citus vértspapirus

vai saistitos atvasinatos instrumentus.

Ja iegistat uznémuma ieksgjo informaciju vai
citu nepubliskotu informaciju par citu uznémumu,
ir speka tadi pasi tirdzniecibas aizliegumi.

Jums ir aizliegts "nodot informaciju” vai nodot
uznémuma ieksgjo informaciju personai,

kas var pirkt vai pardot vertspapirus, vai

ieteikt Sadai personai iegadaties vai pardot
VErtspapirus, pamatojoties uz sadu informaciju.

Jums ir aizliegts ari izpaust uznémuma ieksé&jo
informaciju, iznemot gadijumus, kad izpausana ir
atlauta saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem.

Etikas kodekss
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Registru glabasana

Visi registri jasaglab3, ievérojot piemérojamajos
normativajos aktos un noteikumos noteikto laika
periodu (minimalo vai maksimalo). Registri, kas ir bitiski
“Konecranes” uznéméjdarbibai, tostarp, bet ne tikai,
korporativie redistri, ir jaidentificé un jaglaba drosa
vieta “Konecranes” telpas vai “Konecranes”
apstiprinatajas sistemas/datubazes.

®
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¢ Ja “Konecranes” juridiska strukttrvieniba (Legal
Function) jums pazino par pavésti par ierasanos
tiesa vai gaidamu vai draudosu tiesvedibu vai
valsts izmekléSanu un sanemat noradijumus,
ka japartrauc ar Sadu pavéstes par ierasanos
tiesa, tiesvedibu vai izmekléSanu saistito registru
iznicinaSana, jums jasaglaba un jaaizsarga VISI
registri, kas var bt saistiti ar pavésti par ierasanos
tiesa, tiesvedibu vai izmeklésanu, lidz bridim, kad
juridiska struktdrvieniba (Legal Function) jums
pazino, ka $adi registri vairs nav nepieciesami.
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Zinot
Ir svarigi

Ja jums ir jautajumi vai bazas, sazinieties
ar mums.

Uznémumam ir vairaki kanali, kuros var izteikt
baZas un uzdot jautajumus. Més atbalstam
pareizo |Emumu pienemsanu un zinosanu par
problematiskiem gadijumiem.

“Konecranes"” Atbilstibas un é&tikas (Compliance &
Ethics) komanda ir atbildiga par ieksgjas izmekléSanas
proceduram attieciba uz atbilstibas parkapumiem,

un par iesp&jamiem parkapumiem ir jazino Sai
komandai. Visas izmekléSanas ir javeic konfidenciali

saskana ar grupas izmeklésanas principiem un politiku.

Par izmekléSanas rezultatiem periodiski tiek

zinots “Konecranes” Atbilstibas un étikas komitejai
(Compliance & Ethics Committee) un “Konecranes”
valdes revizijas komitejai.

Darbinieki, kas parkapj likumus, So étikas kodeksu
vai citas uznémuma politikas, var tikt paklauti
disciplinarsodam, kas var ietvert darba attiecibu
izbeigSanu saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem.

Resursi:

& Noradijumi par zinosanu par parkapumiem
ZinoSanas portals iekstikla
ZinoSanas kanals

®
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e Ja jums ir kadi jautajumi vai bazas,
sazinieties ar savu tieSo vaditaju
vai citu vietéjas vadibas parstavi.

¢ JUs varat ari sazinaties ar miisu personalvadibas
(HR) vai juridiskas strukttrvienibas (Legal
Function) parstavi vai kadu no atbilstibas un &tikas
(Compliance & Ethics) specialistiem tiesi (e-pasts:
compliance@konecranes.com) vai izmantojot
konfidencialo “Konecranes” zinosanas kanalu.

llMums ir skaidra politika attieciba
uz pretdarbibas neveikSanu:
“Konecranes” nepielaus nekada
veida pretdarbibu pret personam,
kas labticigi zino par:bazam.



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Speak-up-support-material.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/sitepages/Whistleblowing.aspx
https://report.whistleb.com/en/Konecranes

RUNAJIET AR RUNAJIET AR
SAVU VADITAJIU PERSONALVADIBU,
JURIDISKO
STRUKTURVIENIBU VAI
Sis visbiezak ir atrakais VIETEJO VADIBU
un efektivakais situacijas

risinasanas veids Jisu kolégu komanda ir jlisu riciba,

lai sniegtu palidzibu

SAZINIE:I'IES AR ZINOéANAS KANALS
_ATBILSTIBAS UN
ETIKAS KOMANDU « Konfidencials

o Iesp&jama anonima zinosana, httl?s:/ / report.
AN , | A - - ja to pielauj valsts likumi whistleb.com/
\\ . | SaziniclicaRigil) subas un etikas « Plagaka informacija pieejama en/Konecranes
Resursi: (Compliance & Ethics) specialistiem Speak-Up portsla iek&tikls
52 N B . tieSi vai izmantojot uznémumu B PP _
Noradijumi par zinoSanu par parkapumiem un rakstot uz e-pasta adresi

grupas zinosanas kanalu

Zinoanas portals iekitikla compliance@konecranes.com

ZinoSanas kanals

Etikas ki


https://report.whistleb.com/en/Konecranes
https://report.whistleb.com/en/Konecranes
https://report.whistleb.com/en/Konecranes
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Speak-up-support-material.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/sitepages/Whistleblowing.aspx
https://report.whistleb.com/en/Konecranes

KONECGRANES

www.konecranes.com

Valdes apstiprinajums 2023. gada 25. julija
Spéeka no 2023. gada 1. oktobra


http://www.konecranes.com

	Izpilddirektora priekšvārds
	Rādiet priekšzīmi
	Mērķis
	Mūsu vērtības
	Katram indivīdam ir nozīme

	Atbildība par cilvēkiem un vidi
	Cilvēktiesības
	Daudzveidība, taisnīgums un iekļaušana
	Veselība un drošība
	Datu aizsardzība un privātums
	Atbildība par vidi

	Uzticams partneris
	Korupcijas un kukuļošanas novēršana
	Interešu konflikti
	Godīga konkurence
	Starptautiskā tirdzniecība
	Mūsu klienti
	Mūsu piegādes ķēde

	Mūsu uzņēmums
	Uzņēmuma resursu izmantošana
	Kiberdrošība
	Konfidencialitāte un intelektuālais īpašums
	Grāmatvedība un finanšu pārskati
	Ārējā komunikācija
	Uzņēmuma iekšējai lietošanai paredzēta informācija
	Reģistru glabāšana

	Palīdzība un ziņošana par bažām
	Ziņot ir svarīgi
	Kā ziņot


