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Gerb. kolegos,

atitiktis ir etiSkas elgesys yra visko, kg darome, pagrindas.

Kaip jmoné, esame jsipareigoje vykdyti savo versla
saziningai ir laikydamiesi auksty etikos standarty, ne tik
teisiniy atitikties reikalavimy. Tai yra svarbiausia masy,
kaip jmoneés, veiklai ir sékmei.

Musy Elgesio kodekse pateikiamos kasdienés jmonés
veiklos gairés, aiskiai apibldinami misy vidaus standartai
ir etinés vertybés, taip pat teisiniai jsipareigojimai, kuriy
laikomés vykdydami verslg. Raginu visus mus su juo
susipaZinti, nes jis padeda mums elgtis teisingai savo
klienty, tiekéjy ir kolegy atzvilgiu. Susipazinkite su
Kodeksu, jo turiniu ir jo nesilaikymo pasekmémis. Sie
standartai taikomi visiems darbuotojams, direktoriams,
konsultantams, agentams, rangovams, subrangovams ir
musy verslo padaliniams visame pasaulyje. Jie taikomi
kartu su musy veiklos jurisdikcijos jstatymais ir kitais
teisés aktais.

Skatinu atsakomybés, autoriteto ir atskaitomybés
propagavima organizacijoje, kad bitume lankstus ir
priimtume sprendimus atsizvelgdami j savo klientus.
Todél dar svarbiau, kad savo darbe islaikytume
auksciausio lygio etika.

Visi esame atsakingi uZ tai, kad nedelsdami pranestume
apie Kodekso pazeidimus ar galimus paZeidimus.
Informavimas, klausimy iSsiaiskinimas ir problemy
sprendimas yra pagrindiné uzduotis, kad ,Konecranes"
bty sveika darbo vieta ir iSskirtiné tarptautiné
organizacija.

Jei turite kokiy nors klausimy, jlsy tiesioginis vadovas
yra pasirenges jums padéti. Taip pat galite kreiptis |
~Konecranes" atitikties ir etikos pareigtinus arba kitus
Siame Kodekse nurodytus asmenis. Jei abejojate,
visada turétumeéte kreiptis pagalbos.

Anders Svensson
Prezidentas ir generalinis direktorius

Elgesio kodeksas
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Kodekso paskirtis

Atsakingo verslo praktikos butinos ilgalaikei

konkurencingai veiklai ir pelningumui uztikrinti.

~Konecranes" elgesio kodekse iSdéstomi pagrindiniai
reikalavimai ir gaires, kaip vykdome verslg. Kodeksas,
kartu su misy jmonés politika ir vertybémis, padeda
jums atlikti savo darbg etiskai ir laikantis jstatymy.

Musy vertybés — tai pagrindiniai principai, kuriais
grindZziame sprendimy priémima, elgesj ir bendravima
su vidaus ir iSorés suinteresuotosiomis Salimis.
~Konecranes" elgesio kodekse nustatytos pagrindinés
musy darbo taisyklés.

Siekiame veiklg vykdyti kuo etiskiau. Elgesio kodekse
aprasomos taisyklés, kuriy jsipareigojame laikytis klienty,
verslo partneriy, tiekéjy, subrangovy ir darbuotojy
atzvilgiu, taip pat visuomenés ir finansy rinky atzvilgiu
visose Salyse, kuriose vykdome veiklg. Kodekso principai
taip pat apibtdina tai, ko tikimés i$ savo tiekimo
grandinés ir visy, dirbanc¢iy mums. ,Konecranes"

yra jsipareigojusi laikytis deSimties Jungtiniy

Tauty pasaulinio susitarimo principy ir EBPO gairiy
tarptautinéms jmonéms.

Mes esame jsipareigoje visiskai laikytis galiojanciy
jstatymy. Kodeksu nesiekiama pakeisti ar atstoti
nacionaliniy jstatymuy, taciau jis visada turéty bti
laikomas minimaliu reikalavimu ir lGkesciu.

esio kode‘as
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Musy vertybes

PRIORITETAS — KLIENTAI TINKAMAS ELGESYS SIEKIS TOBULETI KARTU LAIMIME
e Kuriame patikimus santykius ir » Ne visada lengva iSlaikyti » Nuolat siekiame pazangos, ¢ Viskas prasideda nuo musy
kasdienai tinkamus sprendimus, atsakingg ir tvary verslg, daznai mokomeés ir tobuléjame. Zmoniy. Esame jvairialypé
kad padetume klientams reikia drgsos. Bet mes pajégiame, Mus jkvepia troskimas visada tarptautiné komanda,

laiméti. Taigi Sitaip paprasta. nes manome, kad tai teisinga. rasti geresnj sprendima. vieningai dirbanti dél
Butent tokie mes esame. misy bendros sékmés.

e Svarbi kiekviena saveika ir Laikomeés reikliausiy etikos

kiekviena smulkmena. Musy standarty ir prisiimame o Lyderysté technologijy srityje, e Esame darnus kolektyvas

sprendimai pagrjsti tikrais klienty atsakomybe uz savo veiksmus. f inovacijy dvasia ir problemy — kartu dirbame, laimime ir

dabarties ir ateities poreikiais. Teikiame saugius ir patikimus sprendimo jgidziai padeda visada vieni kitus palaikome.
medziagy tvarkymo sprendimus mums rasti naujy budy

. . . N . e Pasitikime vieni kitais ir
ir jgyvendiname pasaulinius tobuléti kiekvieng diena. o .

S T stengiamés komandos labui.
anglies dioksido mazinimo ir

Ziedinés ekonomikos tikslus.

Elgesio kodeksas



Visi turime savo vaidmenj

l l Kiekvienas , Konecranes" darbuotojas,

,Konecranes" valdoma skaidriai ir laikantis gero vadovas, atsakingas asmuo ir direktorius,
bendroviy valdymo taisykliy, gairiy ir principy, nepriklausomai nuo jy einamy pareigy
vadovaujantis , Konecranes" jsipareigojimu savo organizacijoje, turi laikytis dio Elgesio

rangovams, partneriams, klientams, tiekéjams,

. ) kodekso ir skatinti kitus tai daryti.
darbuotojams ir bendruomenei.

Elgesio kodeksas buvo patvirtintas ,Konecranes" ;;/
direktoriy valdybos. Remdamasi ,Konecranes® - = N
= atitikties ir.-etikos kemiteto rekoffiendacija,” = e S

~Konecranes" vadovy komanda (KVK) reguliariai
perzitrés Sj Kodeksa ir prireikus sitlys Kodekso
pakeitimus, kuriuos tvirtins audito komitetas

ir valdyba.

—— DARBUOTOJAS — | — VADOVAS — AR VADOVYBE ——

 Perskaitykite, supraskite pateiktg Elgesio kodeksa, Padékite darbuotojams laikytis Elgesio kodekso. : Uztikrinkite, kad atitikties ir etiSkos veiklos

iSsamesnius nurodymus ir jy laikykités. Ustikrinkite, kad darbuotojai baigty batinus praktika bty jtraukta j misy darbo metodus.

 Baikite butinus atitikties reikalavimams % ‘ atitikties reikalavimams mokymo kursus. -'_- \ Zinokite atitinkamas atitikties reikalavimams rizikos
mokymo kursus. ) \ sritis, nuo kuriy gali priklausyti atitinkama veikla,

= LR (DU gble pazrdimus ir imkités aktyviy priemoniy tokiai rizikai mazinti.

 Praneskite apie susirlipinima dél kultTirg ir rimtai Zvelkite j visus pranesimus apie
atitikties reikalavimames. susirtipinimg del atitikties reikalavimams. Samdykite ir skatinkite Zmones, kurie laikosi

Informuokite atitikties priezitros ir Musyisipareioe)itte Dy ESENERAIS

etikos pareigiing apie gaunamus Uztikrinkite, kad Elgesio kodekso laikytysi
pranesimus dél atitikties. = visos grupés bendroveés ir kiti subjektai,

« Vadovaukite pavyzdZiu: laikykités kuriy valdyma kontroliuoja ,Konecranes".

darbuotojams nustatyty taisykliy ir gairiy.

gy |
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Atsakomybé uz
zmones ir aplinka

ZMOGAUS TEISES

IVAIROVE, LYGYBE IR JTRAUKTIS
SVEIKATA IR SAUGA ‘
DUOMENU APSAUGA IR PRIVATUMAS

ATSAKOMYBE UZ APLINKA

Elgesio kodeksas
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Zmogaus teises

~Konecranes" gerbia Zmogaus teises,
apibréztas Tarptautinéje Zmogaus teisiy
chartijoje ir Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) deklaracijoje dél pagrindiniy principy
ir teisiy darbe.

Esame jsipareigoje laikytis Jungtiniy Tauty pagrindiniy
verslo ir Zmogaus teisiy principy. Laikydamiesi Siy
principy, vykdome deramo patikrinimo procesa,

kad identifikuotume Zmogaus teisiy pazeidimus,
uzkirstume jiems kelig, juos apribotuméme,
iSsprestume ir, jei reikia, atlygintume Zzala.

~Konecranes" nedaro kompromisy dél darbuotojy
sveikatos ir saugos bei gerbia darbuotojy privatuma.
~Konecranes" netoleruoja diskriminacijos ir vaiky arba
priverstinés darbo jégos naudojimo. Darbo valandos
nevirSija teisés aktuose nustatyty riby. Taip pat grupé
netoleruoja darbo salygy, neatitinkanciy tarptautiniy
jstatymy ir praktiky.

Q_  13tekliai:
& Zmogaus teisiy politika
SaZziningos darbo sglygos

~Konecranes" gina asociacijos laisve ir efektyviy
kolektyviniy deryby teise. Draudziame bet kokj kiSimasi
] profesiniy sajungy veiklg ir suteikiame profesiniy
sgjungy atstovams informacija, reikalingg prasmingoms
bona fide deryboms.

Tikimeés, kad visa musy tiekimo grandiné vykdys savo
veiklg laikydamasi musy principy.

Daugiau informacijos apie jvairove, lygybe ir jtrauktj,
privatuma, sveikatg ir saugg pateikta tolesniuose Sio
Kodekso skyriuose.



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Policies%20and%20principles%20documents/Human%20Rights%20Policy_signed.pdf?web=1 
https://konecranes1.sharepoint.com/teams/GlobalHR/SitePages/FairLaborFrame.aspx

Ivairove, lygybé
ir jsitraukimas

~Konecranes" siekia sukurti jvairialype ir jtraukia
darbo aplinka, kurioje Zmonés gali buti savimi,
jaustis, kad jais pasitikima, buti jvertinti uz

savo indélj bei jaustis komandos dalimi.

Siekiame uztikrinti, kad visi darbuotojai turéty galimybe
pasiekti sékme, kad buty vertinama jy skirtinga
patirtis, o jy skirtumai buty vertinami ir panaudojami
kaip stiprybés.

~Konecranes" samdydama darbuotojus ir vykdydama
skatinimo praktika, teikdama premijas ir mokédama
atlyginimus vadovaujasi lygiy galimybiy politika.

Mes palankiai vertiname ir palaikome visy socialiniy
grupiy jvairove ir netoleruojame asmens diskriminacijos,
pavyzdziui, dél rasés, religijos, odos spalvos, lyties,
amziaus, Seiminés padéties, tautybés, seksualinés
orientacijos, pilietybés, politiniy pazitry, narystés
profesinéje sajungoje ar negalios (kai kandidatas ar
darbuotojas yra kvalifikuotas atlikti pagrindines darbo
funkcijas su reikiamomis darbo vietos pritaikymo
priemonémis ar be jy), vykdant darbuotojy atranka,
priimant j darba, skiriant j pareigas, paaukstinant,
atleidziant i$ darbo ar bet kokiomis kitomis

darbo sglygomis.

&O\ IStekliai:

Ivairovés, lygybés ir jtraukties politikos pareiSkimas

¢ Mes netoleruojame diskriminuojancios kalbos

arba bet kokiy kity pastaby, anekdoty arba
elgesio, kuris kuria arba skatina atsirasti
jzeidziancig ar priesiska darbo aplinka.

Mes grieztai draudziame bet kokios formos
priekabiavima darbo vietoje, jskaitant seksualinj
priekabiavima. ,Konecranes" imsis skubiy
atitinkamy veiksmy, kad apsaugoty asmenis

nuo priekabiavimo ir nubausty priekabiavima
vykdZiusius asmenis. Darbo vieta — bet kuri vieta,

kurioje vykdoma verslo ar su darbu susijusi veikla.

e Taip pat grieztai draudziame bet kokj elgesj,

kuris laikomas moraliniu ar fiziniu priekabiavimu,
arba bet kokj kitg piktnaudziavima valdZia.

KONEGRANES

| KONEC,

llVi i ,Konecranes" darbuotojai

turi teise j lygias galimybes ir
vienodg elgesj pagal nuopelnus.

Elgesio kodeksas 10
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Sveikata ir sauga

,Konecranes" stengiasi savo darbuotojams
uztikrinti jdomia, sveika ir saugia darbo
aplinka bei palaikyti darbuotojy fizine ir
psichine gerove.

Sveikata ir sauga ,Konecranes" bendroveje skatinama
uztikrinant nuolatinj tobuléjima / atitiktj reikalavimams,
pasaulinio lygio kompetencijg ir rengiant vadovybes
organizuojamas iniciatyvas.

Savo darbuotojams, subrangovams ir kitiems
asmenims, dirbantiems visuose musy organizacijos
padaliniuose, kuriame sveika ir saugig darbo aplinka.
Taip pat siekiame propaguoti kulttrg, kurioje
kiekvienas prisiima atsakomybe uz sveikatg ir sauga
ir laikosi principo ,Jei pastebéjai, esi atsakingas".

~Konecranes" taip pat taiko produkty kirimo ir
gamybos procesus ir kokybés uztikrinimo metodus,
kuriais siekiama sumazinti sveikatos ir saugos rizikas,
susijusias su Siy produkty ir paslaugy naudojimu.

&O\ Istekliai:

S Sveikatos ir saugos politikos pareiskimas



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Health-and-Safety-Policy.aspx

Gyvybes gelbstintis elgesys

Vairavimas

Isitikinkite, kad transporto
priemoné yra geros buklés.
Laikykités visy keliy

eismo taisykliy, vairuokite

atsargiai ir ekonomiskai.

ies pradedant bet kokj darba
oradédami darbg, sustokite
okite. Atlikite rizikos
jsitikinkite, kad jdiegtos
5augos ir kontrolés
1és, uztikrinancios, kad visi
léty saugiai atlikti savo darba.

Darbas su elektros energija
Pries atlikdami bet kokius darbus,
- uzblokuokite, paZymeékite ir

~ iSbandykite (angl. ,Lock Out,
ag Out and Try Out", LOTOTO)
anga. Atjunkite maitinima,
ite, uzblokuokite ir
energijos Saltinj bei
3 darbo vietoje.

Kélimo ir tvirtinimo darbai
Turékite kélimo plang ir (arba)
konkrecias darbo instrukcijas bei
jy laikykités. Kélimo ir tvirtinimo
darbus atlikite naudodami
sertifikuotg jranga, kurig esate
iSmokyti naudoti. Niekada
nevaiksciokite po kabanciu kroviniu.

==

Mobilioji jranga

Nesinaudokite mobiligja jranga,
jei nesate tinkamai iSmokyti ir
sertifikuoti dirbti su konkreciu
jrenginiu. Laikykités saugaus
atstumo nuo mobiliosios jrangos.

S

(EN

Uzdaros erdvés

Niekada neikite j uzdarg erdve,
jei neturite specialaus darbo
leidimo, nesate iSmokyti ir
jgalioti tai daryti, neturite
patvirtinto pries uzduotj parengto
gelbéjimo plano ir neatlikote
reikiamy oro kokybés tyrimy.

Darbas rankomis

Saugokite rankas ir galtnes
nuo besisukanciy mechanizmy
ir judanciy daliy. Nenaudokite
jrangos, jei triiksta blokuociy
ar apsauginiy jtaisy arba jei jie
sugede. Niekada nebandykite
apeiti saugos jtaisy, naudokite
tinkamus jrankius.

.__\

A

Darbas aukstyje

Naudokite pagal paskirtj skirtas
aukstuminiy darby platformas,
prie$ naudodami apzitrékite
jranga. Dévékite apsauga nuo
kritimo, izoliuokite ir pazymekite
darbo zong ir uzblokuokite
gretimy krany judéjima.

&,

Sveikata ir gerové

Rupinkités savimi — jusy sveikata ir
geroveé yra svarbiausia. Susirtipine
sveikata ir gerove, nedelsdami
kreipkités pagalbos. Jei dél

ko nors nerimaujate, imkités
veiksmy, o ne tiesiog praeikite

pro Salj. Bendrovéje ,Konecranes"
netoleruojame bet kokios formos
patyciy ar priekabiavimo.

Elgesio kodeksas 12



Duomeny apsauga
ir privatumas

~Konecranes" gerbia savo suinteresuotujy saliy
ir darbuotojy privatuma ir sazininguma, skiria
ypatinga démesj duomeny apsaugai ir siekia,
kad tvarkant asmens duomenis buty taikomi
auksti standartai.

Renkame ir saugome tik tuos asmens duomenis, kurie
butini efektyviam darbui ir komercinei veiklai uztikrinti.

Visi musy renkami ir tvarkomi asmens duomenys turi
buti tvarkomi sgziningai, teisétai, kruopsciai ir taip,
kad buty apsaugotas konfidencialumas irmisy
darbuotojy bei kity asmeny teisé | privatuma. Visi
surinkti ir tvarkomi asmens duomenys turi bati

tinkami ir apsiriboti tik tuo, kas bitina atsizvelgiant —

j verslo tikslus, dél kuriy duomenys tvarkomis Asmens
duomenys neturéty bati saugomi ilgiau, neitorreikia
duomeny tvarkymo tikslams jgyvendinti.

Duomeny apsauga bendrovéje ,Konecranes" grindziama

ES bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (BDAR) ir
vietiniais galiojanciais teises aktais. '

IStekliai: . .
&S Duomeny apsaugos intranetas

e

—_—

®

JUSY VAIDMUO

Jei esate atsakingas uz bet kokiy asmens
duomeny rinkimg, tvarkyma ar priezitirg
arba turite prieigq prie tokiy duomeny:

e rinkite ir tvarkykite tik tuos asmens
duomenis, kuriy mums reikia pagrjstiems ir
nustatytiems verslo tikslams jgyvendinti;

naudokite surinktus asmens duomenis tik
darbo tikslais, kiek to reikia uzduociai atlikti;

neatskleiskite ir nesidalykite asmeniniais
duomenimis pazeisdami galiojancius
jstatymus ar nurodymus;

pasirtpinkite, kad prieiga prie asmens
duomeny baty suteikiama tik darbuotojams,
kurie turi tinkamg leidimg ir kuriems

tokia informacija reikalinga darbui.

Elgesio kodeksas
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https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Home-data_protection.aspx

~Konecranes" yra jsipareigojusi prisidéti prie Ziedinés ir nuo iSkastinio kuro nepriklausancios

ekonomikos jgyvendinimo.

~Konecranes" siekis kovoti su klimato kaita atitinka Paryziaus susitarimg, kuriuo siekiama apriboti pasaulinj
atsilimg iki 1,5 °C. Atsakomybe uz aplinkg turime jtraukti j visas savo veiklos sritis.

holy

Istekliai:
Aplinkosaugos politikos Atsakingos naudinguijy iSkaseny
pareiskimas gavybos pareiskimas

Planetg tausojantis elgesys Ribojamy medziagy sarasas

¢ Siekiame savo klientams teikti efektyvius mazai
anglies dvideginio iSskiriancius sprendimus.

e Kurdami gaminius atsizvelgiame j galimybe
juos prizitreéti ir taisyti, taip pat j energijos
vartojimo efektyvuma ir aplinkg tausojanciy
medziagy pasirinkima.

e Prie Ziedinés ekonomikos prisidedame uztikrindami

maksimaly musy gaminiy gyvavimo ciklg ir
mazindami atlieky kiekj visoje vertés grandinéje.

e Priimdami pirkimo sprendimus, atsizvelgiame
| poveikj aplinkai ir siekiame bendradarbiauti
su tiekéjais ir subrangovais, kurie pritaria
musy klimato kaitos ambicijoms.

« Siekiame, kad naudingosios iSkasenos bty
iSgaunamos atsakingai ir bity naudojama
kuo maziau pavojingy medziagy.

¢ \lykdydami savo veiklg sistemingai taikome
aplinkosaugos vadybos praktikg, daugiausia démesio
skirdami energijos ir istekliy vartojimo efektyvumui,
taip pat cheminiy medziagy ir atlieky tvarkymui.
To paties tikimés ir i savo tiekéjy bei subrangovy.

JUsy VAIDMUO

e Supraskite savo vaidmenj remiant atsakomybe
uz aplinkg — dirbkite taip, kad sumazintuméte
neigiamg poveikj ir padidintuméte
teigiamg poveik|.

¢ ] savo atsakomybés sritj jtraukite
aplinkosaugos aspektus.

o Sumazinkite atlieky kiekj ir poveikj aplinkai,
pavyzdziui, atsizvelkite j efektyvy istekliy
naudojimg ir gerai pagalvokite, ar butina
rinktis kelione Iéktuvu.

* Valdykite ir mazinkite pavojy aplinkai bei
prisiimkite atsakomybe uZ tai, ka pastebéjote.

e Apie galimus nukrypimus praneskite savo vadovui.

Elgesio kodeksas
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Patikimas partneris <

KOVA SU KORUPCIJA IR KYSININKAVIMU
INTERESY KONFLIKTAI

SAZININGA KONKURENCIJA
TARPTAUTINE PREKYBA

MUSY KLIENTAI

MUSY TIEKIMO GRANDINE
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Kova su korupcija
ir kysininkavimu

~Konecranes" yra jsipareigojusi kovoti

su visomis korupcijos formomis, jskaitant
turto prievartavimg, turto pasisavinima

ir kysininkavima.

Grieztai draudziama dalyvauti bet kokioje korupcinéje
verslo veikloje, todél niekada neprasykite, nepriimkite,
neduokite ir nesitilykite tiesiogiai ar per treciagja Salj jokiy
kysiy, atlygio ar kity netinkamy moké&jimy. Netinkamais
mokéjimais laikomi bet kokie vertingi daiktai, duoti
siekiant gauti ar islaikyti nederamg komercine ar
asmenine nauda.

Kysininkavimas draudziamas neatsizvelgiant j naudos
dydij, jo rezultatus, vietos paprocius, vietos valdzios
institucijy tolerancijg tokiems mokéjimams ar tariama
butinybe mokéti verslui. Skatinamieji mokéjimai taip
pat draudZiami, iSskyrus atvejus, kai neatlikus praSomo
mokéjimo kilty tiesioginis pavojus kieno nors gyvybei,
sveikatai ar laisvei, kaip iSsamiau paaiskinta kovos su
korupcija politikoje.

~Konecranes" jokiomis aplinkybémis nesutinka dalyvauti
plaunant pinigus arba prisidéti prie to.

Istekliai:

&S Kovos su korupcija politika
Aukojimo, rémimo ir rinkodaros
bendradarbiavimo politika

+MySupport" dovany ir svetingumo
priémimo portalas

Darbas su pardavimo tarpininkais

»~Konecranes" verslo veikla apima bendradarbiavimg
Su jvairiais pardavimo tarpininkais, pavyzdziui,
pardavimo agentais, platintojais, konsultantais

ir licencijy turétojais. Svarbu uztikrinti visy tokiy
partneriy sazininguma. Todél, pries dirbdami su
tokiais partneriais, visuomet privalome atlikti iSsamy
patikrinima, jvertinti reputacija ir gauti reikiamus
leidimus bendroveés viduje. Be to, turime aktyviai
stebéti partnerio elges;.

Tikimes, kad musy pardavimo tarpininkai vykdys
savo veiklg laikydamiesi ty paciy etikos standarty,
kuriy laikomés bendrovéje , Konecranes". Bet kuriam
pardavimo tarpininkui grieztai draudZiama dalyvauti
bet kokioje korupcinéje veikloje musy vardu ar
kitais budais.

®

JUSY VAIDMUO

Darbas su valstybés pareiguinais

o Biikite ypac atsargis bendraudami ir dirbdami
su valstybés pareigunais, nes valstybés
pareiginams, jskaitant valstybines jmones,
taikomos grieztesnés taisyklés ir reglamentai,
pavyzdziui, susije su dovanomis ir svetingumo
priémimo bei vieSyjy pirkimy procediiromis.

Dovanos ir svetingumas

o Uztikrinkite, kad bet koks dovany sitlymas
ar priémimas, svetingumas ar kitas verslo
paslaugumas buty pagrjstas, skaidrus
ir atitikty galiojancius jstatymus.

¢ Laikykités ,Konecranes" ataskaity teikimo
ir iSankstinio patvirtinimo proceso, kai
gaunate ar siulote dovanas ir svetinguma.

* Visada atsizvelkite j tai, kaip dovana
ar svetinguma gali vertinti kiti.

Aukojimas ir remimas
e Aukodami ar remdami elkités skaidriai ir laikykités
~,Konecranes" nustatyty taisykliy ir procesy.

¢ Niekada neteikite paramos politinéms partijoms
ar kitoms politinéms organizacijoms.

Elgesio kodeksas
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Interesy konfliktai

Mes visada tikimés, kad miasy darbuotojai
veiks ,Konecranes" ir ,Konecranes"
suinteresuotyjy saliy labui.

Musy darbuotojai turety vengti interesy konflikty ir
niekada nesinaudoti savo pareigomis ar ,Konecranes"
turtu asmeninei naudai gauti. Darbuotojai turéty
stengtis iSvengti net menamo konflikto. Interesy
konfliktas kyla, kai jusy asmeniniai interesai trukdo
jusy darbui ,Konecranes" arba gebéjimui priimti
objektyvius sprendimus ,Konecranes" vardu.

Q. 1tekliai:
&S Interesy konflikto instrukcija

«MySupport" interesy konflikty
deklaravimo portalas

JUSY VAIDMUO

Atvejy, kai gali kilti faktinis ar
potencialus konfliktas ir kurie
gali buti draudziami, pavyzdziai:

Uzduokite sau toliau iSvardytus klausimus.

Ar tai trukdo mano darbui ,Konecranes"?

e Dovany ir svetingumo situacija o Ar naudojuosi jmonés istekliais, santykiais ar
Dovany ar svetingumo teikimas ar priémimas, savo pareigomis siekdamas asmeninés naudos?

ku_ris turi jFalfos arba ga.ﬂ.i bati §uvokia_ma§ = :' « Ar tai gali atrodyti kaip interesy

kaip turintis jtakos gavéjo apsisprendimui buti | = konfliktas kitam asmeniui?

palankiam dovanos teikéjui, nes sukuria gavejui 5

jsipareigojima, o dovanotojui — lakesciy. i e Ar ji konkuruoja su ,Konecranes" interesais?
]

* Susijusio asmens situacija B Jei atsakéte , taip" j bet kurj i$ Siy klausimys
Paslaugy pirkimas is tiekéjo ar subrangovo, ' | | iDkités i q b
kuris priklauso Seimos nariui arba kuris | : SQS_TQKITE' Krelp I e? 1_savo <= .ova = é
veikla vykdo toje patioje atskaitomybes d at|t|!<t|es |r_et|_k_os parelguna,_ nes jums gali i
grandyje kaip ir eimos narys. : Fektl atsklelstl_ interesy koqﬂlkta »~MySupport

. interesy konflikto deklaravimo portale.

¢ Laisvalaikio veikla
Aukojimas sporto klubui ar jo rémimas, kai \
sprendimus priimantis asmuo yra valdybos narys )
arba kai sprendimus priimantis asmuo tiesiogiai ar X
netiesiogiai gauna naudos iS tokios iniciatyvos.

¢ Verslo galimybés
Verslo, konkuruojancio su ,Konecranes", jsteigimas.

¢ Finansiniai interesai
Finansiniy interesy arba faktiniy nuosavybés teisiy
j ,Konecranes" tiekejg ar subrangova turéjimas.


https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Conflict-of-Interest.aspx?OR=Teams-HL&CT=1694692688005&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMzA4MDQwODYzNiIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Competition%20Instructions%20for%20Subcontracting%20final%202021.pdf
https://konecranes.service-now.com/mysupport?id=portal_home

Saiininga konkurenCija - p —— 30SY VAIDMUO

ISsiaiskinkite, kas yra jlsy konkurentai,

ir juos sekite. Bet koks verslas, kuris
artimiausiu metu galéty pradéti konkuruoti
su mumis, turety bati laikomas konkurentu.

~Konecranes" palaiko saZininga konkurencija,
jos siekia ir yra jsipareigojusi laikytis visy
galiojanciy konkurencijos jstatymuy.

Su jokiais konkurentais neaptarinékite neskelbtinos

Privalote susilaikyti nuo bet kokios veiklos, galinCios
T ' 9 informacijos, neatskleiskite jos ir ja nesikeiskite.

pakenkti sgZiningai konkurencijai arba pazeisti

konkurencijos jstatyma. Tokia veikla gali biti dalijimasis s e el | Venkite susitarimy su konkurentais ir
informacija apie kainodara, klientus ar tiekéjus arba P Rl nesiimkite jokiy veiksmy, kurie galéty
kita panasia nevie$a informacija su konkurentais. e e btti laikomi konkurencijos ribojimu.

Dél musy dvigubo platinimo modelio
jsitikinkite, kad alfa ir beta kanalai nesikeicia
slapta informacija ir kad beta kanalas ir

alfa partneriai konkuruoja tarpusavyje

kaip nepriklausomi konkurentai.

Stebékite ir supraskite savo padétj rinkoje —
paklauskite saves, ar musy padétis gali bati
laikoma dominuojancia. Jei uzimate dominuojancia
padétj, nepiktnaudziaukite ja, pavyzdziui,
taikydami nesaziningg ar diskriminacine kainodarg,
taikydami kitokias nei sanaudy mazinimu pagrjstas
nuolaidas uz kiekj arba atsisakydami tiekti prekes.
Neatsisakykite parduoti nuosavybiniy

atsarginiy daliy, netaikykite skirtingy
kainy ar nuolaidy panasiems klientams.

Jokiose sutartyse nenaudokite nekonkuravimo,
susilaikymo nuo parviliojimo ar teritoriniy

QO\ Istekliai: — - : apribojimy salygy, pries tai nepasikonsultave

«Konecranes" konkurencijos politika ' ' == = . _ su ,Konecranes" teisés skyriumi.

Konkurencijos taisyklés subrangovams
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Tarptautiné prekyba
\‘\\\\\\

~Konecranes" laikosi visy nacionaliniy ir \\\\%\\\\\\ S
tarptautiniy prekybos sankcijy ir embargy, g \N \\\

taip pat visy bendrovei taikomy eksporto
ir importo kontrolés bei muitinés taisykliy.

Todél ,Konecranes" tikrina savo verslo partnerius
pagal sankcijy sarasus ir perZitri savo sandorius,
atsizvelgdama j eksporto kontrolés ir muitinés taisykles.

®
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¢ Nesudarykite verslo sandoriy su asmenimis
ar subjektais, jtrauktais j atitinkamus
sankcijy sarasus arba gyvenanciais
regionuose, kuriems taikomas embargas.

¢ Jokiomis aplinkybémis nevykdykite jokios
verslo veiklos, kuri pazeidzia eksporto
kontrolés ar muitinés taisykles.

K

IStekliai:

Prekybosankcijy ir eksporto kontrolés instrukcijos
Atskyrimo ir atribojimo politika

Atitikties muitinés reikalavimams-politika

Elgesio kodeksas 19



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Trade%20Sanctions%20and%20Export%20Control%20Policy%202019-12-18.pdf?web=1 
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Prekybes sankcuos o i
Hir eksporto kontrole g

Neatsiéjama tarptautinés prekybos dalis — uZtikrinti, kad baty laikomasi prekybos sankcijy

ir eksporto kontrolés talsykhq Norédami tai pasiekti, turite atsizvelgti j keletg aspekty. Be
mformacuos apie gam|n|us ir sall, i kurig gaminiai parduodam| arba | kurig jie gabenami, taip
pat gali reikéti at5|zvelgt| 1 mfbrmacua ap|e gaminio galutlnj panaudojima ir galutinj naudotoja.

GAMINYS

= o)
. X £ % o 2 _" Vbt ‘.'- X -a_. ’.

¢ Draud&,mal /“CGI’ICI](E[ relkal"awmal tam tlkroms :
} kntmem% galutu”uo panaudollmo sr‘ltlms [

.
¥

»Llcenci]os relkalawmal del karlmo gal;jttnlo
; *panau&OJlmo'dadeles‘rizlkos saIyJe

O

DvejopcS naudojimo prekiy / kohtroliuojamq

- komponenty draudimai ir (arba) licencijy reikalavimai

Pavyzdys

e Eksportuojant tam tikrus daznio .
keitiklius reikalinga licencija

SALIS

Draudimai / licencijy reikalavimai sandoriams,
vykdomiems su tam tikromis Salimis / regionais

Pavyzdys

« Sankcionuotos Salys / regionai (nuo 2023 m.):
Afganistanas, Baltarusijé, Krymas, Iranas,
Siaures Koréja, Rusija, Sirija, Ukrainos
vyriausybés nekontroliuojamos teritorijos Donecko,
Chersono, Luhansko ir Zaporizios srityse

Elgesio kodeksas 20
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Musy klientai

~Konecranes" nori buti patikimu partneriu,
Zinomu dél savo saziningumo.

Misy santykiai su klientais visada turi atspindéti jy
poreikius ir buti pagrijsti konkurencingomis kainomis
bei auksciausios kokybés produktais ir paslaugomis.
Taikome procediirg ,Pazink savo klientg" (angl.
~Know Your Customer", KYC), kad butume tikri,

jog suprantame su klientais susijusig finansine,
atitikties ir sgziningumo rizika.

®
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« Su klientais elkités etiskai ir saziningai,
uztikrindami, kad misy verslo sandoriai
visada atitikty galiojancius jstatymus.

o Atsisakykite bendradarbiauti ar padéti asmenims,
kurie uzsiima neteiséta veikla, susijusia su
«Konecranes" prekémis, arba asmenims,
kurie neperéjo musy KYC procediros.

Konecranes® kredit

._ &C% Istekliai:
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Musy tiekimo grandiné

Tieké&jai ir subrangovai yra svarbi ir
neatsiejama , Konecranes™ produkty
ir paslaugy vertés grandinés dalis.

Teisiniai ir etiniai reikalavimai bei principai, kuriy
laikomés dirbdami su savo tiekéjais ir subrangovais,
paaiskinti ,Konecranes" tiekéjy elgesio kodekse.

Sie principai yra labai svarbiis renkantis tiekéjus

ir bendraujant ar vykdant veiklg su jais.

&O\ Istekliai:

S Tiekéjy elgesio kodeksas

-*j

\

\

1

Tikimés, kad musy tiekéjai ir subrangovai
savo veiklg vykdys laikydamiesi ty paciy
auksty teisiniy, etiniy, Zzmogaus teisiy ir
aplinkosaugos reikalavimy bei principy,
kuriy laikomés bendrovéje , Konecranes".

Tikimés, kad musy tiekéjai ir subrangovai savo
tiekimo grandinése taikys tuos pacius reikalavimus.

PriesS pasirinkdami tiekéjg ar subrangova,
atliekame iSsamy patikrinima.

Stebime ir audituojame savo tiekéjus
bei subrangovus ir imameés atitinkamy
veiksmy, jei tiekéjo ar subrangovo
veikla neatitinka , Konecranes" tiekéjy
elgesio kodekse nustatyty principy.

Jei esate atsakingas uz tiekéjy ar
subrangovy atranka ar valdyma:

JUSY VAIDMUO

pries pasirinkdami tiekéjg ar subrangovg,
atlikite atitinkama reputacijos patikrinima,

kad jsitikintumeéte, jog tiekeéjas atitinka musy
standartus ir yra jsipareigojes laikytis tokiy pat
teisiniy ir etiniy reikalavimy bei principy kaip
~Konecranes". Biikite ypac atsargs dél rizikos,
susijusios su Zmogaus teisémis (zr. skyriy
,Zmogaus teises"), kysininkavimu ir korupcija
(zr. skyriy ,Kova su korupcija ir kySininkavimu"),
tarptautinés prekybos reikalavimy laikymusi

(zr. skyriy ,Tarptautiné prekyba") ir atsakomybe
uz aplinkg (zr. skyriy ,Atsakomybé uz aplinka");

uztikrinkite, kad visi produkty ir paslaugy
pirkimai buty atliekami pagal misy
pirkimy politikg ir nurodymus;
reguliariai stebékite tiekéjg ar subrangova
ir atnaujinkite reputacijos patikrinimus;

* jei suzinojote apie bet kokj ,Konecranes" tiekéjy

elgesio kodekse nustatyty principy nesilaikyma,
nedelsdami imkités efektyviy taisomuyjy veiksmuy.

e L. Py
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BENDROVES ISTEKLIY NAUDOJ
KIBERNETINIS SAUGUMAS
KONFIDENCIALUMAS IR INTE
APSKAITA IR FINANSINE ATS
ISORINE KOMUNIKACIJA
VIDINE INFORMACIJA =
JRASY SAUGOJIMAS .

4
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Bendroveés istekliy
naudojimas

~Konecranes" darbuotojai privalo saugoti
bendrovés turta ir uztikrinti, kad jis buty
efektyviai naudojamas tik teisétiems verslo
tikslams jgyvendinti.

Bendrovés turtas yra ,,Konecranes" priklausanti
nuosavybé, 1éSos, informacija arba intelektiné
nuosavybeé, taip pat asmeninéms reikmems naudojama
jranga, pavyzdziui, mobilieji telefonai ir kompiuteriai.
Vagysté, neriipestingumas ir Svaistymas turi tiesioginés
jtakos ,Konecranes" pelningumui.

Nebent biity specialiai nurodyta, ,Konecranes" turtas,
jskaitant jranga, medziagas, iSteklius ir nuosavybés
informacijg, turi buti naudojamas tik verslo tikslais.
Visos IT sistemos ir jose esantys duomenys, jskaitant,
be kita ko, kompiuterine jrangg, mobiliuosius jrenginius,
programine jrangg, saugojimo laikmenas ir tinklo
paskyras, yra ,Konecranes" nuosavybeé.

Q. 1tekliai:
& Kibernetinio saugumo politika
Priimtino turto naudojimo standartas

Kai darbuotojai naudoja ,Konecranes" isteklius el.
laiSkui, balso pastui, tiesioginéms zinutéms siysti arba
interneto paslaugoms, jie veikia kaip ,,Konecranes"
atstovai. Bet koks netinkamas Siy iStekliy naudojimas
yra draudZiamas, nes jis gali pakenkti ,,Konecranes"
reputacijai ir istekliy naudotojai bei ,Konecranes" gali
buti patraukti teisinén atsakomybén.

Leidziama pavieniais arba retais atvejais el. pastg
naudoti asmeniniams tikslams. Taciau privacios Zinutés
negali bti siun¢iamos turint neteiséty, neleistiny

arba neetisky ketinimy ir privaciose Zinutése negali
blti jokio neteiséto turinio arba treciyjy saliy teisiy
pazeidimy. Privacias Zinutes biitina iSsaugoti atskirame
aplanke, i$ kurio pavadinimo bty galima atpazinti,
kad tai privacios Zinutés. Tai taikoma ir gaunamoms
bei siun¢iamoms Zinutéms.

®
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Imkités priemoniy, kad iSvengtuméte ,Konecranes"
turto vagystés arba netinkamo naudojimo.

Darbui naudokite tik ,Konecranes" patvirtintg
programine jrangg ir paslaugas.

Saugokite ,Konecranes" |ésas ir nuosavybe nuo
netinkamo naudojimo, praradimo, apgaulés
ar vagystes, kaip saugotumeéte savo turta.

Jei kompiuteris, mobilusis jrenginys
ar iSoriné laikmena buvo pamesti ar
pavogti, nedelsdami praneskite apie tai
~,Konecranes" IT pagalbos tarnybai.

Nenaudokite , Konecranes" isduoto el
pasto adreso registruodamiesi prie
su darbu nesusijusiy paslaugy.

Nenaudokite privaciy el. pasto paskyry (pvz.
»~gmail* arba ,yahoo") ,Konecranes" veiklai vykdyti.

Pasibaigus darbo santykiams su ,Konecranes",
grazinkite visg ,,Konecranes" priklausantj turta.
Susitarkite su vadovu, kaip bus perduodama
,Konecranes OneDrive", kompiuteryje ar
laikmenoje esanti svarbi jmonés informacija.

Susipazinkite su ,Konecranes" informacijos
saugos politika bei gairémis ir jy laikykités.

Elgesio kodeksas
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Kibernetiné sauga

~Konecranes" laikosi norminiy ir sutartiniy
kibernetinio saugumo reikalavimy, saugo jmone nuo
kibernetiniy grésmiy ir valdo kibernetinj sauguma
pagal geriausig pramoneés praktika.

Kibernetinis saugumas yra labai svarbus siekiant teikti
saugius ir patikimus medziagy tvarkymo sprendimus
ir uztikrinti miisy gebéjima gaminti produktus ir teikti
paslaugas nepriklausomai nuo kibernetiniy incidenty,
kurie gali trikdyti musy jprasta veikla.

Bendrovéje ,Konecranes" kasdien priimame kibernetinio
saugumo sprendimus. Sie mazos ir didesnés fizikos saugumo
sp.r_gri'g'imai.turi jtakos miisy klientams teikiamy paslaugy
koky necranes” komerciniy paslapéiy apsaugai,
reputaci iklos testinumui.

v .

Q 1stekliai:
& Kibernetinio saugumo politika
Kibernetinio saugumo intranetas

©

JUsSy VAIDMUO

Apie visus galimus kibernetinio saugumo
incidentus ar problemas nedelsdami praneskite
~Konecranes" IT pagalbos tarnybai.

Dirbkite vadovaudamiesi ,Konecranes"
procesais. Saugumo kontrolés priemonés yra
musy bendrai sutarty darbo metody dalis.

DraudZiama nepaisyti ,Konecranes" saugumo
kontrolés priemoniy arba sumazinti jy efektyvuma.

Dalyvaukite kibernetinio saugumo mokymuose,
atitinkanciuose jlsy pareigas ir atsakomybe.

Visada atnaujinkite programine jranga.
Atsisiyskite programas tik is ,Konecranes"
programinés jrangos centro arba pasitelkdami
~Konecranes" IT pagalbos tarnyba.

Draudziama sagmoningai ar dél aplaidumo
kitam asmeniui suteikti neleisting prieiga
prie ,Konecranes" jrangos, IT sistemy,
kompiuteriy arba mobiliyjy jrenginiy.

Praneskite apie visus galimus nejgaliotus asmenis,
esancius ,Konecranes" jstaigose, vadovaudamiesi
vietos praktika. Jei jusy darbovietéje naudojamos
»Konecranes" identifikavimo kortelés,
pasirtpinkite, kad jos bty matomos.

Bet kokios IT sistemos ar paslaugos (jskaitant
debesijos paslaugas) pirkimas turi buti
vykdomas pagal ,,Konecranes" pirkimy procesus
(zr. skyriy ,Musy tiekimo grandiné").

Susipazinkite su ,Konecranes" informacijos saugos
politika, standartais bei gairémis ir jy laikykités.

Elgesio kodeksas
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Konfidencialumas ir
intelektiné nuosavybé

Konfidenciali informacija apie ,Konecranes"
ir jos partnerius, klientus, tiekéjus,

subrangovus ir darbuotojus turi buti laikoma
uztikrinant konfidencialumg ir saugoma nuo
pasaliniy asmenuy.

Musy komercinés paslaptys yra itin svarbios misy °
seékmei ateityje, todél jy konfidencialumui apsaugoti
reikia skirti ypatinga démesj. Komercinés paslaptys

apima, pavyzdziui, neskelbting komercine informacija, .
susijusig su klientais ir tiekéjais, taip pat informacija,

susijusig su moksliniais tyrimais ir technologine plétra,
informacijg apie jmoniy susijungimus ir jsigijimus bei o
vieSai neatskleistus projektus.

Musy verslo partneriai gali dalytis su mumis
konfidencialia informacija. Svarbu uztikrinti,
kad laikomés verslo partneriams prisiimty
konfidencialumo jsipareigojimy.

Mes esame tikri, kad turime butinas intelektinés
nuosavybeés teises, reikalingas musy veiklai vykdyti.
Mes saugome savo intelektinés nuosavybés teises
ir prireikus imameés veiksmy savo teiséms apginti. °

I&O\ Istekliai:

Informacijos klasifikavimo standartas

®

JUSY VAIDMUO

Naudodami ar atskleisdami konfidencialig
informacija, laikykités ,Konecranes"
politikos ir instrukcijy.

Uztikrinkite, kad atitinkamuose susitarimuose
su masy verslo partneriais buty numatyti
atitinkami konfidencialumo jsipareigojimai.

Klasifikuokite ,Konecranes" informacijg j viesa,
vidine, konfidencialig ir slaptg bei laikykités
susijusiy dalijimosi informacija ir prieigos prie
jos gairiy.

Nenaudokite konfidencialios informacijos, kurig
suzinojote dirbdami, siekdami asmeninés naudos
ir neatskleiskite konfidencialios informacijos jokiai
nejgaliotai Saliai.

Nesinaudokite kity asmeny intelektine
nuosavybe be leidimo.

Nesuteikite teisiy j musy intelektine
nuosavybe be leidimo.

Imkités reikiamy veiksmy, kad uztikrintuméte
atitiktj musy konfidencialumo reikalavimams,
sutartiems su masy verslo partneriais.

Patenty politika
Prekiy Zenkly politika

Domeno politika
Susitarimo neatskleisti konfidencialios informacijos standartas

Elgesio kodeksas
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i
kaita ir

Buhalterine a
finansiné atskaitomybe

~Konecranes" privalo registruoti savo
finansine veikla pagal visus taikomus
jstatymus ir apskaitos praktika.

~Konecranes" turi vienodus, bendrai priimtus apskaitos
principus ir apibudinimus, kurie taikomi visy skyriy
finansinei apskaitai ir ataskaitoms. Grupés konsoliduotos
finansinés ataskaitos sudaromos pagal TFAS standartus,
o0 vietinés finansinés ataskaitos sudaromos vadovaujantis
vietiniais apskaitos principais.

Viesa finansiné informacija apie ,Konecranes" privalo
visiskai, tiksliai ir patikimai atspindéti ,,Konecranes"
finansine informacija atitinkama diena ar atitinkamu
laikotarpiu ir turi buti parengta per nurodyta laiko tarpa.

Istekliai:
&S Kontrolieriaus vadovas

~Konecranes" teikia suinteresuotosioms Salims
informacijg apie savo finansine buseng ir veiklos
nasuma vienu metu ir tokiu paciu turiniu, skaidriai ir
atvirai be prioritety ar palankumo kuriai nors grupei
ar asmeniui ir laikydamasi jstatymy, akcijy birzos

reglamenty ir priimty vertybiniy popieriy rinkos praktiky.

PrieS paskelbdama savo finansines ataskaitas ir
laikotarpio vidurio ataskaitas, ,,Konecranes" laikosi
tylos laikotarpio, kuris prasideda atitinkamo ketvircio
pabaigoje. Per §j laikotarpj ,Konecranes" atstovai
nekomentuoja ,,Konecranes" finansinés padeéties.

©

JUSy VAIDMUO

¢ Pasirtpinkite, kad visi sandoriai bty tinkamai
patvirtinti ir kruopsCiai bei tinkamai uzregistruoti.
Grieztai draudziama kurti neteisingus arba
klaidinancius jrasus, ataskaitas ir dokumentus.

 Niekada nerenkite neteisingy arba klaidinanciy
ataskaity, neatlikite mokéjimy ir neatidarykite
sgskaitos , Konecranes" vardu suprasdami, kad
kuri nors mokéjimo dalis arba sgskaita bus
naudojama pagal kitg paskirtj, negu aprasyta
papildomuose dokumentuose.

¢ Pastebéje, kad klastojama ,Konecranes" apskaita
ar susije patvirtinamieji dokumentai, nedelsdami
apie tai praneskite. Nuslépus informacijg nuo
vadovybés arba nuo vidaus ar iSorés auditoriy,
galima padaryti rimtos Zalos , Konecranes".

¢ Nenaudokite konfidencialios informacijos, kurig
suzinojote dirbdami, siekdami asmeninés naudos
ir neatskleiskite konfidencialios informacijos jokiai
nejgaliotai Saliai.

Elgesio kodeksas
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ISorés
komunikacija

~Konecranes" iSorés komunikacijos priemonés
uztikrina, kad visos susijusios suinteresuotosios
salys bty reguliariai ir laiku informuojamos
apie ,Konecranes" veikla jvairiais kanalais ir
Ziniasklaidoje, siekiant palaikyti misy platesnius
tikslus ir strategija bei saugoti muisy prekés
zenklg ir reputacija.

Su ziniasklaidos atstovais, vertybiniy popieriy
analitikais, kitais finansy bendruomeneés nariais,
akcininkais ar kitomis grupémis ar organizacijomis
apie ,Konecranes" veiklg gali kalbéti tik oficialus
~Konecranes" atstovai spaudai arba generalinio
direktoriaus ar finansy direktoriaus jgalioti darbuotojai.

Ziniasklaidai pateikta ir (arba) viesai iSplatinta
informacija turi buti informatyvi ir tikra. Bet kokia
~Konecranes" viesai skelbiama ir perduodama
informacija turi atitikti visus galiojancius jstatymus ir
kitus teisés aktus bei bendrasias ,,Konecranes" prekés
Zenklo ir komunikacijos gaires bei politikg. Tai taip
pat taikoma visam rinkodaros turiniui ir medziagai bei
socialinei ziniasklaidai.

Socialinéje Ziniasklaidoje ,Konecranes" darbuotojai yra
efektyviausi jmonés ir prekés zenklo ambasadoriai.
Jusy indélis padeda jmonei kurti ir valdyti reputacija
internete bei palaikyti Zinomuma elektroninéje erdvéje.

Q. 1tekliai:
&S ISorinés komunikacijos gairés
Socialinés ziniasklaidos gairés

JUsy VAIDMUO

Visus finansy bendruomenés ar akcininky
prasymus pateikti ,Konecranes" finansine
informacijg perduokite viceprezidentui,
atsakingam uz rysius su investuotojais.

o Bet kokius Ziniasklaidos ar placiosios visuomenés
prasymus pateikti ,Konecranes" finansine ar
kitokig informacijg perduokite viceprezidentui,
atsakingam uz prekés zenklg ir komunikacija,
arba iSorés komunikacijos skyriaus vadovui.

o Atminkite, kad atstovaudami ,Konecranes"
socialinéje ziniasklaidoje privalote elgtis
pagal musy Elgesio kodeksa, net jei
naudojate privacig paskyra.

Elgesio kodeksas
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,Konecranes" gerbia visus susijusius
vertybiniy popieriy jstatymus ir jy laikosi
uztikrindama, kad neviesa informacija yra
saugi ir saugoma.

Neviesa informacija — tai bet kokia informacija,
kuri nebuvo paskelbta viesai, tiesiogiai arba
netiesiogiai susijusi su ,Konecranes", arba su
bet kuriuo kitu vieSai prekiaujamy finansiniy
priemoniy leidéju, arba su ,Konecranes" arba
kito tokio leidéjo iSleistomis finansinémis
priemonémis (jskaitant akcijas), ir, jei ji buty
paskelbta viesai, greiciausiai turéty reikSmingos
jtakos|ty finansiniy priemoniy kainai arba
susijusiy isvestiniy finansiniy priemoniy kainai.
Neviesos informacijos poveikis vertybinio
popieriaus arba kitos finansinés priemonés kainai
gali biiti teigiamas arba neigiamas.

Atlikdami savo darbg musy darbuotojai gali
suzinoti viesai neatskleistos informacijos arba
kitos neviesos konfidencialios informacijos apie
,Konecranes", musy tiekéjus, subrangovus,
klientus ar kitas susijusias Salis.

Istekliai
&S Konecranes PIc" reglamentai dél
vidinés informacijos

KEEP OFF
THE TRACK

®

JUSy VAIDMUO

« Jei turite vieSai neatskleistos informacijos arba
svarbios nevieSos informacijos, susijusios su
~Konecranes", jums draudziama pirkti arba
parduoti ,Konecranes" finansines priemones
(pvz., akcijas), kitus vertybinius popierius arba
susijusias iSvestines finansines priemones.

Jei gaunate vieSai neatskleistos informacijos ar
kitos nevieSos informacijos apie kitg bendrove,
galioja tie patys prekybos draudimai.

Jums draudZiama ,patarinéti® arba perduoti
vieSai neatskleistg informacijg asmeniui, kuris
gali pirkti ar parduoti vertybinius popierius, arba
rekomenduoti jam pirkti ar parduoti vertybinius
popierius remiantis tokia informacija.

e Jums taip pat draudZiama atskleisti vieSai
neatskleistg informacijg, iSskyrus atvejus, kai
tai leidZziama pagal galiojancius jstatymus.

Elgesio kodeksas
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Irasy saugojimas

Visus jrasus privaloma saugoti ne trumpiau ar ne

ilgiau, nei nustatyta galiojanciuose jstatymuose ir
reglamentuose. ,Konecranes" verslui svarbs jrasai,
jskaitant, be kita ko, jmonés jrasus, turi biiti identifikuoti
ir saugomi saugioje vietoje ,Konecranes" patalpose arba
~Konecranes" patvirtintose sistemose / duomeny bazése.

®

JUSY VAIDMUO

e Jei ,Konecranes" teisés skyrius jums pranesa
apie teismo Saukimg, vykstantj ar gresiantj
teisminj gincg arba valdZios institucijy atliekama
tyrimg ir nurodo sustabdyti su tokiu teismo
Saukimu, teisminiu ginCu ar tyrimu susijusiy
jrasy naikinima, privalote iSsaugoti ir saugoti
VISUS jrasus, kurie gali biti susije su Saukimu
j teisma, teisminiu gincu ar tyrimu, kol teisés
skyrius jums pranes, kad tokiy jrasy nebereikia.

.
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KAIP PRANESTI APIE PAZEIDIMUS?
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Svarbu netyléti

Jei turite klausimy ar problemy,
kreipkités pagalbos.

Turime kelis kanalus, kuriais galima iSsakyti problemas
ir uzduoti klausimus. Mes palaikome jus, kai priimate

teisingg sprendimg ar pranesate apie netinkamg elges;.

~Konecranes" atitikties ir etikos komanda yra atsakinga
uz vidaus tyrimus, susijusius su atitikties pazeidimais,
ir ji turi bati informuojama apie jtariamus pazeidimus.
Visi tyrimai turi buti atliekami konfidencialiai, laikantis
grupés tyrimy vykdymo principy ir politikos.

Apie tyrimy rezultatus periodiskai praneSama
~Konecranes" atitikties ir etikos komitetui ir
~Konecranes" direktoriy valdybos audito komitetui.

Darbuotojams, pazeidusiems jstatymus, $j Elgesio
kodeksa ar kitg bendrovés politika, taikomos
drausminés priemonés, kurios gali apimti ir
atleidimg iS darbo pagal galiojancius jstatymus.

&O\ Istekliai:

Vidaus pazeidimy atskleidimo instrukcija

Informacinis portalas intranete

Vidaus pazeidimy atskleidimo kanalas

®

JUSY VAIDMUO

e Jei turite klausimy ar problemy, kreipkités j savo
tiesioginj vadova ar kit vietos vadovybés nar;j.

e Taip pat galite kreiptis j misy Zmogiskyjy
iStekliy ar teisés skyriaus atstovg arba bet kurj
i$ masy atitikties ir etikos pareigliny tiesiogiai
(el. pastu compliance@konecranes.com) arba
naudodamiesi konfidencialiu ,Konecranes"
pranesSimy apie pazeidimus kanalu.

llTurime aiskig politikg dél atsakomuyjy
veiksmy:/,Konecranes" netoleruos
jokiy atsakomujy veiksmy pries
asmerlis, /saziningai pranesusius apie
potencialias problemas.
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PASIKALBEKITE SU KREIPKITES I
SAVO VADOVU ZMOGISKYIY ISTEKLIY
SKYRIY, TEISES SKYRIY
ARBA VIETINE VADOVYBE

Neretai tai yra greiCiausias
ir efektyviausias budas Jusy jmonés darbuotojy
iSspresti problema komanda yra tam, kad padéty

SUSISIEKITEVSL_J VIDAUS PAiEIDIMU
| ATITIKTIES PRIEZIUROS ATSKLEIDIMO KANALAS
IR ETIKOS KOMANDA ° Konﬁdencia|u

« Anoniminiai pranesimai galimi htt|_:s.//report.
_ aF - tuo atveju, jei tai leidziama pagal whistleb.com/
Galite susisiekti su atitikties vietos jstatymus en/Konecranes

w* priezitiros ir etikos specialistais
tiesiogiai arba per musy vidaus
pazeidimy atskleidimo kanalg

e Daugiau informacijos
rasite informavimo portale
intranete ir adresu
compliance@konecranes.com

,&Q Istekliai:

Vidaus pazeidimy atskleidimo instrukcija

Informacinis portalas intranete
Vidaus pazeidimy atskleidimo kanalas

al
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