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CUVANT-INAINTE DIN PARTEA DIRECTORULUI EXECUTIV

FII DESCHIZATOR DE DRUMURI
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Valorile noastre

Cu totii avem un rol de jucat

RESPONSABILITATEA PENTRU ANGAJATI SI PENTRU MEDIU
Drepturile omului

Diversitate, echitate si incluziune

Sanatate si siguranta

Protectia si confidentialitatea datelor

Responsabilitatea fata de mediu

PARTENER DE INCREDERE
Anticoruptie si anti-mita

Conflicte de interese

Concurenta loiald

Comert international

Clientii nostri

Lantul nostru de aprovizionare

COMPANIA NOASTRA

Utilizarea resurselor companiei

Securitate cibernetica

Confidentialitate si proprietate intelectuald
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Comunicari externe

Informatii privilegiate
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Este important sa luati atitudine

Cum sa luati atitudine
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Stimati colegq;,

Conformitatea si comportamentul etic stau la baza a tot ceea
ce facem. In calitate de companie, ne angajém s& ne
desfasuram activitatea cu integritate si la standarde etice inalte,
dincolo de simplele cerinte legale de conformitate. Acest lucru
este esential pentru performanta si succesul companiei.

Codul de conduita ne ofera indrumdri in activitatile de zi cu

zi, descriind in mod clar standardele interne si valorile noastre
etice, precum si obligatiile noastre legale in desfasurarea
activitatii. Ii incurajez pe toti s3 se familiarizeze cu acest Cod,
deoarece acesta ne ajuta sd facem ceea ce trebuie in relatiile
cu clientii, furnizorii si colegii nostri. Va rugdm sd va familiarizati
cu acest Cod, sa intelegeti continutul sau si consecintele
nerespectdrii acestuia. Standardele se aplica tuturor angajatilor,
administratorilor, consultantilor, mandatarilor, contractantilor,
subcontractantilor si punctelor noastre de lucru din intreaga
lume. Acestea se aplica impreuna cu legile si reglementarile
din jurisdictiile in care ne desfasuram activitatea.

Promovez delegarea responsabilitatii, a autoritdtii si a
raspunderii in cadrul organizatiei, astfel incat sa fim agili si sa
ludm decizii favorabile clientilor nostri. Prin urmare, este cu atat
mai important s avem o etica superioara in activitatea noastra.

Cu totii avem responsabilitatea de a raporta cu promptitudine
orice Incalcari efective sau potentiale ale Codului care pot
interveni. Sensibilizarea cu privire la aceste subiecte, clarificarea
intrebarilor si rezolvarea problemelor sunt esentiale pentru

a transforma Konecranes intr-un loc de munca sanatos

si 0 organizatie globald remarcabila.

in cazul in care aveti intreb3ri, managerul direct va

poate ajuta. De asemenea, va puteti adresa ofiterilor de
conformitate si etica din cadrul Konecranes sau altor persoane
identificate in acest Cod. Intotdeauna trebuie s& solicitati
ajutor atunci cand aveti indoieli.

Anders Svensson
Presedinte si Director Executiv

Cod de conduitd

3




=

S

......




Scopul Codului

Practicile de afaceri responsabile sunt esentiale pentru
a asigura performanta competitiva si profitabilitatea
pe termen lung.

Codul de conduita Konecranes prezinta cerintele si orientarile
fundamentale pentru modul in care ne desfasuram activitatea.
impreuné cu politicile si valorile companiei noastre,

Codul va ajuta sa va desfasurati activitatea in mod etic

si in conformitate cu legislatia.

Valorile noastre sunt principiile fundamentale care ghideaza
procesul decizional, comportamentul si interactiunile cu partile
interesate interne si externe. Codul de conduita Konecranes
stabileste regulile de baza pentru activitatea noastra.

Ne straduim sa avem o conduita etica superioara. Codul de
conduita prezinta normele pe care ne luam angajamentul

sa le respectam fata de clienti, parteneri de afaceri, furnizori,
subcontractanti si personal, precum si fata de societate

si pietele financiare din toate tarile in care ne desfasuram
activitatea. De asemenea, principiile Codului prezinta
asteptarile pe care le avem de la lantul nostru de aprovizionare
si de la toti cei care lucreaza in numele nostru. Konecranes

se angajeaza sa respecte cele zece principii ale Pactului global
al Organizatiei Natiunilor Unite si Orientarile OCDE privind
intreprinderile multinationale.

Ne ludm angajamentul sa respectam pe deplin legislatia
aplicabila. Acest Cod nu are scopul sa inlocuiasca sau sa
prevaleze asupra legilor nationale, ci ar trebui considerat
a fi intotdeauna o minima cerinta si obligatie.




Valorile noastre

CLIENTII IN PRIM-PLAN

Construim relatii de incredere si
furnizam solutii care functioneaza in
fiecare zi, pentru a ne ajuta clientii
sa castige. E atat de simplu.

Fiecare interactiune si fiecare detaliu
conteaza. Deciziile noastre sunt
avizate si tin cont de ce au nevoie
clientii nostri: astazi si maine.

ACTIONAM CORECT

» Nu este intotdeauna usor sa fii
0 companie responsabila si durabild,
iar adesea este nevoie de curaj.
Dar actionam in acest mod pentru
ca noi consideram ca asa este corect.

» Respectdm cele mai inalte standarde
etice si ne asumadm responsabilitatea
pentru actiunile noastre. Livrdm solutii
sigure si securizate de manipulare

a materialelor si facem posibild

o lume decarbonizata si circulard.

N

MAI MULTA EFICIENTA

* Nu ne oprim niciodata, invatam
si ne perfectionam. Suntem
inspirati si motivati sa descoperim
intotdeauna o solutie mai buna.
Face parte din identitatea noastra.

« Si, prin leadershipul tehnologic,
spiritul nostru de inovatie
si abilitatile de rezolvare a
problemelor, gasim noi modalitati
de imbunatatire in fiecare zi.

CASTIGAM IMPREUNA

« Totul porneste de la oamenii
nostri. Suntem o echipa globala
diversa, cu totii contribuind
la succesul nostru comun.

* Suntem mai mult decat suma
partilor noastre - lucrdm mpreuna,
castigam impreuna si ne sprijinim
ntotdeauna reciproc.

» Si avem incredere unul in celalalt,
stiind ca fiecare dintre noi

actioneaza in cel mai bun mod
cu putintd, pentru a ajuta echipa.

Cod de conduita
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* Cormisiet de: Conformitate si-Etfcd’a Konecranes, Konecranes.* -

Cu totii avem un rol de jucat

Fiecare angajat, manager,
Konecranes este administratd intr-un mod transparent si ’, director Si administrator in parte
in conformitate cu normele, orientdrile si principiile bunei din cadrul Konecranes, indiferent
guvernante corporative, in conformitate cu angajamentul de pozitia detinuté in cadrul
Konecranes fata de actionari, parteneri, clienti, furnizori, . organizatiei, are obligatia sd promoveze
angajati si comunitate. A

si sa respecte acest Cod de conduita.

Prezentul Cod de conduita a fost aprobat de Consiliul f._f;f"' = : : ;
de administratie al Konecranes. Pe baza recomandarii . h v
Leadership Team (KLT) va revizui periodic acest Cod

si'va propune modificari ale acestuia, atunci cand acest-lueru h—w_:'::
este necesar, spre aprobarea Comisiei de Audit si'a Consiliufui

de administratie:

¥4 ==

——— ANGAJAT ——— B — MANAGER —— MANAGEMENT

o Cititi, intelegeti si respectati Codul de conduita . Ajutati-i pe angajati sa respecte Codul de conduita. Asigurati-va ca practicile de conformitate si de afaceri

si orientdrile mai detaliate prezentate. : r S gt s ; etice sunt integrate in modul nostru de lucru.
Asigurati-va ca angajatii urmeaza cursurile de formare

» Urmati cursurile de formare necesare necesare in materie de conformitate. Al Cunoasteti domeniile in care exista riscuri de

in materie de conformitate. ’ : o Et 4, h 1 : = conformitate care pot afecta operatiunea in cauza si
. Promovati o cultura sanatoasa de exprimare si tratati cu . ) -
luati masuri proactive pentru a reduce aceste riscuri.

» Raportati problemele de conformitate. 2 seriozitate toate problemele de conformitate raportate.
Angajati si promovati persoane care impartasesc

Informati ofiterul de conformitate si etica cu privire ; ) .
angajamentul nostru fata de integritate.

la problemele de conformitate raportate.
Asigurati-va ca toate societdtile din grup si alte
entitati in care Konecranes exercitd controlul

asupra conducerii respecta Codul de conduita.

'\, i, Vﬁl‘ .
E Cod de conduita

Conduceti prin puterea exemplului: respectati
regulile si orientdrile stabilite pentru angajati.

I



DREPTURILE OMULUI

DIVERSITATE, ECHITATE SI INCLUZIUNE
SANATATE SI SIGURANTA

PROTECTIA SI CONFIDENTIALITATEA DATELOR
RESPONSABILITATEA FATA DE MEDIU
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Drepturile omului

Konecranes respecta drepturile omului, asa cum sunt
definite in Carta Internationala a Drepturilor Omului si
in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)
privind principiile si drepturile fundamentale in munca.

Ne-am luat angajamentul sa respectam Principiile directoare ale
ONU privind afacerile si drepturile omului. In conformitate cu
aceste principii, desfasurdm un proces de due diligence pentru
a identifica, preveni, atenua, aborda si, dacad este necesar,
remedia impactul asupra drepturilor omului.

Konecranes nu face compromisuri in ceea ce priveste
sandtatea si siguranta la locul de munca si respecta viata
privata a angajatilor. Konecranes nu accepta discriminarea sau
utilizarea muncii copiilor sau a muncii fortate. Programul de
lucru este mentinut in limitele legale. De asemenea, Grupul
nu tolereaza conditii de muncd care sunt in conflict cu legile
si practicile internationale.

Resurse:
&S Politica privind drepturile omului

Cadrul pentru conditii de muncd echitabile

Konecranes sustine libertatea de asociere si recunoasterea
efectivd a dreptului la negocieri colective. Interzicem orice
interferente la nivelul sindicatelor si oferim reprezentantilor
sindicatelor informatiile necesare pentru o negocieri colective
semnificative, in contextul unor negocieri de bund-credinta.

Ne asteptam ca intregul nostru lant de aprovizionare sa isi
desfasoare activitatea in conformitate cu principiile noastre.

Puteti citi mai multe despre diversitate, echitate si incluziune,
confidentialitate, precum si despre sanatate si siguranta
mai tarziu, in Cod.



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Policies%20and%20principles%20documents/Human%20Rights%20Policy_signed.pdf?web=1 
https://konecranes1.sharepoint.com/teams/GlobalHR/SitePages/FairLaborFrame.aspx

Diversitate, echitate si
incluziune

Konecranes isi propune sa creeze un mediu

de lucru divers si favorabil incluziunii, in care oamenii
sa poata fi ei insisi, sa se simta increzatori si apreciati
pentru contributia lor si in care sa aiba un sentiment
de apartenenta.

Obiectivul nostru este sa ne asiguram ca toti oamenii pot avea
sansa de a reusi, ca diversitatea mediilor lor de provenienta
este apreciatd, iar punctele forte ale diferentelor sunt binevenite
si valorificate.

Konecranes este un angajator cu sanse egale in ceea ce
priveste practicile de angajare si promovare, beneficiile si
salariile. Salutam si sustinem diversitatea in toate mediile si nu
vom tolera discriminarea impotriva unei persoane pe baza, de
exemplu, a rasei, religiei, culorii, genului, varstei, starii civile,
originii nationale, orientdrii sexuale, cetateniei, opiniei politice,
apartenentei la un sindicat sau a dizabilitatii (in cazul in care
candidatul sau angajatul este calificat sa indeplineasca functiile
esentiale ale postului, cu sau fara facilitati rezonabile), la
recrutare, angajare, plasare, promovare, concediere sau orice
alta conditie de angajare.

Resurse:
&L_\ Declaratia referitoare la politicile privind diversitatea,
echitatea si incluziunea

85

¢ Nu toleram utilizarea unui limbaj discriminatoriu si nici

alte remarci, glume sau comportamente care creeaza
sau favorizeaza un mediu de lucru ofensator sau ostil.

Interzicem cu strictete orice formd de hartuire

la locul de muncd, inclusiv hartuirea sexuald.
Konecranes va lua masuri prompte si adecvate
pentru a preveni si, dacd este cazul, pentru a pedepsi
comportamentele care constituie hartuire. Loc de
munca inseamna orice loc in care se desfasoara
activitati comerciale sau activitati de munca.

De asemenea, interzicem cu strictete orice
comportament care constituie hartuire morala
sau fizica sau orice alta forma de abuz de putere.

44

KON ECRAMES

F|\ecare angajat Konecranes
are dreptul la sanse egale
silla un tratament egal, bazat
pe merite

Cod de conduita

KONECR
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https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Home-pol_prin.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Home-pol_prin.aspx

Sanatate si siguranta

Konecranes se straduieste sa le ofere angajatilor sai
un mediu de lucru interesant, sanatos si sigur si sa
sprijine bunastarea fizica si psihica a angajatilor.

Sanatatea si siguranta sunt integrate in structura Konecranes
prin imbunatatiri continue, conformitate, excelenta la nivel
mondial si initiative coordonate de conducere.

Credm un loc de munca sanatos, sigur si lipsit de pericole
pentru angajatii nostri, pentru subcontractanti si alte
persoane care lucreaza in toate departamentele organizatiei
noastre. De asemenea, ne propunem sa mentinem o culturd
in care toatd lumea isi asuma responsabilitatea pentru
sanatate si siguranta si adopta mentalitatea ,Daca esti
primul care identificd o problema, esti obligat sa o rezolvi

Konecranes aplica, de asemenea, procese de dezvoltare

a produselor si de fabricatie, precum si metode de asigurare
a calitatii care vizeaza minimizarea riscurilor pentru sanatate
si sigurantd legate de utilizarea produselor si serviciilor sale

Resurse:
&S Declaratia privind politica de sdnatate si securitate



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Health-and-Safety-Policy.aspx

Comportamente care salveaza vieti

Conducerea autoturismelor
Asigurati-va cd autovehiculul este
in stare buna. Respectati toate
legile de circulatie, practicati
condusul defensiv si economic.

inte de a incepe orice activitate
i-va o clipa de rdgaz, opriti-va
ainte de a incepe lucrul.
completa a riscurilor

d au fost luate toate

e p-rotec’;ie si control pentru

nta cd toatd lumea isi poate
fé'sura activitatea in siguranta.

Lucrul cu energia
Blocati, etichetati si incercati
(LOTOTO) toate echipamentele

etarea la sursa de energie
la punctul de lucru.

nainte de efectuarea oricdrei lucrdri.
energizarea, verificarea, blocarea

Ridicarea si manevrarea

Sa aveti si sa respectati un plan

de ridicare si/sau instructiuni de
lucru specifice. Efectuati ridicarea
si manevrarea cu echipamente
certificate, pentru a cdror utilizare
ati fost instruit. Nu treceti niciodata
pe sub o sarcina suspendata.

Echipamentul mobil

Nu folositi echipamentul mobil decat
dacd ati fost instruit si certificat
corespunzator pentru acesta. Ramaneti
la o distanta de siguranta fata de
echipamentul mobil aflat in functiune.

/8

Spatii inchise

Nu intrati niciodata intr-un spatiu
inchis decat daca aveti un permis de
munca specific, daca sunteti instruit,
dacd sunteti autorizat sa faceti acest
lucru, dacd aveti un plan de salvare
confirmat inainte de efectuarea sarcinii
si daca au fost efectuate testele
necesare privind calitatea aerului.

Lucrul cu mainile

Tineti mainile si membrele la
distanta de masinile rotative si de
piesele aflate in miscare. Nu folositi
echipamente cu dispozitive de
blocare sau de protectie lipsa sau
nu functioneazd corect. Nu anulati
niciodata dispozitivele de siguranta,

utilizati unelte corespunzatoare.
%

Lucrul la indltime

Utilizati platformele aeriene
special concepute in acest scop,
inspectati echipamentul inainte de
utilizare. Purtati echipament de
protectie impotriva cdderilor, izolati
si marcati zona de lucru si blocati
miscarea macaralelor adiacente.

&,

Sanatate si stare de bine

Aveti grija de dumneavoastra -
sandtatea si starea dumneavoastra
de bine sunt vitale. Cdutati sprijin

din timp atunci cand va preocupa
sanatatea si starea de bine. Nu treceti
niciodata pe langd o persoana sau un
lucru dacd aveti motive de ingrijorare.
La Konecranes, nu toleram hartuirea
sau intimidarea sub nicio forma.

Cod de conduitd 12



Protectia si
confidentialitatea
datelor

Konecranes respecta confidentialitatea si integritatea

partilor interesate si a angajatilor sai si acorda o
importanta deosebita protectiei datelor, urmarind
sa aplice standarde ridicate in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Colectam si pastram doar datele cu caracter personal
care sunt necesare pentru operatiuni si activitati
comerciale eficiente.

Toate datele cu caracter personal pe care le colectam si le
gestionam trebuie sa fie prelucrate corect, legal’si cu atentie
si intr-un mod care sa protejeze confidentialitatea si dreptul
la viata privata al personalului nostru si al alter persoane.
Toate datele cu caracter personal colectate siprelucrate
trebuie sa fie relevante si sa se limiteze doar la ceeaice este
necesar in raport cu scopurile comerciale pentru care sunt
prelucrate. Datele cu caracter personal nu ar trebui pastrate
mai mult decat este necesar pentru scopurile in care acestea
sunt prelucrate.

Protectia datelor in cadrul Konegranes se bazé_azé pe si
respecta Regulamentul general privind protectia‘datelor
(GDPR) al-UE, precum si legislatiile locale aplicabile.

-

Resurse:
&S Intranet pentru protectia datelor N

\

ROLUL DUMNEAVOASTRA

Daca sunteti responsabil de colectarea,
prelucrarea sau pastrarea datelor cu caracter
personal sau daca aveti acces la acestea:

Colectati si prelucrati numai datele cu caracter
personal de care avem nevoie in realizarea scopurilor
noastre comerciale justificate si identificate.

Utilizati datele cu caracter personal colectate numai
in scopurile si in mdsura in care acest lucru este
necesar in indeplinirea sarcinilor respective.

Nu dezvaluiti si nu partajati date cu caracter personal
cu incélcarea legilor sau instructiunilor aplicabile.

Asigurati-va ca accesul la datele cu caracter
personal este limitat la personalul care are
autorizatia corespunzatoare si care are o nevoie
comerciald clara cu privire la acele informatii.

Cod de conduita



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Home-data_protection.aspx
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5 _'Zifspons_ﬁ_'é'inIitatea fata de mediu

Konecranes isi ia angajamentul sa creeze o lume decarbonizata si circulara. 8Q Resurse:

S Declaratia privind politica Declaratia privind
de mediu mineralele responsabile

Ambitia Konecranes in materie de clima este conforma cu Acordul de la Paris in ceea ce priveste limitarea

ncalzirii globale la 1,5°C. Trebuie sa integram responsabilitatea fata de mediu in tot ceea ce facem. Comportamente care Lista substantelor restrictionate
pot salva planeta

Q)

ROLUL DUMNEAVOASTRA

¢ Ne concentram pe furnizarea de solutii eficiente, ¢ Ne straduim sa asigurdm o aprovizionare responsabila cu
cu emisii reduse de carbon, pentru clientii nostri. minerale si sa8 minimizam utilizarea substantelor periculoase. o Intelegeti rolul pe care il aveti in sustinerea responsabilittii
2 o . . . o L . ) R fata de mediu - actionati in asa fel incat sd minimizati
¢ In dezvoltarea produselor, luam in considerare posibilitatea e Urmadrim practici sistematice de gestionare a mediului in . e S »
N . . s - " A A impactul negativ si sa maximizati impactul pozitiv.
de intretinere si reparare, precum si eficienta energetica cadrul propriilor noastre operatiuni, concentrandu-ne pe
si selectia materialelor ardtand grija fata de mediu. eficienta energetica si a resurselor, precum si pe gestionarea o Includeti consideratiile de mediu in domeniul
o . ) . N substantelor chimice si a deseurilor, si asteptdm acelasi dumneavoastra de responsabilitate.
e Promovam circularitatea prin maximizarea valorii ) oo ) .
. . e . R lucru din partea furnizorilor si subcontractantilor nostri. - - S
ciclului de viata al solutiilor si prin eliminarea ¢ Reduceti la minimum deseurile si impactul asupra
deseurilor de la nivelul intregului lant valoric. mediului, de exemplu, luénd in considerare eficienta
- - L . n ) resurselor si gandindu-va de doua ori inainte
¢ In deciziile de achizitie, luam in considerare )
. . o M de a alege un zbor cu avionul.
impactul asupra mediului si incercam sa cooperam
cu furnizorii si subcontractantii care impartasesc e Gestionati si atenuati riscurile de mediu si
ambitiile noastre in materie de clima. rezolvati problemele pe care le identificati.

¢ Raportati eventualele abateri managerului dumneavoastra.

Cod de conduita 14


https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Environmental-Policy.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Environmental-Policy.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Life-Saving-Behaviors.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Life-Saving-Behaviors.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents%2FResponsible%20minerals%20statement%5Ffinal%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents&p=true&ga=1
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents%2FResponsible%20minerals%20statement%5Ffinal%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents&p=true&ga=1
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSafety%2C%20Environment%20and%20Quality%20%2D%20Documents%2FKonecranes%20Restricted%20Substances%20List%20January2023%2Dsigned%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSafety%2C%20Environment%20and%20Quality%20%2D%20Documents

Partener de increderé

ANTICORUPTIE SI ANTI-MITA
CONFLICTE DE INTERESE
CONCURENTA LOIALA

COMERT INTERNATIONAL

CLIENTII NOSTRI

LANTUL NOSTRU DE APROVIZIONARE

Cod de conduita 15



Anticoruptie
Si anti-mita

Konecranes se angajeaza sa lupte impotriva coruptiei
sub toate formele sale, inclusiv impotriva santajului,
deturnarii de fonduri si a mitei.

Este strict interzis sa va implicati in practici comerciale
corupte si nu aveti dreptul sa solicitati, sa acceptati,

sa dati sau sa oferiti niciodatd, fie direct, fie prin intermediul
unei terte parti, mitd, comisioane sau alte plati necuvenite.
Platile necuvenite se refera la orice lucru de valoare

dat cu intentia de a obtine sau de a pastra un folos comercial

sau un folos personal necuvenit.

Mita este interzisa, indiferent de valoarea avantajului,

de rezultatele acestuia, de perceptia obiceiurilor locale,

de toleranta autoritatilor locale fata de aceste plati

sau de presupusa necesitate a efectudrii platii in scopuri

de serviciu. Platile de facilitare sunt, de asemenea, interzise,
cu exceptia cazului in care neefectuarea unei plati solicitate
ar prezenta un risc imediat pentru viata, sanatatea sau
libertatea unei persoane, dupa cum se explica mai detaliat
n Politica anticoruptie.

Konecranes nu accepta sa participe la spalarea banilor
si nu sprijina spdlarea banilor sub nicio forma.

Resurse:
&S Politica anticoruptie
Politica privind donatiile, sponsorizdrile si cooperarile
de marketing
Portalul MySupport pentru cadouri si ospitalitate

Lucrul cu intermediarii in vanzari

Operatiunile comerciale ale Konecranes includ colaborarea
cu mai multi intermediari in vanzari, cum ar fi agenti de
vanzari, distribuitori, consultanti si detinatori de licente.
Este important sa ne asiguram de integritatea oricaruia
dintre acesti parteneri. Prin urmare, trebuie sa efectuam
intotdeauna verificari adecvate de diligenta si de fond si

sa obtinem aprobadrile interne necesare inainte de a angaja
astfel de parteneri. De asemenea, trebuie sa monitorizam
in mod activ comportamentul partenerului.

Ne asteptam ca intermediarii in vanzari sa isi desfasoare
activitatea dupad aceleasi standarde etice pe care noi, cei din
cadrul Konecranes, le respectam. Este strict interzis ca un
intermediar in vanzari sa se angajeze in practici de coruptie,
in numele nostru sau in alt mod.

N

ROLUL DUMNEAVOASTRA

Relatia cu functionarii publici

o Acordati o atentie deosebita atunci cand aveti
de-a face si lucrati cu functionari publici, deoarece
exista norme si reglementari mai stricte in ceea
ce-i priveste pe acestia, inclusiv cu privire la
intreprinderile de stat, de exemplu, in ceea ce priveste
cadourile si ospitalitatea si procesele de licitatie.

Cadouri si ospitalitate

¢ Asigurati-va ca oferirea sau primirea de cadouri,
ospitalitate sau alte cadouri corporate este rezonabild,
transparenta si in conformitate cu legile aplicabile.

o Respectati procesul de raportare si de aprobare
prealabild al Konecranes atunci cand primiti
sau oferiti cadouri si ospitalitate.

e Luati intotdeauna in considerare perceptia pe care
cadoul sau ospitalitatea o poate avea in ochii celorlalti.

Donatii si sponsorizari

e Atunci cand faceti o donatie sau o sponsorizare,
actionati in mod transparent si in conformitate cu
regulile si procesele stabilite de Konecranes.

» Nu faceti niciodatd contributii catre partide
politice sau alte organizatii politice.

Cod de conduita
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Conflicte de interese

Ne asteptam intotdeauna ca angajatii nostri sa
actioneze in interesul Konecranes si al partilor
interesate ale Konecranes.

Angajatii nostri trebuie sa evite conflictele de interese si sa

nu isi foloseasca niciodata pozitia sau activele Konecranes in
interes personal. Angajatii nostri ar trebui sa se strdduiasca
sa evite chiar si perceptia unui conflict. Un conflict de interese
apare atunci cand interesele dvs. personale interfereaza cu
activitatea dvs. din cadrul Konecranes sau cu capacitatea dvs.
de a lua decizii obiective in numele Konecranes.

Q Resurse:
&S Instructiuni privind conflictele de interese

Portalul MySupport pentru declaratiile
privind conflictele de interese

Exemple de cazuri in care ar putea aparea un
conflict real sau potential si care pot fi interzise:

» Situatia cadourilor si a ospitalitatii
Oferirea sau primirea de cadouri sau de ospitalitate,
care afecteaza sau se poate presupune ca afecteaza
hotararea persoanei care le primeste de a-i face
o favoare persoanei care le oferd, prin crearea
unei obligatii pentru persoana care primeste si
a unei asteptdri din partea celei care ofera.

o Situatia afiliatului
Achizitionarea de servicii de la un furnizor
sau subcontractant detinut de un membru
de familie sau lucrul in subordinea aceluiasi
manager ca si membrul de familie.

e Activitati pentru timpul liber
Donatii sau sponsorizdri cdtre un club sportiv,
in cazul in care persoana care ia decizia este
membru al Consiliului de administratie sau in
cazul in care persoana care ia decizia beneficiaza
direct sau indirect de pe urma initiativei.

e Oportunitati de afaceri

inceperea unei afaceri care sa concureze cu Konecranes.

e Interese financiare
Detinerea unui interes financiar sau a calitatii
de beneficiar real in cadrul unui furnizor
sau subcontractant al Konecranes.

ROLUL DUMNEAVOASTRA

Puneti-va intrebarea:
o Interfereaza cu activitatea pe care
o desfasor pentru Konecranes?

» Ma folosesc de resursele companiei, de relatiile
sau de pozitia mea pentru un castig personal?

¢ Ar putea fi un conflict de interese pentru alta persoana?

¢ Face concurentd intereselor Konecranes?

Daca raspundeti ,da” la oricare dintre
aceste intrebari:

e STOP! Cereti indrumari de la managerul
dumneavoastra sau de la ofiterul de conformitate
si etica, deoarece este posibil sa fie nevoie sa divulgati
acest conflict prin intermediul portalului MySupport
pentru declararea conflictelor de interese.

-
- : —m .
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Concurenta loiala

Konecranes sprijina si depune eforturi pentru o
concurenta loiala si se angajeaza sa respecte toate
legile aplicabile in materie de concurenta.

Trebuie sa va abtineti de la orice activitate care ar putea
compromite concurenta loiald sau ar putea ridica probleme
legate de legislatia in materie de concurentd, de exemplu,
prin transmiterea informatiilor cu privire la preturi, clienti sau

furnizori sau a altor informatii similare nepublice concurentei.

Q Resurse:
&S Politica Konecranes privind concurenta

Instructiuni in materie de concurenta
pentru subcontractare

ROLUL DUMNEAVOASTRA

Cunoasteti, urmariti si descoperiti cine sunt
concurentii. Orice intreprindere care ar putea
decide sa inceapa sa concureze cu noi in viitorul
apropiat ar trebui considerata concurent.

Nu discutati, nu comunicati si nu faceti schimb
de informatii sensibile cu niciun concurent.

Nu conveniti si nu faceti cu concurentii niciun lucru care
ar putea fi considerat ca restrictionand concurenta.

Datoritd modelului nostru dual de distributie,
asigurati-va cd nu existd niciun schimb de
informatii sensibile intre canalele Beta si Alpha si
ca partenerii canalului Beta si Alpha concureaza
intre ei in calitate de concurenti independenti.

Urmariti si intelegeti pozitia pe care o detineti pe
piata - intrebati-va daca pozitia noastra ar putea
fi considerata dominantd? Daca detineti o pozitie
dominanta, nu abuzati de ea, de exemplu, prin
preturi inechitabile sau discriminatorii, prin alte
reduceri decat cele de volum bazate pe economii
de costuri sau prin refuzul de a furniza.

Nu refuzati sa vindeti piese de schimb
brevetate, nu percepeti preturi diferite si nu
acordati reduceri diferite clientilor similari.

Nu utilizati clauze de neconcurenta sau de nesolicitare
sau restrictii teritoriale in niciun acord fara a va consulta
in prealabil cu departamentul juridic al Konecranes.
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Comert international

Konecranes respecta toate sanctiunile si embargourile
comerciale nationale si internationale, precum

si toate legile vamale si de control al exporturilor

si importurilor aplicabile activitatii sale.

Prin urmare, Konecranes isi verifica partenerii de afaceri

n functie de listele de sanctiuni si isi analizeaza tranzactiile
pe baza cerintelor rezultate din reglementdrile vamale

si de control al exporturilor.

Q)

ROLUL DUMNEAVOASTRA

o Nu efectuati tranzactii cu persoane sau entitati
care figureaza pe listele de sanctiuni relevante sau
care locuiesc in regiuni aflate sub embargo.

o Nu desfasurati in niciun caz activitati comerciale care
incalcd normele vamale sau de control al exporturilor.

Resurse:

Instructiuni privind sanctiunile comerciale

si_controlul exporturilor

Politica de izolare si de recuzare

Politica de conformitate vamala

Cod de conduita
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O pérte integrantd a.comertului international consta in asigurarea respectdrii sanctiunilor
comerciale si a normelor de control al exporturilor. Pentru a face acest lucru, trebuie sa luati in
considerare mai mullte aspecte. Pe langa informatiile privind produsele si tara in care acestea sunt
vandute sau transportate, pct fi relevante si utilizarea acestuia si utilizatorul final al produsului.

PRODUS
O
& Interdictii/cerinte de licenta pentru bunurile cu
dubla utilizare/obiectele controlate enumerate
Exemplu
o L R e  Anumite invertoare de frecventa sunt trebuie
s3 aibd licentd atunci cand se exports
TARA
o

Interdictii/cerinte de licenta pentru
afacerile cu anumite tdri /regiuni

Exemplu

o Tari/regiuni interzise (incepand din 2023):
Afganistan, Belarus, Crimeea, Iran, Coreea de
Nord, Rusia, Siria, zonele neguvernamentale
& " controlate din Ucraina in regiunile Donetk,
e Kherson, Luhansk si Zaporojie

=
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Clientii nostri

Konecranes doreste sa fie un partener de incredere,
cunoscut pentru integritatea sa.

Relatiile noastre cu clientii trebuie sa reflecte intotdeauna
adevdrata lor naturd si sa se bazeze pe preturi competitive
si pe produse si servicii de calitate superioard. Am adoptat
o procedurd de cunoastere a clientului (KYC) pentru a ne
asigura ca intelegem riscurile financiare, de conformitate
si de integritate legate de clientii nostri.

®

ROLUL DUMNEAVOASTRA

o Tratati clientii intr-un mod etic si corect, asigurandu-
va ca tranzactiile noastre comerciale sunt
intotdeauna in conformitate cu legile aplicabile.

o Refuzati sa faceti afaceri cu sau sa ajutati o
persoana care se implica in activitati ilegale
legate de bunurile Konecranes sau care nu
a reusit sa treaca de procedura KYC.

&

Resurse: /,
&S Politica Konecranesp ..r d creditarea
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Lantul nostru
de aprovizionare

Furnizorii si subcontractantii sunt o parte
importanta si integrala din lantul valoric
al produselor si serviciilor Konecranes.

Cerintele si principiile legale si etice pe care le respectam
n ceea ce priveste furnizorii si subcontractantii nostri sunt
explicate in Codul de conduita al furnizorilor Konecranes.
Aceste principii au o importanta deosebita atunci cand

se incadreaza, se angajeaza si se desfasoara activitati
comerciale cu furnizorii.

Resurse: | Fy
&S Codul de conduita al furnizorilor

)

Ne asteptdm ca furnizorii si subcontractantii nostri sa

isi desfasoare activitatea in conformitate cu aceleasi

cerinte si principii legale, etice, de drepturile omului si de
mediu pe care le respectam noi in cadrul Konecranes.

Ne asteptdm ca furnizorii si subcontractantii
nostri sa aplice aceleasi cerinte si la nivelul
propriilor lanturi de aprovizionare.

Inainte de a selecta un furnizor sau un
subcontractant, efectuam verificarile de rigoare.
fi monitorizam si fi verificdm pe furnizorii si
subcontractantii nostri si ludm mdsuri adecvate

in cazul in care performanta unui furnizor sau

subcontractant nu este conforma cu principiile stabilite

in Codul de conduitd al furnizorilor Konecranes.

ROLUL DUMNEAVOASTRA

Daca sunteti responsabil pentru selectarea sau
gestionarea furnizorilor sau subcontractantilor:

« Inainte de a selecta un furnizor sau un subcontractant,
efectuati verificarile corespunzatoare a antecedentelor
acestora pentru a va asigura ca furnizorul indeplineste
standardele noastre si ca se angajeaza sa respecte
aceleasi cerinte si principii legale si etice ca si
Konecranes. Fiti deosebit de atent la riscurile
in materie de drepturile omului (a se vedea
sectiunea Drepturile omului), mita si coruptie
(a se vedea sectiunea Anticoruptie si combatere
a mitei), conformitatea cu reglementdrile comerciale

internationale (a se vedea sectiunea Comert

international) si responsabilitatea fatd de mediu

(a se vedea sectiunea Responsabilitate fatd de mediu).

¢ Asigurati-va ca toate achizitiile de produse si
servicii se fac in conformitate cu politicile si
instructiunile noastre de achizitii publice.

Monitorizati furnizorul sau subcontractantul in mod
regulat si reinnoiti periodic verificdrile antecedentelor.

e In cazul in care luati cunostinta de orice nerespectare
a principiilor stabilite in Codul de conduitd al furnizorilor
Konecranes, luati masuri corective prompte si eficiente.



https://www.konecranes.com/suppliers-code-of-conduct-other-languages

UTILIZAREA RESURSELOR COM
SECURITATE CIBERNETICA
CONFIDENTIALITATE SI PROP
CONTABILITATE SI RAPORTA
COMUNICARI EXTERNE
INFORMATII PRIVILEGIATE

PASTRAREA EVIDEN,T?R' o
[

\

Cod de conduitd 23



Utilizarea resurselor
companiei

Angajatii Konecranes trebuie sa protejeze activele
companiei si sa asigure utilizarea eficienta a acestora,
numai in scopuri comerciale legale.

Prin active ale companiei intelegem bunurile mobile,
fondurile, informatiile sau proprietatea intelectuald detinute
de Konecranes, precum si echipamentele utilizate in mod
individual, cum ar fi telefoanele mobile si calculatoarele.
Furtul, neglijenta si risipa au un impact direct asupra
profitabilitatii Konecranes.

Cu exceptia cazului in care sunt autorizate in mod expres,
activele Konecranes, inclusiv echipamentele, materialele,
resursele si informatiile proprietare, trebuie utilizate numai in
interes de serviciu. Toate sistemele informatice si datele din
cadrul acestora, inclusiv, dar fara a se limita la echipamentele

informatice, dispozitivele mobile, software-ul, mediile de stocare

si conturile din retea, sunt proprietatea Konecranes.

Resurse:
&S Politica de securitate cibernetica

Standardul privind utilizarea acceptabild a activelor

Atunci cand angajatii utilizeaza resursele Konecranes pentru
a trimite e-mailuri, mesaje vocale sau mesaje instantanee
sau pentru a accesa serviciile de internet, acestia actioneaza
in calitate de reprezentanti ai Konecranes. Orice utilizare
necorespunzatoare a acestor resurse este interzisd, deoarece
poate afecta reputatia Konecranes si face resursele si
Konecranes pasibile de raspundere juridica.

Este permisa utilizarea personala secundara si ocazionala a
e-mailului. Cu toate acestea, mesajele private nu pot fi trimise
cu intentii ilegale, neautorizate sau neetice si nu pot include
continut ilegal sau sd incalce drepturile tertilor. Mesajele si
fisierele private trebuie s3 fie salvate intr-un dosar separat,
care poate fi recunoscut dupa titlu ca fiind format din mesaje
private. Acest lucru este valabil atat pentru mesajele primite,
cat si pentru cele trimise.

Q)

ROLUL DUMNEAVOASTRA

Luati masuri pentru a preveni deteriorarea si furtul sau
utilizarea abuziva a bunurilor mobile ale Konecranes.

Utilizati in interes de serviciu numai software-
ul si serviciile aprobate de Konecranes.

Protejati fondurile si bunurile mobile ale Konecranes ca
si cum ar fi ale dumneavoastra, protejandu-le impotriva
utilizarii abuzive, pierderii, fraudei sau furtului.

Daca pierdeti sau va este furat calculatorul, dispozitivul
mobil sau suportul de stocare extern, raportati imediat
acest lucru la serviciul de asistenta IT al Konecranes.

Nu utilizati adresa de e-mail emisa de Konecranes
pentru a va inregistra pentru servicii care nu
au legaturd cu activitatea dumneavoastra.

Nu folositi conturi de e-mail private (de exemplu,
gmail sau yahoo) pentru afacerile Konecranes.

In cazul in care contractul dvs. de muncd cu Konecranes
inceteaza, restituiti toate bunurile Konecranes aflate

in posesia dumneavoastra. Conveniti cu managerul

dvs. modul de transfer al informatiilor relevante

ale companiei de pe Konecranes OneDrive,

de pe calculator sau de pe suportul de stocare.

Familiarizati-va cu politicile si orientdrile Konecranes
privind securitatea informatiilor si respectati-le.
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Securitate cibernetica

Konecranes respecta cerintele de reglementare

si contractuale in materie de securitate cibernetica,
protejeaza compania impotriva amenintarilor cibernetice
si gestioneaza securitatea cibernetica in conformitate

cu bunele practici din domeniu.

Securitatea cibernetica este esentiald pentru a oferi solutii

de manipulare a materialelor in conditii de siguranta si securitate
si pentru a ne asigura capacitatea de a fabrica produse si servicii,
indiferent de incidentele de natura cibernetica care ne-ar putea
afecta in cadrul activitatii noastre obisnuite.

Noi, cei:de la Konecranes, luam decizii in materie'de securitate
cibernetica in fiecare zi. Aceste decizii de securitate cu risc mic

si m impact asupra calitdtii ofertei noastre pentru clienti,

elor comerciale Konecranes, a reputatiei

si.a continuitatii operaw'.

-

-

Resurse:
&S Politica de securitate cibernetica

Intranet pentru securitate ciberneticad

\

ROLUL DUMNEAVOASTRA

Raportati imediat toate posibilele incidente
sau probleme de securitate cibernetica
serviciul de asistenta IT al Konecranes.

Lucrati in conformitate cu procesele Konecranes.
Controalele de securitate fac parte din metodele
noastre de lucru stabilite de comun acord.

Este interzisa evitarea sau limitarea eficacitdtii
controalelor de securitate Konecranes.

Participati la cursurile de formare in domeniul
securitdtii cibernetice relevante pentru rolul
si responsabilitdtile dumneavoastra.

Actualizati software-ul intotdeauna. Descarcati aplicatiile
numai de la centrul de software Konecranes sau prin
intermediul serviciului de asistenta IT al Konecranes.

Este interzis accesul neautorizat al unei alte
persoane la instalatiile Konecranes, la sistemele
informatice, la calculatoare sau la dispozitive
mobile, fie cu intentie, fie din neglijenta.

Raportati toate persoanele neautorizate din cladirile
Konecranes, in conformitate cu practicile locale.
Daca la punctul dvs. de lucru sunt folosite ecusoane
de identificare Konecranes, pastrati-le la vedere.

Achizitionarea oricarui sistem sau serviciu informatic
(inclusiv a serviciilor bazate pe cloud) trebuie sa se facd
n conformitate cu procesele de achizitii Konecranes

(a se vedea sectiunea Lantul nostru de aprovizionare).

Familiarizati-va cu politicile, standardele si
orientarile Konecranes privind securitatea
informatiilor si respectati-le.
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Confidentialitate si
proprietate intelectuala

Informatiile confidentiale despre Konecranes si
partenerii, clientii, furnizorii, subcontractantii si
angajatii sai trebuie sa fie pastrate in regim de
confidentialitate si trebuie protejate impotriva
accesului neautorizat.

Secretele noastre comerciale sunt vitale pentru succesul nostru
viitor si trebuie sa acorddm o atentie deosebita protejarii
confidentialitatii acestora. Secretele comerciale includ, de
exemplu, informatii sensibile din punct de vedere comercial
referitoare la clienti si furnizori, precum si informatii referitoare
la cercetare si dezvoltare, fuziuni si achizitii si proiecte interne.

Partenerii nostri de afaceri pot partaja cu noi informatii
confidentiale. Este important sa ne asigurdm ca ne respectam
angajamentele de confidentialitate pe care ni le-am asumat
fata de partenerii nostri de afaceri.

Ne asigurdm ca dispunem de drepturile de proprietate
intelectuala necesare pentru desfasurarea activitdtii noastre.
Ne protejam drepturile de proprietate intelectuald si, daca este
necesar, ludm masuri pentru a ne apara aceste drepturi.

Resurse:
&S Standardul de clasificare a informatiilor

Politica in materie de brevete

Politica privind marcile comerciale

Politica privind domeniile
Standardul NDA

\
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Respectati politicile si instructiunile Konecranes atunci
cand utilizati sau divulgati informatii confidentiale.

Asigurati-va cd in acordurile relevante
cu partenerii nostri de afaceri sunt incluse
angajamente de confidentialitate adecvate.

Clasificarea informatiilor Konecranes in categoriile
Publice, Interne, Confidentiale si Secrete si respectarea
orientarilor aferente privind partajarea informatiilor

si accesul la informatii.

Nu utilizati informatiile confidentiale de care ati luat
cunostintd in cadrul activitatii dumneavoastra in interes
personal si nu divulgati informatii confidentiale unei
persoane neautorizate.

Nu utilizati proprietatea intelectuala a
altor persoane fara permisiune.

Nu cedati drepturile asupra proprietatii
noastre intelectuale fara permisiune.

Luati masurile necesare pentru a respecta cerintele de
confidentialitate convenite cu partenerii nostri de afaceri.
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Contabilitate
raportare finanCiara

Konecranes trebuie sa fisi inregistreze activitatile
financiare in conformitate cu toate legile si practicile
contabile aplicabile.

Konecranes are principii si definitii contabile uniforme, general
acceptate, care sunt respectate in contabilitatea si raportarea
financiara de catre toate unitatile. Situatiile financiare
consolidate ale grupului sunt intocmite in conformitate cu
standardele IFRS, iar situatiile financiare locale respecta
principiile contabile locale.

Orice informatii financiare publice privind Konecranes trebuie
sa prezinte in mod complet, exact si fiabil situatia financiara a
Konecranes la data sau in perioada relevants, fiind pregdtite in
termenul aplicabil.

Resurse:
&S Manualul operatorului de date

Konecranes furnizeaza partilor interesate informatii privind
situatia si performanta sa financiara simultan si cu acelasi
continut, in mod transparent si deschis, fard preferinte sau
favoruri fatd de vreun grup sau individ si in conformitate

cu legea, cu reglementarile bursiere si cu practicile acceptate
ale pietei valorilor mobiliare.

Konecranes respecta o perioada de tacere inainte de publicarea
situatiilor financiare si a rapoartelor intermediare, care

incepe la sfarsitul trimestrului in cauzi. In aceastd perioads,
reprezentantii Konecranes nu fac comentarii cu privire

la situatia financiara a Konecranes.

\
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Asigurati-va ca toate tranzactiile sunt autorizate in mod
corespunzator si inregistrate in mod corect si complet.
Este strict interzisd crearea de mentiuni, inregistrari sau
documente false sau frauduloase.

Nu creati niciodatd un raport fals sau fraudulos si nu
efectuati niciodatd o plata si nu deschideti un cont in
numele Konecranes daca stiti ca o parte din platd sau
din cont va fi utilizatd in alt scop decat cel descris in
documentele justificative.

Dacd observati un fals in contabilitatea Konecranes sau
in documentele justificative aferente, raportati-l imediat.
Ascunderea de informatii fatd de conducere sau fatd de
auditorii interni sau externi poate cauza daune grave
companiei Konecranes.

Nu utilizati informatiile confidentiale de care ati luat
cunostinta in cadrul activitatii dumneavoastra pentru
profitul personal si nu divulgati informatii confidentiale
unei persoane neautorizate.
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Comunicari
externe

Serviciul de comunicare externa al Konecranes se
asigura ca toate partile interesate relevante sunt
informate in mod regulat si in timp util despre
Konecranes, prin intermediul mai multor canale

si mijloace de comunicare, sprijinind obiectivele si
strategia noastra mai larga si protejand marca si
reputatia noastra.

Numai purtatorii de cuvant oficiali ai Konecranes sau angajatii
autorizati in mod special de cdtre directorul executiv sau de
catre directorul financiar pot vorbi cu reprezentanti ai mass-
media, analisti de valori mobiliare, alti membri ai comunitatii
financiare, actionari sau alte grupuri sau organizatii despre
activitatea Konecranes.

Informatiile furnizate presei si/sau difuzate public trebuie sa
fie de natura informativa si veridica. Orice informatie publica
generatd si comunicata de Konecranes trebuie sa respecte

toate legile si reglementdrile aplicabile, precum si orientarile

ROLUL DUMNEAVOASTRA

si politicile generale privind marca Konecranes si comunicarea. 'r frr” % B o Transmiteti orice solicitare de informatii

Acest lucru se aplicd, de asemenea, intregului continut i \\,‘ e financiare Konecranes din partea comunitatii

si materialelor de marketing, precum si retelelor sociale. ; M i financiare sau a actionarilor catre vicepresedinte,
'.,-,"w R departamentul Relatii cu investitorii.

Pe retelele sociale, angajatii Konecranes sunt cei mai L/ ; » Transmiteti orice solicitare de informatii financiare

eficienti ambasadori ai companiei si ai marcii, iar participarea sau de alte informatii despre Konecranes venits din

dumneavoastrd ajutd compania sa isi construiasca si sa isi 4 — partea presei sau a publicului larg cétre vicepresedinte,

gestioneze reputatia online si o prezenta digitald puternica. z "ﬁ departamentul Marca si Comunicare, sau catre

seful departamentului Comunicare Externa.

 Nu uitati ca, atunci cand reprezentati

Konecranes pe retelele sociale, trebuie sa
actionati in conformitate cu Codul nostru de
conduitd, chiar daca folositi un cont privat.

Resurse: e
&S Orientdri privind comunicarea externa e

Orientdri privind retelele sociale
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Konecranes respecta si urmeaza legile
relevante privind valorile mobiliare,
asigurandu-se ca informatiile privilegiate
sunt securizate si protejate.

Informatiile privilegiate sunt orice informatii precise
care nu au fost facute publice, referitoare, direct
sau indirect, la Konecranes sau la orice alt emitent
de instrumente financiare tranzactionate public sau
de instrumente financiare (inclusiv actiuni) emise de
Konecranes sau de un astfel de alt emitent si care,
daca ar fi facute publice, ar putea avea un efect
semnificativ asupra pretului acelor instrumente sau
asupra pretului instrumentelor financiare derivate
aferente. Efectul informatiilor privilegiate asupra
pretului titlului de valoare sau al altui instrument
financiar poate fi pozitiv sau negativ.

In timpul desfasurdrii activitatii lor, angajatii nostri
pot lua cunostinta de informatii privilegiate sau
de alte informatii confidentiale nepublice despre
Konecranes, furnizorii, subcontractantii, clientii
sau alti cocontractanti.

Resurse:
&S Konecranes Plc Reglementdri

privind informatiile privilegiate

Q)
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in cazul in care detineti informatii privilegiate

sau informatii importante nepublice cu privire

la sau in legatura cu Konecranes, este interzis

sa cumparati sau sa vindeti instrumente financiare
Konecranes (de exemplu, actiuni), alte titluri

de valoare sau instrumente derivate aferente.

in cazul in care obtineti informatii privilegiate sau
alte informatii nepublice referitoare la o alta societate,
se aplica aceleasi interdictii la tranzactionare.

Este interzis sa oferiti ,ponturi” sau sa transmiteti
informatii privilegiate unei persoane care

ar putea cumpdra sau vinde titluri de valoare

sau sa recomandati cumpdrarea sau vanzarea

de titluri de valoare pe baza acestor informatii.

De asemenea, se interzice sa divulgarea de
informatii privilegiate, cu exceptia cazului in care
divulgarea este permisd de legile aplicabile.
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Pastrarea evidentelor

Toate evidentele trebuie sa fie pastrate cel putin sau cel mult

n intervalul prevazut de legile si reglementarile aplicabile.
Evidentele esentiale pentru activitatea Konecranes, inclusiv,

dar fara a se limita la evidentele corporative, trebuie identificate
si stocate intr-un loc sigur din incinta Konecranes sau in cadrul
sistemelor/bazelor de date aprobate de Konecranes.

&)
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o In cazul in care sunteti notificat de cétre departamentul
juridic al Konecranes cu privire la o citatie sau la un
litigiu sau o ancheta guvernamentala iminentd si vi
se solicitd sa suspendati distrugerea evidentelor care
sunt relevante pentru citatia, litigiul sau ancheta
respectiva, trebuie sa pastrati si sa conservati TOATE
evidentele care pot fi relevante pentru citatia, litigiul
sau ancheta respectiva, pana cand departamentul
juridic va va informa cd acestea nu mai sunt necesare.
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ESTE IMPORTANT SA LUATI ATITUDINE
CUM SA LUATI ATITUDINE
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Este important
sa luati atitudine

Ori de cate ori aveti intrebari sau nelamuriri,
nu ezitati sa ne contactati.

Dispunem de mai multe canale prin care puteti
semnala motivele de ingrijorare si puteti pune intrebari.
Beneficiati de sprijin in luarea deciziei corecte si in

a spune lucrurilor pe nume.

Echipa de Conformitate si Eticd din cadrul Konecranes este
responsabild pentru investigatiile interne privind incdlcarile
obligatiilor de conformitate si trebuie sa fie informatd cu
privire la ncalcarile suspectate. Toate investigatiile trebuie
sa se desfasoare in mod confidential, in conformitate

cu principiile si politicile de investigatie ale grupului.

Constatarile investigatiilor sunt raportate periodic Comisiei
de Conformitate si Etica din cadrul Konecranes si Comisiei
de Audit a Consiliului de administratie al Konecranes.

Angajatii care incalca legea, acest Cod de conduita sau alte
politici ale companiei sunt supusi unor actiuni disciplinare,
inclusiv concedierii, in conformitate cu legile aplicabile.

Q Resurse:
&S Instructiuni privind denuntarea neregulilor

Portalul Ia atitudine de pe Intranet

Canalul pentru denuntarea neregulilor

®
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o Daca aveti intrebdri sau neldmuriri,
adresati-va managerului direct sau unui
alt membru al conducerii locale.

¢ De asemenea, puteti contacta un reprezentant al
departamentului de resurse umane sau departamentului
juridic sau pe oricare dintre ofiterii nostri de conformitate
si etica, fie direct (e-mail compliance@konecranes.com),
fie prin intermediul canalului confidential Konecranes
pentru denuntarea neregulilor (whistleblowing).

{4

Avem o politica clara de interzicere
a represaliilor: Konecranes nu

va tolera niciun fel de represalii
impotriva persoanelor care
sesizeaza cu buna-credinta
anumite motive ded“ngrijerar.e.



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Speak-up-support-material.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/sitepages/Whistleblowing.aspx
https://report.whistleb.com/en/Konecranes

VORBITI VORBITI CU
CU MANAGERUL DEPARTAMENTUL
DUMNEAVOASTRA DE RESURSE UMANE,
DEPARTAMENTUL
JURIDIC SAU CU
Adesea, este cea mai rapids CONDUCEREA LOCALA

si mai eficientd modalitate

de a rezolva problema Echipa dvs. locald va fi al3turi
de dumneavoastra

CONTACTATI CANALUL PENTRU
ECHIPA DE DENUNTAREA
CONFORMITATE NEREGULILOR
SI ETICA « Confidential https://report.
* Raportarea anonima este posibild whistleb.com/

b, b - in cazul in care este permisd de
AR : . 1 b en/Konecranes
\ Contactat_l dlrec_t Oflt?f" legislatia local /
Resuee \ de conformitate si etica sau e B . ibil
§ 2 ’ prin intermediul canalului nostru g =0 iz orrr.1at||. sunt disponibile
S Instructiuni privind denuntarea neregulilor pe Portalul Ia atitudine de pe

pentru denuntarea neregulilor ) )
Portalul Ia atitudine de pe Intranet Intranet si la adresa de e-mail
compliance@konecranes.com

Canalul pentru denuntarea neregulilor

W
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