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Vazeni kolegovia,

dodrziavanie predpisov a etické spravanie je zakladom
kazdej nasej Cinnosti. Ako spolocnost’ sme sa zaviazali

k beziihonnému podnikaniu v stlade s vysokymi etickymi
Standardmi, ktoré presahujl rdmec zakonnych poZiadaviek.
To je tajomstvo nasej vykonnosti a Uspechu ako spolocnosti.

Na&s eticky kodex, v ktorom sa jasne opisuju nase interné
Standardy a etické hodnoty, ako aj nase zakonné povinnosti
pri podnikani, riadi nase kazdodenné cinnosti. Vsetkych
chcem podporit’ v tom, aby sa s nim oboznamili, pretoze
nam pomaha prijimat’ spravne rozhodnutia pre nasich
zakaznikov, dodavatel'ov a kolegov. Prosim, oboznamte

sa s kddexom a pochopte jeho obsah, ako aj dosledky

v pripade jeho porusenia. Tieto Standardy sa vzt'ahuji na
vsetkych zamestnancov, riaditel'ov, konzultantov, zastupcov,
dodavatel'ov, subdodavatel'ov a nase obchodné jednotky
po celom svete. Uplatiuju sa spolu so zakonmi a predpismi
jurisdikcie, v ktorej posobime.

Nevahajte delegovat’ povinnosti, pravomoci a zodpovednosti
v organizacii, aby sme boli aktivni a prijimali rozhodnutia
v spolupraci s nasimi zakaznikmi. V tejto suvislosti je eSte

dolezitejSie, aby sme pracovali na tej najvyssej etickej Urovni.

VSetci mame povinnost’ okamzite oznamit’ akékol'vek
porusenie alebo potencialne porusenie kodexu, ku ktorému
moze dbjst’. ZvySovanie informovanosti o tychto témach,
objasfovanie otazok a riesenie problémov je zakladom
pretvorenia spolocnosti Konecranes na zdravé pracovisko

a mimoriadnu globalnu organizaciu.

Ak mate akékol'vek otazky, nevahajte sa obratit' na
svojho priameho nadriadeného. Rovnako mozete oslovit’
pracovnikov pre dodrziavanie predpisov a etické spravanie
spolocnosti Konecranes alebo iné osoby uvedené v tomto
kdédexe. Ak mate akékol'vek pochybnosti, vzdy poZiadajte
0 pomoc.

Anders Svensson
Prezident a vykonny riaditel’ spolocnosti

Eticky kddex

3




=

S

- Jasny s

UCEL ETICKEHO KODE

N
—

""""""

Eticky kddex + 4 . 1 AT

P L e e : e 2 e VR P
i ,_gmqmmirﬁ-gﬁfww;rr o



Ucel Etického kddexu

Zodpovedné obchodné postupy su dolezité pre
zabezpecenie dlhodobej konkurencieschopnosti
a ziskovosti.

Eticky kodex spolocnosti Konecranes vymedzuje zakladné
poziadavky a navody tykajlce sa nasho podnikania. Spolu
s nasimi firemnymi pravidlami a hodnotami vam Kddex
pomaha vykonavat’ pracu etickym sposobom a v sulade

s pravnymi predpismi.

Nase hodnoty su zakladné principy, ktorymi sa riadime
pri rozhodovani, spravani a interakciach s internymi a
externymi zUcastnenymi stranami. Eticky kodex
spolocnosti Konecranes stanovuje zakladné pravidla pre
nasu pracu.

Snazime sa o Co najetickejSie spravanie. Eticky kddex
opisuje pravidla, ktoré sa zavazujeme dodrziavat’ voci
nasim zakaznikom, obchodnym partnerom, dodavatel'om,
subdodavatel'om a zamestnancom, ako aj voci spolo¢nosti
a finanénym trhom vo vsetkych krajinach, v ktorych
podnikdme. Zasady tohto kddexu tiez opisuju, ¢o
oCakavame od nasho dodavatel'ského retazca a od
kazdého, kto kona v naSom mene. Spolo¢nost’ Konecranes
sa zaviazala dodrZiavat’ desat’ zasad iniciativy OSN Global
Compact a usmernenia OECD pre nadnarodné spolocnosti.

Zaviazali sme sa k UpInému dodrziavaniu platnych zakonov.
Kddex nesluzi ako nahrada vnutrostatnych zakonov

ani nema mat’ pred nimi prednost’, vzdy by sa vsak

mal povaZovat' za minimalnu poZiadavku stanovujuicu
oCakavané spravanie.




Nase hodnoty

ZAKAZNIK NA PRVOM MIESTE

» Budujeme d6veryhodné vztahy
a poskytujeme rieSenia, ktoré
funguju kazdy den, aby sme
nasim zakaznikom pomohli byt’
Uspesni. Je to hlavne o tom.

» Pocita sa kazda interakcia a dolezity
je kazdy detail. Nase rozhodnutia
vychadzaju z toho, ¢o nasi zakaznici
potrebuju, a to dnes aj zajtra.

SPRAVNE KONAT

Byt' zodpovednym a udrzatelnym
podnikom nie je vZdy jednoduché a
Casto si to vyZaduje odvahu. Aj tak
sa vSak na to podujimame, pretoze
sme presvedceni, Ze je to spravne.
Riadime sa tymi najvyssimi etickymi
normami a prijimame zodpovednost’
za nase Ciny. Dodavame

bezpecné rieSenia manipulacie

s materidlom a umoziujeme
prechod na dekarbonizovany,
obehovo fungujlci svet.

SNAHA O ZLEPSOVANIE

Nikdy sa neprestavame hybat’
vpred, ucit’ sa a zlepSovat'.
odhodlani vzdy nachadzat’ lepsie
spdsoby. Toto nas charakterizuje.

Prostrednictvom liderstva v
technoldgiach, ducha zameraného
na inovacie a schopnosti rieSenia
problémov kazdy der hladame
nové sposoby zlepSovania.

SPOLOCNE K VITAZSTVU

Vsetko spociva v nasich l'ud'och.
Sme rozmanity globalny

tim a k ndSmu spolo¢nému
Uspechu prispievame vsetci.

Sme viac ako len stcet jednotlivych
Casti — spolocne pracujeme,
spolocne vyhravame a vzdy
sa navzajom podporujeme.

A navzajom si verime, Ze
robime pre tim to najlepsie.

Eticky kddex



Kazdy z nas ma svoju rolu

Od kazdého jedného zamestnanca,

’ manazéra, pracovnika a riaditel'a
spolocnosti Konecranes bez ohl'adu
na ich poziciu v organizacii sa oCakava,
Ze budu tento Eticky kédex propagovat’
a dodrziavat.

Riadenie spolocnosti Konecranes sa vykonava transparentne
a v sllade s pravidlami, ndvodmi a principmi v oblasti
dobrého riadenia spolocnosti podl'a zavazku spolocnosti
Konecranes vodi jej akcionarom, partnerom, zakaznikom,
dodavatel'om, zamestnancom a celému spolocenstvu.

Tento Eticky kodex schvalilo predstavenstvo spolocnosti
Konecranes. Na zaklade odporucania Vyboru pre

“+ dodrziavarie predpisov a etickych“zasad spolo¢hosti = = =

Konecranes bude vykonny tim spolo¢nosti Konecranes

(Konecranes Leadership Team, KLT) pravidla pravidelne
prehodnocovat’ a v pripade potreby navrhne ich zmeny
na schvalenie ; Vyborom a radou pre audit.

— ZAMESTNANEC

 Precitajte si Eticky kodex a uvedené podrobné
pokyny, porozumejte im a dodrziavaijte ich.

» Absolvujte pozadované Skolenia
o dodrziavani predpisov.

» Nahlasujte obavy tykajlice sa porusenia predpisov.

———— MANAZER ——

Pomahajte zamestnancom dodrZiavat’ Eticky kdodex.

Zabezpecte, aby zamestnanci absolvovali poZadované
Skolenia v oblasti dodrZiavania predpisov.

Podporujte zdravd kultdru oznamovania
a berte vazne vsetky oznamené obavy
v oblasti dodrziavania predpisov.

Informujte pracovnikov pre dodrziavanie
predpisov a etické spravanie o nahlasenych
obavach tykajlcich sa dodrZiavania predpisov.

Chod'te prikladom: dodrziavajte pravidla
a usmernenia stanovené pre zamestnancov.

U S VEDENEES S

Zabezpecte, aby dodrZiavanie predpisov
a etické obchodné postupy boli zaclenené
do nasich sposobov prace.

Oboznamte sa s relevantnymi rizikovymi faktormi
v oblasti dodrziavania predpisov, ktoré mozu
mat’ vplyv na prislusnd prevadzku, a podniknite
proaktivne opatrenia na zmiernenie tychto rizik.

Prijimajte a odmeniujte l'udi, ktori
zdiel'ajui nds zavazok k integrite.
Zabezpecte, aby vsetky spolocnosti v skupine

a ostatné subjekty riadené spolocnost'ou
Konecranes dodrziavali Eticky kodex.

'\. .
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Zodpovednost’ vodi I'ud'om

a zivotnému prostreg

'UDSKE PRAVA
ROZMANITOST, ROVNOST A ZACLENENIE
ZDRAVIE A BEZPECNOST

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV A SUKROMIA
ENVIRONMENTALNA ZODPOVEDNOST

—~A i
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'udskeé prava

Spolocnost’ Konecranes respektuje I'udské prava
definované v Medzinarodnej listine 'udskych prav
a deklaracii Medzinarodnej organizacie prace (ILO)
o zakladnych zasadach a pravach v praci.

Zaviazali sme sa dodrziavat’ hlavné zasady OSN v oblasti
podnikania a l'udskych prav. V sulade s tymito zasadami
realizujeme proces nalezitej starostlivosti s cielom
identifikovat’, predchadzat/, zmierfiovat, riesit’

a v pripade potreby napravat’ dopad na l'udské prava.

Spoloc¢nost’ Konecranes nerobi kompromisy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a reSpektuje
stkromie zamestnancov. Spolocnost’ Konecranes
neakceptuje diskriminaciu ani vyuZivanie detskej prace
resp. nltenych prac. Pracovny Cas sa dodrziava v zakonom
stanovenych medziach. Skupina okrem toho netoleruje
pracovné podmienky, ktoré su v rozpore s medzinarodnymi
zakonmi a postupmi.

Q Zdroje:
&S Zasady l'udskych prav

Ramec spravodlivej prace

Spolocnost’ Konecranes podporuje slobodu zdruZovania

a Ucinné reSpektovanie prava na kolektivne vyjednavanie.
Zakazujeme akékolvek zasahovanie do Cinnosti odborov
a zastupcom odborov poskytujeme informacie potrebné
na zmysluplné vyjednévanie v dobrej viere.

Ocakavame, ze cely dodavatel'sky retazec bude pri svojej
c¢innosti postupovat’ v stlade s naSimi zasadami

Viac informacii o rozmanitosti, rovnosti a zacleneni,
ochrane sukromia, ako aj o ochrane zdravia a bez€pecnosti
si precitate d'alej v kddexe.



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Policies%20and%20principles%20documents/Human%20Rights%20Policy_signed.pdf?web=1 
https://konecranes1.sharepoint.com/teams/GlobalHR/SitePages/FairLaborFrame.aspx

Rozmanitost,
rovnost’ a zaclenenie

Ciel'om spolocnosti Konecranes je vytvorit’
rozmanité a inkluzivne pracovné prostredie,
v ktorom mézu byt' I'udia sami sebou, citia,
Ze im ostatni doéveruju, su ocenovani za svoj
prinos a kde sa citia byt’ siicast'ou kolektivu.

Ciel'om je zabezpe(it/, aby mali vSetci moznost’ uspiet,,
aby sa reSpektoval ich réznorody pdvod a aby sa cenili
a vyuzivali silné stranky spocivajlce v rozdieloch.

Z hl'adiska postupov prijimania a povySovania, benefitov
a miezd je spolocnost’ Konecranes zamestnavatelom,
ktory poskytuje rovnakeé prilezitosti. Vitame a podporujeme
rozmanitost’ vo vSetkych oblastiach a netolerujeme
diskriminaciu Ziadnej osoby napriklad na zaklade rasy,
nabozenstva, farby pleti, pohlavia, veku, rodinného stavu,
narodnostného povodu, sexualnej orientacie, Statnej
prislusnosti, politického zmyslania, ¢lenstva v odboroch
alebo zdravotného postihnutia (ak je uchadzac alebo
zamestnanec kvalifikovany vykonavat’ zakladné funkcie
pracovnej pozicie s primeranymi Upravami alebo bez
nich), pri nébore, prijimani novych zamestnancov a ich
umiestniovani, povysSeni, ukonceni pracovného pomeru
alebo pri akychkol'vek inych aspektoch zamestnania.

Q Zdroje:
&S Prehlasenie o zasadach rozmanitosti,

rovnosti a zaClenenia

¢ Netolerujeme pouzivanie diskriminacnych vyjadreni
ani Ziadnych inych poznamok, vtipov ¢i modelov
spravania, ktoré vytvaraju resp. podporuji
urazlivé alebo nepriatel'ské pracovné prostredie.

e Prisne zakazujeme vsSetky formy obtaZovania
na pracovisku vratane sexualneho obt'azovania.
Spolocnost’ Konecranes prijme rychle a vhodné
opatrenia k zamedzeniu a pripadnému potrestaniu
obt'azujlceho spravania. Pracovisko znamena
akékol'vek miesto, kde sa vykonavaju obchodné
¢innosti alebo Cinnosti stvisiace so zamestnanim.

o Taktiez striktne zakazujeme akékol'vek spravanie,
ktoré predstavuje moralne alebo fyzické obtazovanie
alebo akukol'vek int formu zneuzivania moci.

44

KON ECRAMES

KOHE{}R,
Kazdy zamestnanec spolo¢nosti e
Konecranes ma pravo
na,rovnakeé prilezitosti
a na rovnaké zaobchadzanie
padla svojich zasluh.

Eticky kddex 10
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Zdravie a bezpecnost’

Spolocnost’ Konecranes sa snazi svojim
zamestnancom ponukat’ zaujimavé, zdravé a
bezpecné pracovné prostredie a podporovat’
fyzicku a dusevnii pohodu zamestnancov.

Na ochranu zdravia a bezpecnostijsa:v.spolocnosti
Konecranes dba prostrednictvom neustaleho zlepsovania,
dodrziavania predpisov, Spickovej svetovej Urovne

a iniciativ riadenych vedenim.

Pre nasich zamestnancoy, subdodavatel'ov a d’alsie
subjekty vykonavajlce pracu vo vsetkych Castiach nasej
organizacie sa snazime vytvarat’ zdravé, bezpecné

a bezrizikové pracovisko. Usilujeme sa o zachovanie
kultary, v ktorej kazdy prebera zodpovednost’ za
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a uplatriuje
postoj: ,Pokial’ si vSimnete nieCo zvlastne, oznamte to."

Spolocnost’ Konecranes okrem toho vyuZziva procesy
vyvoja a vyroby produktov a sposoby zabezpecovania
kvality, ktorych ciel'om je minimalizovat’ zdravotné a
bezpecnostné rizika tykajlce sa vyuzivania produktov
a sluZieb spolocnosti.

Q Zdroje:

Vlyhlasenie 0 zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Health-and-Safety-Policy.aspx

Spravanie zamerané na ochranu zivota

Zdvihanie a viazanie bremien
Majte k dispozicii a dodrZiavajte
plan zdvihania alebo konkrétne
pracovné pokyny. Zdvihanie a
manipulaciu vykonavajte pomocou
certifikovaného vybavenia,

na ktorého pouZzivanie ste
vyskoleni. Nikdy neprechadzajte
popod visiace bremeno.

Riadenie vozidiel

Uistite sa, ze vozidlo je v dobrom
stave. DodrZiavajte vSetky
pravidla cestnej premavky,
jazdite opatrne a hospodarne.

ed zacatim akejkol'vek prace
hvil'u sa zastavte, a predtym,
nete pracovat/, sa zamyslite.
Udenie rizik a uistite sa,
vené a funkcné vietky

2dky ochrany a kontroly s

l'on zaibezpeéit’, aby kazdy mohol
‘vykonavat’ svoju pracu bezpetne.

Mobilné zariadenia
Nepouzivajte mobilné zariadenia,
pokial’ nie ste riadne vyskoleni

a certifikovani na konkrétny typ
zariadenia. DodrZiavajte bezpecnu

vzdialenost’ od prevadzkovanych
mobilnych zariadeni.

Praca so zdrojmi energie

Pred vykonanim akejkol'vek prace
vsetko vybavenie zablokujte, oznacte
jeho docasné vyradenie z prevadzky
3 vyskusajte (LOTOTO). Na mieste
onu prace odpojte napajanie,
zdroj energie, zablokujte ho
na niom docasné vyradenie
vykonajte skisku.

S

EE)

Stiesnené priestory

Nikdy nevstupujte do stiesneného
priestoru, pokial nemate konkrétne
pracovné povolenie, nie ste na

to vyskoleni alebo opravneni,
nemate vypracovany a schvaleny
zachranny plan pred vykonanim
Ulohy a pokial neboli vykonané
poZzadované testy kvality ovzdusia.

Praca s rukami
Nepriblizujte sa koncatinami
k rotujicim a pohyblivym
Castiam strojovych zariadeni.
NepouZivajte zariadenie s
chybajucimi alebo nefunkénymi
blokovacimi alebo ochrannymi
prvkami. Nikdy nevyrad'ujte
bezpecnostné zariadenia z ¢innosti
a pouZivajte vhodné naradie.
*\

Praca vo vyskach

Pouzite zdvihacie ploSiny urcené

na tento Ucel a zariadenie pred
pouZitim skontrolujte. PouZivajte
ochranu proti padu, izolujte a
oznacte pracovnu oblast’ a zablokujte
pohyb susednych Zeriavov.

&,

Zdravie a dusevna pohoda
Starajte sa o seba — vase zdravie
a dusevna pohoda su Zivotne
dolezité. Ked’ mate obavy o svoje
zdravie a dusevnu pohodu, véas
vyhl'adajte podporu. Ak mate kvoli
niekomu alebo nieCcomu obavy,
nenechdvaijte to nepovSimnuté.
V spoloc¢nosti Konecranes
netolerujeme Sikanovanie ani
obt'aZovanie v akejkol'vek forme.

Eticky kodex 12



Ochrana osobnych
udajov a sukromia

Spolocnost’ Konecranes respektuje sukromie

a beziihonnost’ zainteresovanych stran a
zamestnancov, kladie vel'ky doraz na ochranu
osobnych Udajov a jej ciel'om je uplatnovat’ pri
spracovavani osobnych udajov vysokeé standardy.

Ziskavame a uchovavame len tie osobné udaje, ktoré su
potrebné na efektivnu prevadzku a obchodné cinnosti.

Vsetky osobné Udaje, ktoré ziskavame a uchovavame,

sa musia spracovavat’ spravodlivo, v stlade so zakonom

a opatrne, pricom sa uplatni sposob, pri ktorom sa
zabezpeci princip dovernosti a pravo na sukromie

nasich zamestnancov a ostatnych osob. VSetky ziskane

a spracovane osobné Udaje musia byt relevantné;a
obmedzene na to, Co je potrebné vo vztahu k ebéhodnym
ucelom, na ktoré sa Udaje spracivaju. Osobné*lidaje

by sa nemali uchovavat’ dihsie, ako je potrebné na Ucely,
na ktoré sa spractvaju.

Ochrana udajov v spolocnostiiKonecranes:vychadza

20 vSeobecného nariadenia EU o ochrane tdajov (GDPR),
ako aj'z miestnych platnych préavnychgpredpisev

a dodrziava ich.

Q Zdroje:
&S Ochrana Udajov — intranet: B

®

VASA ULOHA

Ak ste zodpovedni za ziskavanie, spracovanie
alebo uchovavanie akychkol'vek osobnych
udajov alebo mate pristup k takymto iidajom:

Ziskavajte a spracuvaijte len tie osobné
Udaje, ktoré potrebujeme na nase opravnené
a stanovené obchodné Ucely.

Ziskané osobné Udaje pouzivajte len na ucely danej
Ulohy a v rozsahu potrebnom pre danu ulohu.

Neposkytujte ani nezverejiujte osobné udaje, ak je
to v rozpore s platnymi zakonmi alebo pokynmi.

Zabezpecte, aby bol pristup k osobnym
Udajom obmedzeny na zamestnancov, ktori
maju prislusné opravnenie a jasnu obchodnu
potrebu disponovat’ s takymito informaciami.

Eticky kddex
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mentalna zodpovednost’

Spoloc¢nost’ Konecranes sa zaviazala smerovat’ k dekarbonizovanej a obehovej spolocnosti. Q Zdroje:
&S Vyhlasenie o Vyhlasenie o
Klimatické ambicie spolonosti Konecranes st v stlade s Parizskou dohodou o obmedzeni globalneho environmentalnej politike zodpovednych mineraloch
otepl'ovania na 1,5 °C. Zodpovednost' za Zivotné prostredie musime zakotvit' do vSetkého, ¢o robime. Spravanie Setrné k planéte Zoznam obmedzenych latok
VASA ULOHA
e Zameriavame sa na poskytovanie efektivnych e Pracujeme na zodpovednom ziskavani mineralov
nizkouhlikovych rieSeni pre nasich zakaznikov. a minimalizovani pouzivania nebezpecnych latok.  Pochopte svoju Ulohu pri podpore environmentalnej
e Pri vyvoji produktov berieme do Gvahy udrzatelnost/ e V nasich vlastnych prevadzkach dodrziavame zodpo'v ednosti -~ konajte .tak,_aby §te m_lrjlmallzovall
N ) s , . . . . negativne dopady a maximalizovali pozitivne dopady.
a opravitel'nost’, ako aj energeticku ucinnost’ a systematické postupy environmentalneho manazmentu
vyber materialov Setrny k Zivotnému prostrediu. zamerané na efektivne vyuzivanie energii a zdrojov, * Do svojej oblasti zodpovednosti zahrrite
ako aj na nakladanie s chemikaliami a odpadom. To isté environmentalne aspekty.

e Maximalizaciou hodnoty rieSeni pocas ich
doby Zivotnosti a eliminaciou odpadu v celom  Minimalizujte odpad a vplyv na Zivotné prostredie,
hodnotovom ret'azci podporujeme obehovost'. napriklad snahou o efektivne vyuzivanie zdrojov a

dobrym rozmyslenim si, ¢i vyuzijete leteckd dopravu.

oCakavame aj od nasich dodavatel'ov a subdodavatel'ov.

e Pri rozhodovaniach o nakupe berieme do
Gvahy vplyv na Zivotné prostredie a snazime sa e Riad'te a zmierfiujte environmentalne rizika
spolupracovat’ s dodavatel'mi a subdodavatel'mi, a preberte zodpovednost' za to, Co vidite.

ktori maju v oblasti klimy rovnake ambicie. » Mozné odchylky nahlasujte svojmu manazérovi.
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Spol'ahlivy partner

BOJ PROTI KORUPCII A UPLATKARSTVU
KONFLIKTY ZAUIMOV

SPRAVODLIVA SUTAZ

MEDZINARODNY OBCHOD

NASI ZAKAZNICI

NAS DODAVATEL'SKY RETAZEC
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Boj proti korupcii
a uplatkarstvu

Spolocnost’ Konecranes sa zaviazala bojovat’ proti
korupcii vo vSetkych jej formach vratane vydierania,
sprenevery a uplatkarstva.

Je prisne zakazané zapajat’ sa do akychkol'vek korupcnych
obchodnych praktik a nikdy nesmiete Ziadat', prijimat/,
davat’ alebo ponukat/, ¢i uz priamo, alebo prostrednictvom
tretej strany, ziadne Uplatky, provizie alebo iné nevhodné
platby. Neopravnené poskytnutie financnych prostriedkov
je akékol'vek poskytnutie platby s hodnotou s iGmyslom
ziskat’ alebo udrzat’ si neopravneny obchodny prospech
alebo osobny zisk.

Uplatkérstvo je zakdzané bez ohl'adu na hodnotu vyhody,
jej vysledky, vnimanie miestnych zvyklosti, tolerovanie
takéhoto poskytovania financnych prostriedkov zo

strany miestnych organov alebo Udajnu potrebu takejto
platby pre podnik. Platby za sprostredkovanie su takisto
zakazané, pokial’ by neuskutoCnenie poZadovanej platby
nepredstavovalo bezprostredné riziko pre Zivot, zdravie
alebo slobodu osoby, ako je podrobnejsSie vysvetlené

v Protikorupcnej politike.

Spolocnost’ Konecranes za ziadnych okolnosti neakceptuje
Ucast’ na ,prani penazi" resp. jeho podporovanie.

Q Zdroje:
&S Protikorupcna politika

Politika darov, sponzorstva a marketingovej spoluprace

Portal MySupport — Dary a pohostenie

Spolupraca s obchodnymi sprostredkovatel’'mi

Obchodné cinnosti spolo¢nosti Konecranes zahfnaju
spolupracu s viacerymi obchodnymi sprostredkovatel'mi,
ako su obchodni zastupcovia, distribltori, konzultanti

a drzitelia licencii. Je dolezité zabezpecit’ bezihonnost’
takychto partnerov. Preto predtym, ako zacneme
spolupracovat’ s obchodnymi partnermi, musime vzdy
uplatnit’ nalezitt starostlivost’ a urobit’ potrebné previerky,
zabezpecit’ potrebné interné schvalenia a takyto vztah
aktivne monitorovat’. Musime tiez aktivne monitorovat’
spravanie partnera.

Od nasich obchodnych sprostredkovatel'ov ocakavame,
Ze budu svoje podnikanie vykonavat' v stlade

s tymi istymi etickymi Standardmi, ktoré dodrziavame
v spolocnosti Konecranes. Je prisne zakazané,

aby sa akykol'vek obchodny sprostredkovatel’ zapajal
do akychkol'vek korupcnych praktik v nasom mene
alebo inak.

®

VASA ULOHA

Zaobchadzanie s verejnymi Cinitel'mi

e Pri stretévani sa s verejnymi Cinitel'mi
a praci s nimi bud'te obzvlast’ opatrni, pretoze
pravidla a predpisy tykajlce sa verejnych
Cinitel'ov vratane Statnych podnikov, napriklad
v suvislosti s darcekmi a pohostenim
a postupmi verejnych sutazi, su prisnejsie.

Darceky a pohostenie

o Zabezpecte, aby akékol'vek ponlknutie
alebo prijatie darov, pohostenia alebo inych
obchodnych zdvorilosti bolo primerané,
transparentné a v sllade s platnymi zakonmi.

o Pri prijimani alebo ponukani darov a pohostenia
dodrziavajte postup nahlasovania a predbezného
schval'ovania spolo¢nosti Konecranes.

e Vzdy zvazte fakt, ako moze dar alebo
pohostenie posobit’ v ociach inych.

Dary a sponzorstvo

e Pri darovani alebo sponzorstve konajte
transparentne a v stlade so stanovenymi
pravidlami a postupmi spolocnosti Konecranes.

o Nikdy neposkytujte prispevky politickym
stranam ani inym politickym organizaciam.
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Konflikty zaujmov

Vzdy ocakavame, Ze nasi zamestnanci budu konat’
v najlepsom zaujme spolocnosti Konecranes a jej
zainteresovanych stran.

Nasi zamestnanci by sa mali vyhybat’ konfliktom zaujmov
a nikdy by nemali vyuzivat’ svoju poziciu ani majetok
spolocnosti Konecranes na osobny prospech. Nasi
zamestnanci by mali pracovat’ na tom, aby sa zabranilo

aj podozreniu na konflikt. Konflikt zaujmov vznika, ked’
vase osobné zaujmy zasahuju do vasej prace v spolo¢nosti
Konecranes alebo do vasej schopnosti prijimat’ v mene
spolocnosti Konecranes objektivne rozhodnutia.

Q Zdroje:
&S Pokyny tykajlce sa konfliktu zaujmov
Portal MySupport —
Vyhlasenie o konflikte zaujmov

Priklady pripadov, pri ktorych by mohol

vzniknat’ skutocny alebo potencialny konflikt a

ktoré m6zu byt’ zakazané:

e Situacia s darmi a pohostenim
Poskytovanie alebo prijimanie darov alebo pohostenia,
ktoré ovplyviuje alebo moze ovplyvnit” tsudok
prijemcu v prospech darcu vytvorenim zavazku
zo strany prijemcu a ocakavania zo strany darcu.

o Situacia s pridruzenou osobou
Nakup sluzieb od dodavatel'a alebo subdodavatela,
ktorého podnikanie je vo vlastnictve
rodinného prislusnika alebo praca v rovnakej
hierarchickej linii ako rodinny prislusnik.

e Vol'nocasové aktivity
Darovanie Sportovému klubu alebo jeho
sponzorovanie, kde je osoba zodpovedna za
rozhodnutia zaroven ¢lenom predstavenstva
alebo ked’ osoba zodpovedna za rozhodnutia z
tejto iniciativy priamo alebo nepriamo profituje.

e Obchodné prilezitosti
Zacatie podnikania, ktoré konkuruje
spolocnosti Konecranes.

e Financné zaujmy
Mat’ financny zaujem alebo skutocné
vlastnictvo vo firme dodavatel'a alebo
subdodavatela spolo¢nosti Konecranes.

-
- : —m .

VASA ULOHA

Polozte si otazku:

e Zasahuje to do mojej prace pre
spolocnost’ Konecranes?

Vyuzivam zdroje spolocnosti, vzt'ahy alebo
Svoju poziciu na osobny prospech?

e Mohlo by sa to niekomu inému
javit’ ako konflikt zaujmov?

Je to v protichodnom zaujme
spolocnosti Konecranes?

Ak na niektoru z tychto otazok odpoviete ,,ano"“:

o ZAMYSLITE SA! Poziadajte o radu svojho manazéra
alebo pracovnika pre dodrziavanie predpisov a
etické spravanie, pretoZze mozno budete musiet’
tento konflikt oznamit’ prostrednictvom portalu
MySupport v Casti Vyhlasenie o konflikte zaujmov.



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Conflict-of-Interest.aspx?OR=Teams-HL&CT=1694692688005&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMzA4MDQwODYzNiIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://konecranes.service-now.com/mysupport?id=portal_home
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Competition%20Instructions%20for%20Subcontracting%20final%202021.pdf

Spravodliva sut’az

Spolocnost’ Konecranes podporuje spravodlivi
hospodarsku sut'az, usiluje sa o fiu a zavazuje
sa dodrziavat’ vsetky platné zakony v oblasti
hospodarskej sit'aze.

Nesmiete vykonavat’ cinnosti, ktoré by mohli ohrozit’
spravodlivi sUtaz alebo vyvolat’ obavy tykajlce sa
dodrziavania zakonov v oblasti sitaze, ako je napriklad
poskytovanie informacii o cenach, zakaznikoch alebo
dodavatel'och alebo inych podobnych neverejnych
informacii konkurentom.

Q Zdroje:
&S Politika hospodarskej sut'aze spoloCnosti Konecranes
Pokyny pre hospodarsku sut'aZ pre oblast’ subdodavok

VASA ULOHA

Poznaijte, sledujte a pochopte, kto st vasi
konkurenti. Akykol'vek podnik, ktory by sa mohol
rozhodnut’ zacat’ nam v blizkej buddcnosti
konkurovat, by sa mal povazovat’ za konkurenta.

Konkurentom neoznamuijte citlivé informacie,
nediskutujte s nimi o nich ani si ich nevymienajte.

S konkurentmi sa nedohadujte ani nerobte
ni¢, o by mohlo byt povaZované za
obmedzovanie hospodarskej sttaze.

Vd'aka ndSmu dudlnemu distribu¢nému
modelu sa uistite, Ze nedochadza k vymene
citlivych informacii medzi kanalmi beta a
alfa a ze partneri z kanalu beta a kanalu alfa
sUtazia navzajom ako nezavisli konkurenti.

Sledujte a pochopte svoju poziciu na trhu —
poloZte si otazku, Ci by sa nasa pozicia mohla
povazovat’ za dominantnu. Ak ste v dominantnom
postaveni, nezneuzivajte ho napriklad
nespravodlivymi alebo diskriminacnymi cenami,
inymi ako objemovymi zl'avami zalozenymi na
Usporach nakladov alebo odmietnutim dodavok.

Neodmietajte predavat’ origindlne nahradné
diely, netctujte odliSné ceny podobnym
zakaznikom ani im neposkytujte odlisné zl'avy.

Nepouzivajte dolozky o nekonkurovani,
nerieseni sporov stidnou cestou alebo Gzemnych
obmedzeniach v akychkol'vek dohodach

bez predchadzajlicej konzultacie s pravnym
oddelenim spolocnosti Konecranes.
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Medzinarodny obchod

Spoloc¢nost’ Konecranes dodrziava vsetky
vnutrostatne a medzinarodné obchodné sankcie
a embarga, ako aj vsetky kontrolné predpisy
pre vyvoz a dovoz a colné zakony platné pre

jej podnikanie.

Spolocnost’ Konecranes preto kontroluje svojich
obchodnych partnerov podla sankénych zoznamov

a prehodnocuje svoje transakcie na zaklade poziadaviek
vyplyvajlcich z kontrolnych predpisov pre vyvoz

a colnych predpisov.

VASA ULOHA

¢ Nevykonavajte obchodné transakcie s jednotlivcami
alebo subjektmi, ktori st uvedeni na prislusnych
sank¢énych zoznamoch alebo maju bydlisko v
regidnoch, na ktoré sa vzt'ahuje embargo.

e Za ziadnych okolnosti nevykonavajte ziadne
obchodné cinnosti, ktoré porusuju kontrolné
predpisy pre vyvoz alebo colné predpisy.

Pokyny.k:obchodnym sankciam a kontrolam vyvozu

Politika izolacie a odmietnutia
Politika dodrZiavania colnych predpisov

Eticky kddex
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Neoddelitelnou sucastou medzinarodného obchodu je zabezpecenie dodrziavania obchodnych
sankcii a pravidiel kontroly vyvozu. Aby ste tito poziadavku dodrzali, musite zvazit’ viaceré
aspekty. Okrem informacii o produktoch a krajine, do ktorej sa predavaju alebo prepravujd,
mdZu byt relevantné aj informacie o konenom pouZiti a koncovom pouZivatel'ovi produktu.

PRODUKT

O

Zakazy/licenéné poziadavky tykajlce sa uvedenych
tovarov s dvojakym pouZitim/kontrolovanych poloziek

L NET]

o Urcité frekvencné menice podliehaju pri vyvoze licencii

KRAJINA

Zékazy/licentné poZiadavky pre obchodovanie
s uritymi krajinami/regiénmi
Priklad

e Zakazané krajiny/regiony (xNo-Go")
(stav k roku 2023):
: Afganistan, Bielorusko, Krym, Iran, Severna
"+ Korea, Rusko, Syria, oblasti Ukrajiny, ktoré
4 nie su kontrolované vladou, v Doneckej,
Chersonskej, Luhanskej a Zaporozskej oblasti

)

s L
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Nasi zakaznici

Spolocnost’ Konecranes chce byt’ doveryhodnym
partnerom znamym svojou bezuhonnost'ou.

Nase vztahy so zakaznikmi musia vzdy odrazat’ ich
skutocnl povahu a musia byt zalozené na konkurenénych
cenach a prvotriednych produktoch a sluzbach. Prijali

sme postup Poznaj svojho zakaznika (Know Your Customer,
KYC), ktory nam ma pomoct’ zabezpedit/, aby sme

rozumeli finanénym rizikdm, rizikdm suvisiacim

s dodrziavanim predpisov a bezihonnostou, ktoré

su spojené s nasimi zakaznikmi.

®

VASA ULOHA

o K nasim zakaznikom sa spravajte slusne a
spravodlivo a zabezpecte, aby boli nase obchodné
transakcie vzdy v stlade s platnymi zakonmi.

¢ Odmietnite obchodovat’ s kymkol'vek, kto sa
zapaja do akychkol'vek nezakonnych Cinnosti
tykajucich sa tovaru spolo¢nosti Konecranes,
alebo s kymkol'vek, kto nepresiel nasim postupom
KYC, alebo takémuto subjektu pomahat'.

&

i &()\ Zdroje: ',a".

S Politika spolocnosti Kohiecranes tykaju
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Nas dodavatel'sky
retazec

Dodavatelia a subdodavatelia st dolezitou a
neoddelitel'nou siicast'ou hodnotového ret'azca
produktov a sluzieb spolocnosti Konecranes.

Pravne a etické poziadavky a zasady, ktoré
dodrziavame v suvislosti s nasimi dodavatel'mi

a subdodavatel'mi, st vysvetlené v Etickom kodexe
dodavatela spolocnosti Konecranes. Tieto zasady
maju vel'ky vyznam pri opraviovani dodavatel'ov,
ich zapojeni a obchodovani s nimi.

Q Zdroje:
&S Eticky kodex dodavatela

)

Od nasich dodavatel'ov a subdodavatel'ov ocakavame,
Ze budu svoju Cinnost’ vykonavat' v stlade s tymi
istymi prisnymi pravnymi, etickymi a l'udskymi pravami
a environmentalnymi poziadavkami a principmi,

ktoré dodrZiavame v spolocnosti Konecranes.

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia a subdodavatelia
budud rovnaké poziadavky presadzovat’ aj
vo svojich dodavatel'skych retazcoch.

Pred vyberom dodavatela alebo subdodavatela
vykonavame primeran( hibkovi analyzu.

Ak vykon nasich dodavatel'ov alebo
subdodavatel'ov nie je v stlade so zasadami
stanovenymi v Etickom kddexe dodavatela
spolocnosti Konecranes, monitorujeme ich

a kontrolujeme a prijimame vhodné opatrenia.

VASA ULOHA

Ak ste zodpovedni za vyber alebo riadenie
dodavatel’'ov alebo subdodavatel’ov:

¢ Pred vyberom dodavatela alebo subdodavatela
vykonaijte vhodnu previerku, aby ste zaistili,
e dodavatel’ spifia nase normy a e sa zavazuje
dodrZiavat’ rovnaké pravne a etické poZiadavky
a zasady ako spolocnost’ Konecranes. Bud'te obzvlast
opatrni v suvislosti s rizikami tykajucimi sa I'udskych
prav (pozrite si Cast’ Ludské prava), uplatkarstva
a korupcie (pozrite si Cast’ Boj proti korupcii a
Uplatkarstvu), dodrZiavania pravidiel medzinarodného
obchodu (pozrite si ¢ast’ Medzinarodny obchod)
a environmentalnej zodpovednosti (pozrite
si Cast’ Environmentalna zodpovednost').

o Zabezpecte, aby sa vSetky nakupy produktov
a sluzieb uskutocriovali v stlade s nasimi
zasadami a pokynmi pre obstaravanie.

o Dodavatela alebo subdodavatel'a pravidelne
monitorujte a pravidelne obnovujte previerku.

o Ak sa dozviete o akomkol'vek nedodrziavani
zasad stanovenych v Etickom kddexe
dodavatel'a spolocnosti Konecranes, prijmite
okamzité a Ucinné napravné opatrenia.
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Nasa spolocnost

POUZIVANIE ZDROJOV SPOLOC
KYBERNETICKA BEZPECNOST
DOVERNOST A DUSEVNE VLA
UCTOVNICTVO A FINANCNE
EXTERNA KOMUNIKACIA
FIREMNE INFORMACIE

UCHOVAVANIE ZAZNV N
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Pouzivanie zdrojov
spolocnosti

Zamestnanci spolocnosti Konecranes musia chranit’
majetok spolocnosti a dbat’ na jeho efektivne
pouzivanie iba na zakonné obchodné tcely.

Pod majetkom spolocnosti rozumieme vlastnent
nehnutel'nost/, zasoby, informacie resp. dusevné vlastnictvo,
ktorych majitel'om je spolocnost’ Konecranes, ako aj
zariadenia pouzivané jednotlivcami ako napr. mobilné
telefony a pocitace. Kradeze, nedbalost’ a mrhanie maju
priamy dopad na ziskovost’ spolocnosti Konecranes.

S vynimkou osobitnych povoleni sa moze majetok
spolocnosti Konecranes vratane zariadeni, materialov,
zdrojov a chranenych informacii vyuzivat’ iba na obchodné
Ucely. VSetky IT systémy a Udaje v nich vratane

(okrem iného) pocitacového vybavenia, mobilnych
zariadeni, softvéru, pamatovych médii a siet'ovych uctov
sU majetkom spolocnosti Konecranes.

Q Zdroje:
&S Politika kybernetickej bezpecnosti

Standard prijatelného pouZitia materidlov

Zamestnanci vyuzivajlci zdroje spolocnosti Konecranes
na odosielanie e-mailovych, hlasovych alebo okamzitych
sprav resp. na pristup k internetovym sluzbam konaju
ako predstavitelia spolocnosti Konecranes. Akékol'vek
neopravnené pouzitie tychto zdrojov je zakdzané, pretoze
moZze poskodit’ dobru povest’ spolocnosti Konecranes a
vystavit’ tieto zdroje a spolocnost’ Konecranes dosledkom
pravnej zodpovednosti.

Sporadické a prilezitostné pouzivanie e-mailu pre osobné
potreby je povolené. Stikromné spravy sa vSak nesmu
posielat’ s protizakonnymi, neopravnenymi resp. neetickymi
Umyslami, ani nesmu obsahovat’ Ziadny protipravny obsah
ani porusovat’ prava tretich stran. Sikromné spravy

sa musia ukladat’ do samostatného priecinka, ktorého
nazov bude naznacovat, Ze sa v nom nachadzaju
sukromné spravy. To plati pre prijaté aj odoslané spravy.

\

VASA ULOHA

Prijmite opatrenia na predchadzanie Skodam

na majetku spolocnosti Konecranes a na
zamedzenie jeho kradeziam alebo zneuzitiu.

Na pracovné Ucely pouzivajte len softvér a
sluzby schvalené spolocnostou Konecranes.

Chrante zdroje a majetok spolocnosti
Konecranes tak, ako keby boli vase vlastnég,
a nedopustite ich zneuZitie, stratu, kradez
ani pouzitie podvodnym sposobom.

Ak dojde k strate alebo kradezi vasho pocitaca,

mobilného zariadenia alebo externého

pamat'ového média, okamZite to nahlaste na
oddelenie IT pomoci spolocnosti Konecranes.

Nepouzivajte e-mailovu adresu pridelent
spolo¢nost'ou Konecranes na registraciu
na sluzby nesuvisiace s vasou pracou.

NepouZivajte na obchodné ucely spolocnosti

Konecranes stkromné e-mailové ucty
(napr. gmail alebo yahoo).

Ak vase zamestnanie v spolocnosti Konecranes

skonci, vrat'te spolocnosti Konecranes vseto

k

majetok, ktory vam bol prideleny. Dohodnite
sa so svojim manazérom na sposobe prenosu
relevantnych informacii o spoloc¢nosti na vas

OneDrive, pocitac alebo pamé&tové médium
patriace spolocnosti Konecranes.

Oboznamte sa so zasadami a usmerneniami

spolocnosti Konecranes v oblasti informacnej

bezpecnosti a dodrziavajte ich.
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Kyberneticka
bezpecnost’

Spo

locnost’ Konecranes dodrziava regulacné a zmluvné

poziadavky na kybernetickl bezpecnost’, chrani
spolocnost’ pred kybernetickymi hrozbami a riadi
kyberneticku bezpecnost’ podl'a osvedcenych postupov
v odvetvi.

Kyberneticka bezpecnost’ je kl'icova pre poskytovanie
bezpecnych rieseni na manipulaciu s materidlom a zabezpecenie
nasej schopnosti vyrabat’ produkty a sluzby bez ohl'adu

na kybernetické incidenty, ktoré by mohli ovplyvnit’ nasu

beznu prevadzku.

V sp

olocnosti Konecranes robime rozhodnutiaV oblasti

.....

m, ochranu obchodnych tajomstiev spolo¢nosti

Konecranes, nasu do'l" ontinuitu nasich ¢innosti.

&O\ Zdroje:

S Zasady kybernetickej bezpecnosti

Kyberneticka bezpecnost’ — intranet

©

VASA ULOHA

Vsetky potencidlne incidenty alebo problémy v
oblasti kybernetickej bezpecnosti okamzite nahlaste
na oddelenie IT pomoci spolocnosti Konecranes.

Pracujte podla postupov spolocnosti Konecranes.
Bezpecnostné kontroly st stcast'ou nasich
spolo¢ne dohodnutych spdsobov prace.

Obchéadzanie alebo obmedzovanie
efektivnosti bezpecnostnych kontrol
spolocnosti Konecranes je zakazané.

ZUcastnite sa Skoleni o kybernetickej bezpecnosti,
ktoré su relevantné pre vasu poziciu a zodpovednosti.

VZdy udrZiavajte svoj softvér v aktualnom stave.
Aplikacie stahujte len zo softvérového centra
spolocnosti Konecranes alebo prostrednictvom
oddelenia IT pomoci spolo¢nosti Konecranes.

Poskytovanie neopravneného pristupu k zariadeniam,
IT systémom, pocitacom alebo mobilnym
zariadeniam spolocnosti Konecranes inej osobe,

¢i uz imyselne, alebo z nedbanlivosti, je zakazané.

Nahlaste vSetky potencialne neopravnené
osoby v prevadzkach spolocnosti Konecranes
v sUlade s miestnymi postupmi. Ak na
vasom pracovisku pouzivate identifikacné
stitky Konecranes, maijte ich viditel'né.

Obstaravanie akéhokol'vek IT systému
alebo sluzby (vratane cloudovych sluzieb)
sa musi vykonavat' v stlade s procesmi
obstaravania spolocnosti Konecranes
(pozrite si Cast’ Nas dodavatel'sky retazec).

Oboznamte sa so zasadami, normami
a usmerneniami spolocnosti Konecranes v oblasti
informacnej bezpecnosti a dodrziavaijte ich.
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Dovernost’ a
dusevne vlastnictvo

S dévernymi informaciami o spolocnosti
Konecranes a o jej partneroch, zakaznikoch,
dodavatel'och, subdodavatel'och a zamestnancoch
sa musi zaobchadzat’ ako s dovernymi

a musia mat’ zabezpecenu ochranu pred
neopravnenym pristupom.

Nase obchodné tajomstva st pre nas buduci Uspech
nesmierne dblezité a ochrane ich dévernosti musime
venovat’ osobitn pozornost. Obchodné tajomstva
zahfaju napriklad obchodne citlivé informacie tykajlce

sa zakaznikov a dodavatel'ov, ako aj informacie tykajlce sa
vyskumu a vyvoja, flzii a akvizicii a internych projektov.

Nasi obchodni partneri nam niekedy poskytuju déverné
informacie. Je dolezité, aby sme zabezpedili dodrZiavanie
zavazkov dovernosti, ktorymi sme vodi nim viazani.

ZabezpecCujeme, aby sme mali potrebné prava dusevného
vlastnictva potrebné na prevadzkovanie nasho podnikania.
Nase prava dusevného vlastnictva chranime a v pripade
potreby prijimame opatrenia na ich ochranu.

Q Zdroje:
&S Standard Klasifikacie informacif

Patentova politika
Politika ochrannych znamok

Politika domény
Standard NDA (dohody o mi¢anlivosti)

®
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Pri pouZivani alebo poskytovani dévernych informacii

dodrZiavajte zasady a pokyny spoloCnosti Konecranes.

Zabezpecte, aby prislusné dohody s nasimi
obchodnymi partnermi zahfiali vhodné
dohody o zachovani mic¢anlivosti.

Klasifikujte informacie spolo¢nosti Konecranes na
verejné, interné, doverné a tajné a dodrziavaijte
prislusné usmernenia tykajlce sa poskytovania
informacii a pristupu k nim.

Nevyuzivajte doverné informacie, ktoré sa dozviete
v ramci vykondvania prace, na osobny prospech,
ani neposkytujte déverné informacie Ziadnym
neopravnenym stranam.

NepouZivajte dusevné vlastnictvo
inych bez povolenia.

Neposkytujte prava na nase dusevné
vlastnictvo bez povolenia.

Prijmite potrebné kroky na dodrZiavanie
poZziadaviek na dovernost’ dohodnutych
s nasimi obchodnymi partnermi.

Eticky kddex
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Ucétovnictvo a
financne vykaznictvo

Spolocnost’ Konecranes musi viest’ evidenciu svojich
finanénych ¢innosti v stlade s platnymi zakonmi
a postupmi uctovania.

Spolocnost’ Konecranes ma zavedené jednotné vSeobecne
akceptované Gctovné zasady a definicie, ktoré sa
dodrziavaju pri finanénom Uctovnictve a vykaznictve

vo vSetkych Utvaroch. Konsolidovana uctovna zavierka
skupiny sa vyhotovuje v stlade so Standardmi IFRS,
zatial’ o miestna Uc¢tovna zavierka sa vyhotovuje

v stlade s miestnymi Uctovnymi zasadami.

VSetky verejné financné informacie o spoloCnosti
Konecranes musia Uplne, presne a spolahlivo odrazat’
finan¢nu situaciu spolocnosti Konecranes k prislusnému
datumu resp. obdobiu a musia byt’ vypracované

v ramci pouzitelného ¢asového ramca.

Q Zdroje:
&S Prirucka kontroléra

Spolocnost’ Konecranes poskytuje svojim zainteresovanym
stranam informécie o financnom stave a vykone spolocnosti
v rovnakom case a s rovnakym obsahom, transparentnym
a otvorenym spOsobom bez uprednostiiovania resp.
privilegovania niektorej skupiny ¢i osoby a v sulade so
zdkonom, predpismi burzy cennych papierov a prijatymi
postupmi trhu s cennymi papiermi.

Spolocnost’ Konecranes dodrZziava interval pred zverejnenim
svojich finan¢nych vykazov a priebeznych sprav, ktory
zacina na konci prislusného stvrtroka. Pocas tohto obdobia
predstavitelia spolocnosti Konecranes nekomentuju jej
financnu poziciu.

©

VASA ULOHA

Zabezpecte, aby sa vSetky transakcie riadne

schvalili a presne a Uplne zaznamenali. Vytvaranie
nepravdivych resp. zavadzajlcich vstupov, zaznamov
alebo dokumentov je prisne zakazané.

Za Ziadnych okolnosti nevytvarajte nepravdivé resp.
zavadzajlce vykazy ani neuskutociujte platby resp.
nevytvarajte Ucty v mene spoloc¢nosti Konecranes,
pokial’ ste si vedomi, Ze niektora Cast’ takejto platby
alebo takéhoto Uctu sa ma pouzit’ na iny Ucel,

nez je opisany v podpornych dokumentoch.

Ak si vSimnete akékol'vek falSovane Uctovnictva
spolocnosti Konecranes alebo suvisiacej podpornej
dokumentécie, okamzite to nahlaste. Zatajovanie
informacii z vedenia alebo od interného alebo
externého auditora moéze spoloc¢nosti Konecranes
sposobit’ vaznu ujmu.

Nevyuzivajte doverné informacie, ktoré sa dozviete
v ramci vykonavania prace, na osobny prospech,
ani neposkytujte doverné informacie Ziadnym
neopravnenym stranam.

Eticky kddex
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Externa
komunikacia

Externa komunikacia spolo¢nosti Konecranes
zabezpecuje, aby boli vsetky relevantné
zainteresované strany pravidelne a v¢as informované
o spolocnosti Konecranes prostrednictvom viacerych
kanalov a médii, Co podporuje nase SirSie ciele a
stratégiu a chrani nasu znacku a dobrua povest'.

So zastupcami médii, analytikmi cennych papierov, d'alSimi
¢lenmi financnej komunity, akcionarmi, skupinami alebo
inymi skupinami organizacii m6zu na tému podnikania
spolocnosti Konecranes hovorit’ iba oficidlni hovorcovia
spolocnosti alebo osoby s prislusnym opravnenim

od generalneho alebo od financného riaditel’a.

Informacie, ktoré sa poskytuju médiam a/alebo ktoré sa

verejne Siria, musia byt’ informativneho charakteru a musia

byt pravdivé. VSetky verejné informacie generované a

komunikované spoloc¢nost'ou Konecranes musia byt' v stlade

so vSetkymi platnymi zakonmi a predpismi a vSeobecnymi

usmerneniami, ako aj zasadami spoloc¢nosti Konecranes 'r fr“" & Py
tykajlcimi sa znaCky a komunikacie. To plati aj pre vSetok . ‘\‘ rrey
marketingovy obsah a materidly, ako aj pre socialne média. T

VASA ULOHA

o Akékol'vek Ziadosti o financné informacie spolocnosti
Konecranes od finan¢nej komunity alebo akcionarov
postupte viceprezidentovi pre vztahy s investormi.

Na socialnych médiach st zamestnanci spolocnosti % 7 ; o Akékolvek Ziadosti o finanéné informacie
Konecranes najucinnejsimi ambasadormi spolocnosti alebo iné informacie o spolo¢nosti Konecranes

a znacky a vasa Ucast’ pomaha spolo¢nosti budovat’ 4 — od médii alebo Sirokej verejnosti postipte

a spravovat’ jej online reputaciu a vyraznu i ~’ﬁ viceprezidentovi pre znacku a komunikaciu alebo

digitalnu pritomnost’. vedicemu oddelenia externej komunikdacie.

e Paméatajte, Ze ked’ zastupujete spolocnost’
Konecranes na socialnych siet'ach, musite
konat' v stlade s nasim etickym kodexom,
aj ked’ pouzivate sukromny ucet.

&O\ Zdroje:

Usmernenia pre externt komunikaciu

Usmernenia tykajice sa socialnych médii
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Spolocnost’ Konecranes respektuje a
dodrziava relevantné zakony v oblasti
cennych papierov, a to tak, ze zabezpecuje
bezpecnost’ a ochranu firemnych informacii.

Firemné informacie su vsetky informacie presnej
povahy, ktoré nie s verejné a priamo alebo
nepriamo sa tykaju spolocnosti Konecranes

resp. ktoréhokol'vek iného emitenta verejne
obchodovatel'nych financnych nastrojov alebo
financnych nastrojov (vratane akcii) emitovanych
spolocnost'ou Konecranes resp. inym podobnym
emitentom a ktorych zverejnenie by pravdepodobne
vyrazne ovplyvnilo cenu takychto financnych
nastrojov resp. cenu prislusnych financnych
derivatov. Dopad firemnej informacie na cenu
cenného papiera alebo iného financného
nastroja moze byt kladny alebo zaporny.

Pocas vykonavania svojej prace sa nasi
zamestnanci mozu dozvediet’ firemné

informacie alebo iné neverejné doverné informacie
o samotnej spolocnosti Konecranes, nasich
dodavatel'och, subdodavatel'och, zakaznikoch
alebo inych stranach.

Q Zdroje:
&S Predpisy tykajlice sa firemnych informacii
spolo¢nosti Konecranes Plc

KEEP OFF

THE TRACK

®
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Ak vlastnite firemné informécie alebo
podstatné neverejné informacie tykajlce

sa spolocnosti Konecranes, mate zakazané
nakupovat’ alebo predavat’ financné

nastroje spolocnosti Konecranes (napr. akcie),
iné cenné papiere alebo suvisiace derivaty.

Ak ziskate firemné informacie alebo iné
neverejné informacie tykajlce sa inej spolocnosti,
platia rovnaké zakazy obchodovania.

Je zakdzané ,davat’ tipy" alebo postupovat’
firemné informacie niekomu, kto méze nakupovat’
alebo predavat’ cenné papiere, alebo odporucat’
takymto subjektom, aby nakupovali alebo predavali
cenné papiere na zaklade takychto informacii.

TaktieZ mate zakazané firemné informacie
poskytovat, s vynimkou pripadov, ked' je
poskytnutie povolené podla platnych zakonov.
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Uchovavanie
Zaznamov

VSetky zaznamy sa musia uchovévat’ minimaine alebo
maximalne pocas obdobia vyZzadovaného platnymi zakonmi
a predpismi. Zaznamy kritické pre podnikanie spolocnosti
Konecranes, okrem iného vratane firemnych zaznamov,

sa musia oznacit’ a uloZit' na bezpe¢nom mieste

v priestoroch spolo¢nosti Konecranes alebo v systémoch/
databazach schvélenych spolocnostou Konecranes.

®

VASA ULOHA

¢ Ak by vas pravne oddelenie spolocnosti Konecranes
upovedomilo o predvolani alebo ¢akajliicom
alebo hroziacom sidnom konani alebo vidadnom
vySetrovani a dostanete pokyn pozastavit’
zni¢enie zaznamov, ktoré su relevantné pre takéto
predvolanie, stidne konanie alebo vySetrovanie,
musite uchovat’ VSETKY zaznamy, ktoré mdzu
byt relevantné pre predvolanie, sidne konanie
alebo vysSetrovanie, kym vas pravne oddelenie
upovedomi, Ze takéto zaznamy uz nie su potrebné.




B

021adame 0 _
" a nahlasovanie obav

JE DOLEZITE SA OZVAT
AKO SA OZVAT

KONECRANES
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Je dolezité
sa ozvat’

Ak mate akékol'vek otazky alebo obavy, nevahajte
sa na nas obratit'.

Mame niekol'ko kanalov na vznesenie obav a kladenie
otazok. Kazdému, kto prijima spravne rozhodnutia
a zaujima vlastny postoj, sa poskytuje podpora.

Tim pre dodrziavanie predpisov a etické spravanie
spoloCnosti Konecranes je zodpovedny za interné
vySetrovanie poruseni dodrziavania predpisov a musi
byt’ o podozreniach na porusenie informovany. VSetky
vySetrovania sa musia vykonavat’ doverne v stlade

so zasadami a politikami vySetrovania skupiny.

Zistenia z vySetrovani sa pravidelne oznamuju vyboru

pre dodrziavanie predpisov a etické spravanie spolo¢nosti
Konecranes a vyboru pre audit predstavenstva spolo¢nosti
Konecranes.

Zamestnanci, ktori porusuju zakon, tento eticky
kddex alebo iné zasady spolocnosti, budu podrobeni
disciplinarnym opatreniam, ktoré mozu zahfiat’
ukoncenie zamestnania v sulade s platnymi zakonmi.

Q Zdroje:
&S Pokyny na ohlasovanie porusenia predpisov
Portal Speak Up na intranete

Kanal na ohlasovanie porusenia predpisov

®
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o Ak mate otazky alebo obavy, obrat'te

sa na svojho priameho nadriadeného
alebo iného ¢lena miestneho vedenia.

M0Ozete sa tieZ obratit’ na zastupcu nasho oddelenia
I'udskych zdrojov alebo pravneho oddelenia,

alebo na ktoréhokol'vek z nasich pracovnikov pre
dodrZiavanie predpisov a etické spravanie, a to bud’
priamo (e-mail compliance@konecranes.com), alebo
prostrednictvom doverného kanala na ohlasovanie
porusenia predpisov spolo¢nosti Konecranes.

{4

Mame jasnu politiku zakazu
odvetnych opatreni: Spolocnost’
Konecranes nebude tolerovat’
odvetu ziadheho druhu voci
osobdm, ktoré nahlasujii obavy
v dobrej viere. i .55



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Speak-up-support-material.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/sitepages/Whistleblowing.aspx
https://report.whistleb.com/en/Konecranes

Joly

f:.

Pokyny na ohlasovanie porusenia predpisov

Zdroje:

Portal Speak Up na intranete

Kanal na ohlasovanie porusenia predpisov

o

PORADTE SA SO
SVOJIM MANAZEROM

Casto je to najrychlejsi a najucinnejsi
spdsob vyrieSenia zaleZitosti

KONTAKTUJTE TiM
PRE DODRZIAVANIE
PREDPISOV A
ETICKE SPRAVANIE

Pracovnikov pre dodrziavanie
predpisov a etické spravanie
kontaktujte priamo alebo
prostrednictvom kanala skupiny
na ohlasovanie porusenia predpisov

PORADTE SA S
ODDELENIM PRE LUDSKE
ZDROJE, PRAVNYM
ODDELENIM ALEBO
S VASIM MIESTNYM
VEDENIM

Pom6ze vam vas miestny tim

KANALVNA OHLASOVANIE
PORUSENIA PREDPISOV

o Ddverny

o Ak to umoznuju vnutrostatne
pravne predpisy, je mozné
anonymné ohlasovanie

« Dalie informacie najdete na
portali Speak Up na intranete
alebo sa obratte na adresu
compliance@konecranes.com

https://report.
whistleb.com/
en/Konecranes


https://report.whistleb.com/en/Konecranes
https://report.whistleb.com/en/Konecranes
https://report.whistleb.com/en/Konecranes
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Speak-up-support-material.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/sitepages/Whistleblowing.aspx
https://report.whistleb.com/en/Konecranes

KONECGRANES

www.konecranes.com

Schvélené predstavenstvom 25. jula 2023
Utinné od 1. oktébra 2023
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