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Basta kollegor,

Efterlevnad och etiskt beteende utgdr grunden for

allt vi gor. Som bolag har vi tagit oss att bedriva var
verksamhet med integritet och hdga etiska standarder,
utover att uppfylla lagstadgade krav. Detta ar nyckeln
till vara resultat och framgdngar som bolag.

V&r uppférandekod vagleder bolagets dagliga verksamhet
genom att tydligt beskriva véra interna standarder och
etiska varderingar samt vara juridiska forpliktelser

i verksamheten. Jag uppmuntrar alla att bekanta sig med
uppforandekoden. Den hjélper oss att agera pé ratt satt
gentemot véra kunder, leverantorer och kollegor. Bekanta
dig med koden, forstd dess innehdll och konsekvenserna
av bristande efterlevnad. Standarderna galler fér alla
anstallda, styrelsemedlemmar, konsulter, agenter,
leverantorer, underleverantorer och vara affarsenheter
runt om i varlden. De tillampas tillsammans med lagar
och férordningar i de jurisdiktioner dar vi ar verksamma.

Jag uppmuntrar delegering av ansvar, befogenheter
och ansvarsskyldighet i organisationen, s att

vi ar agila och fattar beslut néra véra kunder. Darfor
ar det annu viktigare att vi arbetar med de hégsta
etiska standarderna.

Vi har alla ansvar for att omedelbart rapportera
Overtradelser eller potentiella 6vertradelser av koden.
Att 6ka medvetenheten om dessa amnen, klargdra
frégor och l6sa problem &r viktigt i att géra Konecranes
till en trygg och saker arbetsplats samt en fantastisk
global organisation.

Din chef stéder dig om du har fragor. Du kan ocksd
kontakta Konecranes efterlevnads- och etikansvariga
eller andra personer som identifieras i koden. Sok alltid
hjalp om du ar osaker.

Anders Svensson
Vd och koncernchef
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Uppforandekodens
syfte

Ansvarsfull affarspraxis ar viktigt for att
sakerstalla 1angsiktig konkurrenskraft
och lonsamhet.

Konecranes uppforandekod redovisar de grundlaggande
kraven och riktlinjerna for hur vi bedriver vér
verksamhet. Tillsammans med vara bolagspolicyer

och varderingar hjalper koden dig att utféra ditt arbete
pa ett etiskt satt och i enlighet med géllande lagar.

Véra vérderingar ar de grundlaggande principerna
som vdgleder oss i beslutsfattande, uppférande och
samarbete med interna och externa intressenter.
Konecranes uppférandekod faststaller grundreglerna
for vart arbete.

Vi strévar efter att uppréatthdlla de hégsta mdjliga etiska
standarderna. I uppférandekoden beskrivs de regler
vi har forbundit oss att uppratthalla gentemot véra
kunder, affarspartners, leverantorer, underleverantdrer
och personal samt dven gentemot samhallet och
finansmarknaden i alla Iander dér vi bedriver
verksamhet. Uppférandekodens principer beskriver
ocksd vad vi férvantar oss av var leveranskedja

och alla som agerar for oss. Konecranes féljer

de tio principerna i FN:s Global Compact och OECD:s
riktlinjer fér multinationella bolag.

Vi dtar oss att till fullo folja gallande lagar.
Uppforandekoden &r inte avsedd att ersatta eller
dsidosatta nationella lagar, men den bor alltid ses som
minimikrav fér vad medarbetarna férvantas uppfylla.




Vdra varderingar

VI HAR FOKUS PA KUNDEN ATT ALLTID GORA SITT BASTA VI FORBATTRAR STANDIGT VI VINNER TILLSAMMANS
» Vi bygger upp palitliga relationer o Att vara ett ansvarsfullt och Vi slutar aldrig att gora framsteg, o Allt b6rjar med vara medarbetare.
och levererar losningar héllbart bolag &r inte alltid lara oss nya saker och bli battre. Vi ar ett mdngfaldigt och globalt

som fungerar varje dag latt, och det kraver ofta mod. Vi ar inspirerade att hela tiden team, dér alla bidrar till v&r
for att hjalpa vara kunder Vi gor det &nda, eftersom hitta battre satt att géra saker pa. gemensamma framgéng.
att vinna. Sa enkelt ar det. vi tror att det &r ratt. Det ligger helt enkelt i var natur. - “
e Vi & mer &n summan av vara
e Varje interaktion har betydelse « Vi hdller oss till de hdgsta etiska * Och genom tekniskt ledarskap, delar — vi arbetar tillsammans,
och varje detalj gor skillnad. standarderna och tar ansvar f innovationsanda och vinner tillsammans och stéttar
Vara beslut &r baserade for véra handlingar. Vi levererar probleml6sningsférmaga hittar vi varandra hela tiden.
pé vad Yéra kunQer behodver sakra Ta.ter.i.aIhanterir)gsilbsningar nya satt att férbattras varje dag. « Vi litar pa varandra, och pa att alla
— béde idag och imorgon. och mdjliggor en koldioxidsnal

or det ar bast for t t.
och cirkular varld. gor det som ar bast for teame

e
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Vi alla har en roll

’ , Alla Konecranes medarbetare, chefer

Konecranes leds med &ppenhet och i 6verensstammelse och styrelsemedlemmar, oavsett position
med de regler, riktlinjer och principer fér god i organisationen, férvantas verka
bolagsstyrning som foljer Konecranes &tagande for sina for och folja denna uppférandekod.

aktiedgare, partners, kunder, leverantdrer, medarbetare
och samhallet.

Denna uppforandekod har godkants av Konecranes >
styrelse. Baserat p& Konecranes efterlevnads- och =
“ -+ etikkommittés rekommendation Kommer Konecranes:* .

. (L T
ledningsgrupp att regelbundet granska denna kod och' I I ***

vid behov foresl& dndringar av koden fér godkannande===si="=" 1
av revisionskommittén och styrelsen. : |

——MEDARBETARE— @ — CHEFER — —— LEDNINGEN

o Laser, forstér och foljer uppforandekoden 4 e Hjalper medarbetarna att f6lja uppférandekoden. \ o Sakerstaller att efterlevnad och etisk

och mer detaljerade riktlinjer. = Sakerstaler att medarbetama genomgar affarspraxis ar inbaddade i véra arbetssatt.

» Genomfor obligatoriska efterlevnadsutbildningar. de obligatoriska efterlevnadsutbildningarna. 3 o Kanner till relevanta riskomr&den gallande
efterlevnad som kan paverka den relevanta
verksamheten och vidtar proaktiva
dtgérder for att lindra sddana risker.

» Rapporterar orosmoment gallande efterlevnad. ; e Framjar en sund samtalskultur och tar alla
rapporterade efterlevnadsproblem pa allvar.

o Informerar efterlevnads- och etikansvariga

om rapporterade efterlevnadsproblem. ¢ Anstdller och befordrar manniskor

som delar vart dtagande for integritet.
o Foregdr med gott exempel: foljer de regler

och riktlinjer som galler fér medarbetarna. - BB Bl oeTTilE e

andra enheter som Konecranes utévar
forvaltningskontroll éver foljer uppforandekoden.

'\. .



Ansvar for manniskor
och miljon
e, 1o R

DATASKYDD OCH INTEGRITETSSKYDD
MILJOANSVAR

o
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Manskliga rattigheter

Konecranes respekterar manskliga rattigheter
enligt definitionen i det internationella
regelverket for manskliga rattigheter
(International Bill of Human Rights) och
Internationella arbetsorganisationens (ILO)
deklaration om grundldggande principer

och rdttigheter i arbetslivet.

Vi foljer FN:s vagledande principer for foretag

och manskliga rattigheter. I linje med dessa principer
genomfor vi en due diligence-process for att identifiera,
forebygga, mildra, hantera och vid behov &tgarda
effekterna pd méanskliga rattigheter.

Konecranes kompromissar inte med halsa och
sakerhet pd arbetsplatsen och respekterar

de anstalldas integritetsskydd. Konecranes tolererar
inte diskriminering, barnarbete eller tvdngsarbete.
Arbetstider halls inom lagliga granser. Koncernen
tolererar inte heller arbetsférhdllanden som bryter
mot internationella lagar och praxis.

Resurser:
&S Policy for manskliga rattigheter
Ramverk for rattvisa arbetsforhallanden

Konecranes uppratthaller foreningsfrihet och ratten

till kollektivférhandlingar. Vi férbjuder alla former

av ingrepp i fackférbund och férser fackliga foretradare
med den information som kravs for meningsfulla
forhandlingar i samband med férhandlingar i god tro.

Vi férvantar oss att hela var leveranskedja bedriver
sin verksamhet i enlighet med vara principer.

Du kan lasa mer om mangfald, jamlikhet och
inkludering, integritetsskydd samt om halsa och
sakerhet langre fram i koden.

Foto av Ryoji Iwata pa



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Policies%20and%20principles%20documents/Human%20Rights%20Policy_signed.pdf?web=1 
https://konecranes1.sharepoint.com/teams/GlobalHR/SitePages/FairLaborFrame.aspx

Mangfald, jamlikhet
och inkludering

Konecranes stravar efter att skapa

en mangfaldig och inkluderande arbetsmiljo
dar manniskor kan vara sig sjalva, kdnner

sig betrodda och uppskattade for sina insatser
och kanner tillhorighet.

Malet &r att se till att alla kan f& méjlighet att lyckas,
att deras olika bakgrunder varderas och att styrkorna
i olikheter valkomnas och utnyttjas.

Som arbetsgivare framjar Konecranes lika mojligheter
nar det géller anstallningar, befordringar, formaner
och I6ner. Vi vdlkomnar och stoder méngfald i alla
sammanhang och tolererar inte diskriminering mot
en person pd grund av exempelvis etnicitet, religion,
hudfarg, kon, alder, civilstand, nationalitet, sexuell
laggning, medborgarskap, politisk &sikt, fackligt
medlemskap eller handikapp (dar den sdkande eller
den anstallde ar kvalificerad att utféra de vasentliga
arbetsuppgifterna med eller utan skalig anpassning),
vid rekrytering, anstallning, placering, befordran,
uppsagning, eller ndgot annat anstallningsvillkor.

Resurser:
&S Policyforklaring fér mangfald,
jamlikhet och inkludering

e Vi tolererar inte anvandning av diskriminerande

sprék eller andra kommentarer, skamt
eller beteenden som skapar eller ger upphov
till en offensiv eller fientlig arbetsmiljo.

Hos oss ar det stréngt forbjudet med alla former
av trakasserier pa arbetsplatsen, inklusive sexuella
trakasserier. Konecranes kommer att vidta

snabba och lampliga dtgarder for att forebygga
och, vid behov, bestraffa beteende som utgor
trakasserier. Med arbetsplats avses varje plats dar
affars- eller arbetsrelaterade aktiviteter bedrivs.

Vi forbjuder ocksa strikt alla beteenden
som utgdr moraliska eller fysiska trakasserier
eller ndgon annan form av maktmissbruk.

KON ECRAMES

B KONECR,
,’Allb anstéllda p& Konecranes ¥
har ratt till lika méjligheter och
likabehandling baserat i meriter.

Uppférandekod 10


https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Home-pol_prin.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Home-pol_prin.aspx

Halsa och sakerhet

Konecranes stravar efter att erbjuda sina
anstdllda en intressant, hilsosam och saker
arbetsmiljo och att stodja vdra anstalldas
fysiska och psykiska valbefinnande.

Halsa och sakerhet ar inbaddade iskonecranes
verksamhet genom kontinuerlig forbattring,
efterlevnad, spetskompetens i varldsklass
och-initiativ fran ledningen.

Vi arbetar for att utveckla en halsosam och trygg
arbetsplats for vara anstallda, underleverantérer
och andra som arbetar inom var organisation:.

Vi stravar ocksd efter att uppratthalla en kultur

dar alla tar ansvar for halsa och sakerhet och vidtar
atgarder d& de ser tillkortakommanden.

Konecranes tillampar dven sddana

produktutvecklings- och tillverkningsprocesser samt
kvalitetssakringsmetoder som syftar till att minimera
halso- och sakerhetsrisker relaterade till anvandningen
av bolagets produkter och tjanster.

Resurser:
&S Policy for halsa och sakerhet



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Health-and-Safety-Policy.aspx

Beteenden som raddar liv

pan ndgot arbete paborjas
a upp ett égonblick och

n riskgranskning
alla skydd och

ler finns pd plats for att
orstélla att alla kan utféra

innan du bérjar arbeta.

Ko6rning

Se till att fordonet &r i gott
skick. Folj samtliga trafiklagar,
kor defensivt och ekonomiskt.

Arbete med energi

Sparra av, markera och testa
(LOTOTO) alltid all utrustning
innan du utfér ndgot arbete.
pla frdn strommen, sparra

pd arbetsstallet.

arkera vid energikallan

Lyft och riggning

Ha och f6lj alltid en lyftplan och/
eller specifika arbetsinstruktioner.
Utfor alltid lyft och riggning

med certifierad utrustning som
du har utbildats i att anvanda.
G4 aldrig under héngande last.

==

Mobil utrustning

Anvand inte mobil utrustning
om du inte ar ordentligt utbildad
och certifierad pa den specifika
enheten. Hall dig alltid pa sakert
avstand frédn mobil utrustning.

S

EE)

Slutna utrymmen

G4 aldrig in i ett slutet utrymme
om du inte har ett sarskilt
arbetstillstdnd, &r utbildad

och behdrig att gora detta,

om inte en raddningsplan har
framstallts innan uppgiften
utfors eller om nédvandiga

luftkvalitetstester inte har utforts.

Arbete med hianderna

Hall alltid hdnder, armar och ben
borta frén roterande maskiner
och rorliga delar. Anvand

aldrig utrustning som saknar
eller har defekta forreglingar
eller skydd. Asidosatt aldrig
sakerhetsanordningar

och anvand lampliga verktyg.

Arbete pé hojd

Anvand skyliftar som ar avsedda
for andamalet och inspektera
utrustningen fére anvandning.
Anvand fallskydd, isolera och mark
ut arbetsomradet och blockera
rorelserna hos intilliggande kranar.

&,

Halsa och vdlmaende

Ta hand om dig — din hélsa och ditt
valbefinnande ar avgoérande.

Be om stdd direkt om du ar orolig
for din halsa och ditt valbefinnande.
Sta aldrig tyst om du ar orolig for
négot eller n&gon. P& Konecranes
tolererar vi inte mobbning eller
trakasserier i ndgon form.

Uppforandekod 12



Dataskydd och
integritetsskydd

Konecranes respekterar integritetsskyddet och
sekretessen hos sina intressenter och anstillda,
lagger stor vikt pa dataskydd samt stravar efter
att tillampa strikta standarder vid behandling
av personuppgifter.

Vi samlar och lagrar endast sddana personuppgifter
som ar nodvandiga for en effektiv verksamhet.

Alla personuppgifter som vi samlar in och lagrar ska
behandlas korrekt, lagligt och noggrant och pa ett
satt som varnar om integriteten hos var personal

och andra personer. Alla insamlade och behandlade =
personuppgifter ska vara relevanta och begransade till
vad som ar nédvandigt i forhdllande till de affarssyft
som uppgifterna behandlas for. Personuppgiftek

ska inte lagras langre én vad som ar nodvandigt for
de andamal som personuppgifterna behandlas for.

Konecranes dataskydd &r baserat pa och foljer EU:s

allmanna dataskyddsforordning (GDPR):samt tillamplig
lokal lagstiftning. '

Resurser:
&S Intranatsidor om dataskydd B

®

DIN ROLL

Om du dr ansvarig for att samla in,
behandla eller uppratthdlla personuppgifter
eller har tillgang till sdidana uppgifter:

Samla in och behandla endast siddana
personuppgifter som vi behéver for vara
berattigade och identifierade affarssyften.

Anvand insamlade personuppgifter endast
for de andamaél och i den utstréckning
som kravs for den aktuella uppgiften.

Avsldja eller dela inte personuppgifter i strid
med gadllande lagar eller instruktioner.

Forsdkra att dtkomst till personuppgifter

ar begransad till personal med lamplig
behdrighet och ett klart verksamhetsrelaterat
behov av dessa uppgifter.

Uppférandekod
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https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Home-data_protection.aspx

= Milioans

var

Konecranes har atagit sig att mojliggora en koldioxidsndl och cirkular vérld.

Konecranes klimatambition &r i linje med Parisavtalet om att begrédnsa
den globala uppvarmningen till 1,5°C — miljdansvar ska integreras i allt vi gor.

Q Resurser:
&S Milj6policy
Beteenden som
rdddar planeten

Utldtande om ansvarsfulla
mineraler

Lista 6ver begréansade @mnen

Vi fokuserar pd att erbjuda effektiva och
koldioxidsndla l6sningar till vra kunder.

Inom produktutveckling tar vi hansyn till att
underhall och reparation ar enkelt samt fokuserar
pa energieffektivitet och miljomedvetna materialval.

Vi framjar cirkularitet genom att maximera
I6sningarnas livscykelvarde och eliminera
avfall genom hela vardekedjan.

I vdra inkdpsbeslut tar vi hansyn till miljopaverkan
och stravar efter att samarbeta med leverantérer och
underleverantorer som delar vara klimatambitioner.

e Vi arbetar for ansvarsfulla inkép av mineraler

och minimerar anvandningen av farliga amnen.

o Vi foljer systematisk miljoledningspraxis i
vér egen verksamhet med fokus pa energi-
och resurseffektivitet samt kemikalie- och
avfallshantering och forvantar oss detsamma
av vara leverantérer och underleverantérer.

%

DIN ROLL

Forstd din roll i att stodja miljdansvar —
agera for att minimera negativ paverkan
och maximera positiv pdverkan.

Implementera miljétédnkande
inom ditt ansvarsomrade.

Minimera avfall och miljop&verkan genom
att till exempel ta i beaktande resurseffektivitet
och noga évervaga behovet av flygresor.

Hantera och mildra miljorisker
och ta ansvar for det du ser.

Rapportera eventuella avvikelser till din chef.

Uppforandekod
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https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Environmental-Policy.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Life-Saving-Behaviors.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/SitePages/Life-Saving-Behaviors.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents%2FResponsible%20minerals%20statement%5Ffinal%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents&p=true&ga=1
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents%2FResponsible%20minerals%20statement%5Ffinal%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSocial%20Responsibility%20%2D%20Documents&p=true&ga=1
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/hseq/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSafety%2C%20Environment%20and%20Quality%20%2D%20Documents%2FKonecranes%20Restricted%20Substances%20List%20January2023%2Dsigned%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fhseq%2FShared%20Documents%2FSafety%2C%20Environment%20and%20Quality%20%2D%20Documents

Betrodd partner

KORRUPTIONSBEKAMPNING OCH MOTVERKANDE AV MUTOR
INTRESSEKONFLIKTER
RATTVIS KONKURRENS
INTERNATIONELL HANDEL
VARA KUNDER

VAR LEVERANSKEDJA

Uppforandekod 15



Korruptionsbekampning

och motverkande av mutor

Konecranes arbetar hangivet mot korruption
i alla dess former, inklusive utpressning,
forskingring och mutor.

Korrupt afférspraxis ar stréngt forbjudna och du far
aldrig be om, ta emot eller ge eller erbjuda, vare sig
direkt eller via en tredje part, mutor, provisioner eller
andra olampliga betalningar. Olampliga betalningar
avser allt av varde som ges i syfte att erhélla eller
behalla otillborlig affarsnytta eller personlig vinning.

Mutor &r férbjudna oavsett formanens varde, dess
resultat, uppfattningar om lokala sedvanjor, lokala
myndigheters tolerans gentemot s&dana betalningar,
eller om betalningens pastddda nédvandighet for
affarsverksamheten. Underlattande betalningar ar dven
forbjudna, sdvida det inte inneb&r en omedelbar risk
for en persons liv, hdlsa eller frihet att inte gora denna
betalning. Las mer i Konecranes antikorruptionspolicy.

Konecranes tolererar inte under ndgra som helst

omstandigheter deltagande i eller stod for penningtvatt.

Resurser:
&S Antikorruptionspolicy
Policy for donationer, sponsring

och marknadsféringssamarbeten
MySupport-portalen fér gdvor och gastfrihet

Arbete med forsdljningsmellanhander

Konecranes afférsverksamhet omfattar samarbeten
med flera forsaljningsmellanhander, sdsom
forsaljningsagenter, distributorer, konsulter och
licenstagare. Det &r viktigt att sakerstélla sddana
partners integritet. Darfér maste vi alltid genomfora
en due diligence-process och bakgrundskontroller
for att sakra nédvandiga interna godkdnnanden
innan vi anlitar sddana affarspartners. Vi maste
ocksd aktivt 6vervaka partnerns beteende.

Vi forvantar oss att vdra forsaljningsmellanhander
bedriver sin verksamhet i enlighet med samma etiska
standarder som vi féljer pd Konecranes. Det &r strangt
forbjudet for ndgon forsaljningsmellanhand att delta i
korrupta aktiviteter for var rakning eller pd annat satt.

®

DIN ROLL

Arbete med offentliga tjansteméan

e Var extra forsiktig nar du arbetar med offentliga
tjansteman. Reglerna &r strangare gallande
offentligt anstallda, vilket innefattar aven statligt
dgda bolag, exempelvis nar det géller gévor
och gastfrihet samt anbudsférfaranden.

Gavor och gastfrihet

o Sakerstéll att alla erbjudanden eller
mottaganden av gdvor, gastfrihet eller annan
affarsmassig artighet ar rimliga, transparenta
och i linje med tillamplig lagstiftning.

¢ Folj Konecranes process for rapportering
och férhandsgodkannande nar du tar
emot eller erbjuder gavor och gastfrihet.

o Overvag alltid hur en géva eller gastfrihet
kunde uppfattas av andra.

Donationer och sponsring

e Nar du gor en donation eller sponsrar ska du
agera 6ppet och i enlighet med Konecranes
faststallda regler och processer.

e Ge aldrig bidrag till politiska partier
eller andra politiska organisationer.

Uppfdrandekod
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https://konecranes1.sharepoint.com/teams/GlobalHR/SitePages/Code-of-Conduct-documents.aspx
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Intressekonflikter

Vi forvantar oss alltid att vdra anstéllda ska agera
i enlighet med Konecranes och vdra intressenters
basta intresse.

Véra anstdllda ska undvika intressekonflikter och aldrig
anvanda sin befattning eller Konecranes tillgdngar

for personlig vinning. Vara medarbetare ska arbeta for
att undvika alla typer av konflikter. En intressekonflikt
uppstar nar dina personliga intressen stor ditt jobb pa
Konecranes eller din formdga att fatta objektiva beslut
for Konecranes.

&O\ Resurser:

S Instruktioner for intressekonflikter

MySupport-portalen for
intressekonfliktdeklarationer

Exempel pa fall dar en faktisk eller
potentiell konflikt kan uppstd och som kan
vara forbjuden:

Gavo- och gastfrihetssituation

Att ge eller ta emot gavor eller gastfrihet
som péverkar eller kan uppfattas paverka
mottagarens bedémning till forman for
givaren genom att skapa en skyldighet for
mottagaren och en férvdntan pa givaren.

Situation gallande narstdende person
Att kopa tjanster fran en leverantor

eller underleverantdr som ags av en
slakting eller som arbetar inom samma
rapporteringskedja som en slakting.

Fritidsaktiviteter

Att donera till eller sponsra en idrottsforening
dar beslutsfattaren ar styrelseledamot

eller dar beslutsfattaren direkt eller

indirekt drar nytta av initiativet.

Affarsmojligheter
Att starta en verksamhet som
konkurrerar med Konecranes.

Ekonomiska intressen
Att ha ekonomiskt intresse eller dgandeintresse i

en leverantor eller underleverantor till Konecranes.

DIN ROLL

Frdga dig sjalv:
o Paverkar det har mitt arbete for Konecranes?

¢ Anvander jag bolagets resurser, relationer
eller min position for personlig vinning?

e Kan ndgon annan uppfatta detta
som en intressekonflikt?

o Konkurrerar det hdar med Konecranes intresse?

Om du svarar ja pad ndgon av dessa fragor:

e STOPP! Be din chef eller en efterlevnads- och
etikansvarig om vagledning eftersom du kan
behtéva meddela om konflikten via MySupport-
portalen for intressekonfliktdeklarationer.

-
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Rattvis konkurrens I _ - DIN ROLL

K kar for rattvi e Kann till, folj och ta reda pé vilka dina
onecranes verkar for rattvis konkurrenter ar. Alla bolag som kan

k?nkurrens och har 5tagii§ sig_ att folja i S 4 konkurrera med oss inom en snar framtid
gallande konkurrenslagstiftning. ' —— L ska betraktas som konkurrenter.

Diskutera, kommunicera eller utbyt inte

Du maste avstd fran aktiviteter som kan begransa rattvis IR "
kanslig information med ndgon konkurrent.

konkurrens eller skapa konkurrenslagstiftningsmassiga
problem, till exempel genom att dela information med ; g Samtyck inte till eller gér ndgot som
konkurrenter gallande prissattning, kunder, leverantorer 5 : potentiellt kan uppfattas som begrénsande fér
eller annan liknande icke-offentlig information. konkurrensen tillsammans med en konkurrent.
P& grund av var dubbla distributionsmodell maste
du se till att det inte finns n&got utbyte av kanslig
information mellan Beta- och Alpha-kanalerna och
att Beta-kanalen och Alpha-partners konkurrerar
med varandra som sjalvstandiga konkurrenter.

Folj och forstd din position p&d marknaden —
fraga dig sjélv om var position anses vara
dominerande? Om du har en dominerande
stallning ska du inte missbruka den, till exempel
med orattvis eller diskriminerande prissattning,
andra rabatter an volymrabatter baserade pé
kostnadsbesparingar eller vagra att leverera.

Du ska inte vagra att sdlja egna reservdelar,
prissatta olika eller ge avvikande rabatter
till kunder som ar sinsemellan liknande.

Anvand inte konkurrens- eller varvningsférbud
Resurser: eller territoriella begrénsningar i ndgra avtal utan
& Konecranes konkurrenspolicy att forst radfrdga Konecranes juridiska enhet.
Konkurrensinstruktioner fér
arbete med underleveranttrer

Uppforandekod
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Internationell handel

Konecranes foljer alla nationella och
internationella handelssanktioner
och embargon samt all export- och
importkontroll och tullagstiftning
som ar tillampliga pa var verksamhet.

Darfor granskar vi véra affarspartners gentemot
sanktionslistor och granskar affarstransaktioner
baserat pé de krav som foljer av exportkontroll
och tullbestémmelser.

®
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e GOr inga affarer med personer eller enheter
som finns med pa relevanta sanktionslistor
eller som &r bosatta i omrédden med embargo.

o Utfor under inga omstandigheter affarsaktiviteter
som bryter mot exportkontroll- eller tullregler.

tﬂf’:ﬁ':

‘B

&(‘3\ Resurser:

Instruktioner om handelssanktioner och exportkontroll

Policy for isolering och dterkallelse
Tullefterlevnadspolicy
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Efterlevnad med handelssanktioner och exportkontrollregler ar en viktig del av

H a ndE|Ssa n ktl Oner Ey : F 4 -+ internationell handel. Fé')r att gora detta nl1§ste du 6vervaga flera aspekter.

h k I I G5 - ;  Utover information om produkterna och det land till vilket de séljs eller transporteras
GC eXpO rt OntrO - kan &ven slutanvandning och slutanvandare av produkten vara relevant.
L] : I'.*. i
~_. i A .".{- i PRODUKT
‘E' . r. : . o TN - 3 P ] O
Fnrbuds /Ill:enskrav for V|§§a ] it ] Forbud/licenskrav for listade varor med dubbla
- avgoraﬁhe slutaﬁ'\vandnlngar ; {3 : J anvandningsomr&den/kontrollerade artiklar
,Exeq‘hpel _' ] “*,’.\ AR e e Exempel
, Llcenskrav wd mlhtar slutanvandnlng ' i » Vissa frekvensomriktare &r licensbelagda vid export
: |et§__”l§e Ext_ra__Careful" -land
- |',-- AL 2 - " B J..'.
+" SLUTANVANDARE (W.\»)
,. " O g 5 w o
-:' i -I"-Brbuds-/liceﬁskrav fér bolag med élutanvﬁndare_ Forbud/licenskrav for bolag i vissa lander/regioner
R som ar hstadé pé en sanktlonsllsta ; 4
VI [ : 1 e ¢ Exempel
) i ot T
e g ExempeL £y : gt 1 Ak o o No-go-lander/-regioner (fr&n 2023):
e e Totalt forbudfatt leVerera véra produkter o I o : Afghanistan, Belarus, Krim, Iran, Nordkorea,
6l * t|II enheter Irétade pé tlllamphg sanktionslista - it ; Ryssland, Syrien, Ukrainas icke-statligt
FAT, hq 1. fioy L i . kontrollerade omr&den i oblasterna Donetsk,
LA ’ PR kA W e, & " Kherson, Luhansk och Zaporizhzhia
Wt e e o T ¢4 %
T Q Resurser i L ; 0t 5 4"-*_:-"' TR .
] & Instruktioner om handelssanktloner och exportkontroll ; %
Pohw for |soler|nq och dterkallelse 2 : ,.r.f.*' f ’ v
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Vara kunder

Konecranes vill vara en betrodd partner
som &r kand for sin integritet.

Vi maste alltid agera sanningsenligt med véra kunder,
och vdra affarer ska alltid baseras pd konkurrenskraftiga
priser och forstklassiga produkter och tjanster. Vi har
infort ett KYC-forfarande (Know Your Customer — lar
kanna din kund) for att hjélpa till att sakerstalla att vi
forstar de ekonomiska risker, efterlevnadsrisker och
integritetsrisker som ar forknippade med vara kunder.

®

DIN ROLL

e Vi ska behandla vara kunder pa ett etiskt och
rattvist satt och se till att vara affarstransaktioner
alltid foljer gallande lagstiftning.

¢ Vi ska vagra att gora affarer med eller
hjélpa ndgon som &gnar sig &t olagliga
aktiviteter som ror Konecranes varor eller
ndgon som inte har klarat var KYC-rutin.

&

Resurser: o/
&S Konecranes kreditpali

g

Uppforandekod 21



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents%2FPolicies%20and%20principles%20documents%2FCredit%20Policy%20nr%2020%20dd%20191022%20vers%202%20final%2Epdf&viewid=fb297770%2D4c62%2D412e%2D8240%2D3d68d3284417&parent=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents%2FPolicies%20and%20principles%20documents

Var leveranskedja

Leverantorer och underleverantorer
ar en viktig del av Konecranes vardekedja
for produkter och tjanster.

De rattsliga och etiska krav och principer

som vi f6ljer nar det galler véra leverant6rer
och underleverantérer beskrivs i Konecranes
uppférandekod for leverantorer. Dessa principer
ar av stor betydelse nar man kvalificerar, har
kontakt och genomfor affarer med leverantorer.

Resurser: i
&S Uppférandekod foér leverantorer:

)

)

Vi férvantar oss att vara leverantorer och
underleverantorer bedriver sin verksamhet i
enlighet med samma héga juridiska krav, etiska
krav och krav manskliga rattigheter och miljon
och principer som vi foljer p& Konecranes.

Vi forvantar oss att vara leverantorer
och underleverantorer uppfyller samma
krav i sina egna leverantdrskedjor.

Innan vi valjer en leverantor eller underleverantor
genomfor vi en lamplig due diligence-process.

Vi 6vervakar och granskar vara leveranttrer och
underleverantorer och vidtar lampliga dtgarder om
en leverantors eller underleverantors prestationer
inte dverensstammer med de principer som anges
i Konecranes uppférandekod for leverantorer.

DIN ROLL

Om du ansvarar for att valja eller hantera
leverantorer eller underleverantorer:

e Innan du valjer en leverantdr eller underleverantdr
ska du utféra en lamplig bakgrundskontroll
for att sakerstalla att leverantéren uppfyller
véra standarder och har férbundit sig att félja
samma rattsliga och etiska krav och principer
som Konecranes. Var sarskilt forsiktig med
risker relaterade till manskliga rattigheter
(se avsnittet Manskliga rattigheter), korruption
och mutor (se avsnittet Korruptionsbekampning
och motverkande av mutor), efterlevnad i
internationell handel (se avsnittet Internationell
handel) och miljéansvar (se avsnittet Miljdansvar).

o Sakerstall att alla inkdp av produkter
och tjanster sker i enlighet med véra
upphandlingsprinciper och instruktioner.

o Overvaka leverantdren eller
underleverantdren regelbundet och fornya
regelbundet bakgrundskontrollerna.

e Om du far kdnnedom om att de principer
som anges i Konecranes uppférandekod
for leverantorer inte foljs ska du vidta
snabba och effektiva dtgérder.

Uppforandekod 22
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Vart bolag

ANVANDNING AV BOLAGETS R ER
CYBERSAKERHET
SEKRETESS OCH IMMATERIE
REDOVISNING OCH FINANS:
EXTERN KOMMUNIKATION
INSIDERINFORMATION
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Anvandning av
bolagets resurser

Konecranes anstillda maste skydda bolagets
tillgdngar och sikerstilla att de anvands
effektivt och endast for lagliga affarsandamal.

Bolagstillgédngar definieras som fast egendom, tillgdngar,
information eller immateriella rattigheter som ags av
Konecranes samt utrustning som anvands individuellt,
till exempel mobiltelefoner och datorer. Stéld, slarv och
sléseri har en direkt inverkan pd Konecranes I6nsamhet.

Forutom specifikt godkanda undantag fér Konecranes
tillgdngar, inklusive utrustning, material, resurser

och proprietar information, endast anvandas for
affarséndamal. Alla IT-system och data i dessa system,
inklusive, men inte begransat till datorutrustning,
mobila enheter, programvara, lagringsmedia och
natverkskonton, ags av Konecranes.

Resurser:
&S Policy for cybersakerhet

Standard for godtagbar anvandning av tillgdngar

Nar anstadllda anvander Konecranes resurser

for att skicka e-post, telefonsvarare eller
direktmeddelanden eller komma &t internettjanster,
agerar de som en representant for Konecranes.

All missbruk av dessa resurser ar forbjudet

da det kan skada Konecranes rykte och féranleda
straffrattsligt ansvar fér Konecranes och resurserna.

Viss personlig anvanding av e-post ar tilldtet. Dock
far privata meddelanden inte skickas med olagliga,
obehoriga eller oetiska intentioner, och sédana
meddelanden fér inte heller innehdlla ndgot olagligt
eller bryta mot tredje parts rattigheter. Privata
meddelanden och filer bor sparas i en separat mapp
som namnges pa ett sitt som gor det klart att den
innehéller privata meddelanden. Detta galler bade
inkommande och utgdende meddelanden.

9
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Vidta tgarder for att forhindra skador pd och
stéld eller missbruk av Konecranes egendom.

Anvand endast programvara och tjanster
som godkants av Konecranes i arbetet.

Skydda Konecranes medel och egendom
som det vore din egen och skydda den mot
felanvandning, forlust, bedrageri eller stold.

Om din dator, mobila enhet eller externa
lagringsmedier tappas bort eller
blir stulna ska du omedelbart rapportera
det till Konecranes IT Helpdesk.

Anvand inte Konecranes e-postadress
for att anmala dig till tjanster som
inte ar arbetsrelaterade.

Anvand inte privata e-postkonton
(exempelvis Gmail eller Yahoo) for
Konecranes affdrsrelaterade aktiviteter.

Om din anstallning pd Konecranes upphdr maste
all egendom som tillhér Konecranes lamnas
tillbaka. Kom 6verens med din chef om hur
relevant bolagsinformation pa din Konecranes
OneDrive, dator eller lagringsmedia 6verfors.

Bekanta dig med och f6lj Konecranes
informationssakerhetspolicyer och riktlinjer.

Uppforandekod 24


https://konecranes1.sharepoint.com/sites/itsc/SitePages/Cybersecurity-Policy.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/itsc/SitePages/Acceptable-Use-of-Assets-Standard.aspx?OR=Teams-HL&CT=1692179637006&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMzA3MDMwNzM0NiIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D

Cybersakerhet

Konecranes uppfyller regulatoriska och
avtalsenliga cybersikerhetskrav, skyddar
bolaget mot cyberhot och hanterar
cybersidkerhet enligt basta branschpraxis.

Cybersakerhet ar avgérande for att vi ska kunna leverera
sakra och trygga materialhanteringslosningar och

for att vi ska kunna tillverka produkter och tjanster
oavsett vilka cyberrelaterade incidenter som kan péverka
var normala verksamhet.

P& Konecranes fattar vi beslut varje dag som paverkar
cybersékerhet. Dessa smé och stora sékerhetsbeslut
paverkar kvaliteten pd vart utbud, skyddet av Konecranes
affarshemligheter, rykte och kontinuiteten i var verksamhet.

Resurser:
&S Cybersakerhets policy

Cybersakerhet pd intranatet

%

DIN ROLL

Rapportera omedelbart alla eventuella
cybersakerhetsincidenter eller problem
till Konecranes IT Helpdesk.

Arbeta enligt Konecranes processer.
Sékerhetskontrollerna &r en del av vdra
gemensamt dverenskomna arbetssatt.

Det ar forbjudet att kringgd eller begrénsa
effektiviteten hos Konecranes sakerhetskontroller.

Delta i de cybersakerhetsutbildningar
som ar relevanta for din roll och ditt ansvar.

Hall alltid programvaran uppdaterad.

Ladda bara ner applikationer frén
Konecranes programvarucenter
eller via Konecranes IT Helpdesk.

Det ar forbjudet att ge obehdrig dtkomst till
Konecranes anlaggningar, IT-system, datorer
eller mobila enheter till en annan person,
varken medvetet eller via forsummelse.

Rapportera alla eventuella obehdriga personer
pd Konecranes anlaggningar i enlighet med
lokala rutiner. Om din anlédggning har Konecranes
ID-brickor i bruk ska de héllas synliga.

Inkodp av alla IT-system eller tjanster (inklusive
molnbaserade tjanster) méste genomforas i
enlighet med Konecranes upphandlingsprocesser
(se avsnittet Var leveranskedja).

Bekanta dig med och folj Konecranes
informationssakerhetspolicyer,
standarder och riktlinjer.
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Sekretess och
immateriell egendom

Konfidentiell information om Konecranes
och dess partners, kunder, leverantérer och
personal maste héllas hemlig och skyddas
mot obehorig dtkomst.

Vdra affarshemligheter &r avgoérande for var framtida
framgdng, och det &r mycket viktigt att skydda deras
sekretess. Som bolagshemligheter réknas till exempel
kommersiellt kanslig information som roér kunder och
leverant6rer samt information som ror forskning och
utveckling, fusioner och férvarv samt insiderprojekt.

Vara affarspartners kan dela med sig av sekretessbelagd
information till oss. Det ar viktigt att vi sakerstaller

att vi foljer de dtaganden om konfidentialitet som

vi har gentemot véra affarspartners.

Vi sakerstaller att vi har de immateriella rattigheter
som kravs for att bedriva var verksamhet. Vi skyddar
vdra immateriella rattigheter och vidtar vid behov
dtgarder for att férsvara vara rattigheter.

Resurser:
&S Klassificering av information
Patentpolicy

Varumarkespolicy

Domanpolicy
NDA-standard

®
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Fo6lj Konecranes policyer och instruktioner nar du
anvander eller avsléjar konfidentiell information.

Sakerstall att lampliga sekretessdtaganden
inkluderas i relevanta avtal med
véra affarspartners.

Klassificera Konecranes information i kategorierna
Offentlig, Intern, Konfidentiell och Hemlig och f6lj
de relaterade riktlinjerna for informationsdelning
och informationsdtkomst.

Anvand inte konfidentiell information som du tar
del av for personlig vinning, och sprid inte heller
sddan information till obehériga.

Anvand inte andras immateriella
egendom utan tillsténd.

Ge inte bort rattigheter till var
immateriella egendom utan tillsténd.

Vidta nddvandiga atgarder for att
félja konfidentialitetskrav som har
avtalats med vara affarspartners.
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Redovisning
finansiell rapportering

Konecranes maste registrera sina finansiella
aktiviteter i enlighet med alla tillampliga lagar
och redovisningsrutiner.

Konecranes foljer enhetliga, allmant accepterade
bokféringsprinciper och definitioner som ska féljas
av alla enheter vid ekonomisk redovisning och
rapportering. Koncernredovisningen gors i enlighet
med IFRS- standarder medan lokal redovisning féljer
lokala redovisningsprinciper.

All offentlig ekonomisk information om Konecranes
maéste fullstandigt, exakt och tillforlitligt klargora
Konecranes ekonomiska situation vid det relevanta
datumet eller perioden, och ha forberetts inom den
tilldmpliga tidsramen.

Resurser:
&S Controller's Manual

Konecranes forser sina intressenter med information
om bolagets finansiella status och prestanda samtidigt
och med samma innehall, transparent och 6ppet,

utan att prioritera eller favorisera ndgon grupp eller
individ och i enlighet med lagstiftning, bdrsens regler
och aktiemarknadens godkanda praxis.

Konecranes iakttar en tyst period innan bokslut
och deldrsrapporter publiceras. Perioden borjar
vid slutet av kvartalet i fréga. Under denna period
kommenterar Konecranes representanter inte
Konecranes finansiella situation.

%
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Forsakra dig om att alla transaktioner ar godkanda
och sanningsenligt och fullsténdigt registrerade.
Det ar strangt forbjudet att ange falska eller
vilseledande bokféringsposter, register eller
dokumentation.

Du ska aldrig skapa en falsk eller vilseledande
rapport eller géra en betalning eller 6ppna ett
konto & Konecranes vagnar om du vet att ndgon
del av betalningen eller kontot ska anvéndas
for annat andamal &n vad som beskrivs i de
medféljande dokumenten.

Om du upptacker forfalskning i Konecranes
bokforing eller tillhérande stéddokumentation
ska du omedelbart rapportera detta. Att délja
information for bolagsledningen eller frén interna
eller externa revisorer kan tillfoga Konecranes
allvarlig skada.

Anvand inte konfidentiell information som du tar
del av for personlig vinning och sprid inte heller
sddan information till obehériga.

Uppforandekod
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https://konecranes1.sharepoint.com/sites/handbooks/finance/Pages/Controller%27s-Manual.aspx

Extern
kommunikation

Konecranes externa kommunikation garanterar
att alla relevanta intressenter informeras om
Konecranes i ritt tid via flera kanaler och media,
vilket stoder vdra bredare mal och vér strategi
och skyddar vart varumarke och anseende.

Endast Konecranes officiella talespersoner eller
anstallda som ar sarskilt godkénda av vd och
koncernchefen eller finanschefen far kommunicera
med mediarepresentanter, vardepappersanalytiker,
andra medlemmar av finansbranschen, aktieagare
eller andra grupper eller organisationer om
Konecranes verksamhet.

Information som lamnas ut till media och sprids
offentligt maste vara informativ och sanningsenlig.

All offentlig information som skapas och kommuniceras
av Konecranes méste f6lja alla tillampliga lagar

och regler samt Konecranes allmanna varumarkes-

och kommunikationsriktlinjer och -policyer. Detta galler
dven allt marknadsféringsinnehdll och -material samt
sociala medier.

P& sociala medier &r Konecranes anstéllda de mest
effektiva ambassaddrerna for bolaget och varumarket,
och ditt deltagande hjalper bolaget att bygga upp och
hantera sitt rykte online och sin starka digitala narvaro.

Resurser:
&S Riktlinjer for extern kommunikation
Riktlinjer for sociala medier

DIN ROLL

e Hanvisa alla begaranden om ekonomisk
information om Konecranes frén
finansbranschen eller frén aktiedgare
till vice vd for investerarrelationer.

o Héanvisa alla forfrégningar om finansiell
information eller annan information om
Konecranes fran media eller allménheten
till direktdren for koncernkommunikation
och marknadsforing eller till chefen
for extern kommunikation.

[CFFEIT

e Kom ih&g att du maste agera i enlighet

med var uppférandekod nér du representerar
Konecranes pa sociala medier,

aven om du anvander ett privat konto.

Uppférandekod


https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents%2FExternal%20communications%20guidelines%202018%2Epdf&parent=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/marcom/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fmarcom%2FShared%20Documents%2FKonecranes%20Social%20Media%20Guidelines%20Ver7%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fmarcom%2FShared%20Documents

Konecranes respekterar och foljer
relevanta vardepapperslagar genom

att sdkerstilla att var interna information
ar saker och skyddad.

Insiderinformation &r all information av specifik
natur som inte har offentliggjorts, som hor direkt
eller indirekt till Konecranes eller annan emittent
av offentligt handlade finansiella instrument
eller finansiella instrument (inklusive aktier)

som utfardats av Konecranes eller sddan annan
emittent, och som skulle, om de offentliggdrs,
sannolikt fa en betydande inverkan pd vardet
for dessa finansiella instrument eller pa vardet
for relaterade derivatinstrument. Effekten av
insiderinformationen pa vardet pa vardepappret
eller annat finansiellt instrument kan vara positiv
eller negativ.

Na&r vara anstallda utfér sina arbetsuppgifter

kan de fa tillgang till insiderinformation eller
annan icke-offentlig konfidentiell information om
Konecranes, vara leverantorer, underleverantérer,
kunder eller andra motparter.

Resurser:
&S Konecranes Abp insiderreglemente

KEEP OFF

THE TRACK

®

DIN ROLL

Om du innehar insiderinformation eller vasentlig
icke-offentlig information om Konecranes ar

du forbjuden att kdpa eller sélja Konecranes
finansiella instrument (exempelvis aktier), andra
vardepapper eller relaterade derivatinstrument.

Om du far insiderinformation eller annan
icke-offentlig information om ett annat
bolag galler samma handelsforbud.

Det ar forbjudet att "tipsa” om insiderinformation
eller vidarebefordra insiderinformation till

n&gon som kan kopa eller sdlja vardepapper
eller rekommendera dem att kdpa eller sélja
vardepapper pa grundval av sddan information.

Du &r ocksa forbjuden att lamna ut
insiderinformation, utom i de fall dd utlamnandet
ar tilldtet enligt gallande lagstiftning.
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https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents%2FPolicies%20and%20principles%20documents%2FKonecranes%20Plc%20Insider%20Regulations%20revision%202022%2D01%2D28%2Epdf&parent=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents%2FPolicies%20and%20principles%20documents

Lagring av register

Alla register ska lagras &tminstone under den tid som
kravs enligt s&dana lagar och forordningar. Register
som ar kritiska for Konecranes verksamhet, inklusive
men inte begransat till bolagsregister, maste identifieras
och lagras pé en saker plats i Konecranes lokaler eller

i Konecranes godkanda system/databaser.

®

DIN ROLL

e Om du informeras av Konecranes juridiska
enhet om en stamning eller pdgéende
eller hotad rattsprocess eller statlig utredning
och far instruktion om att avbryta forstorelsen
av handlingar som &r relevanta fér stdmningen,
rattsprocessen eller utredningen, méste
du spara och lagra ALLA registerposter
som kan vara relevanta for stamningen,
rattsprocessen eller utredningen tills du
underrdttas av den juridiska funktionen om
att sddana handlingar inte langre behovs.
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- rapportera problem

DET AR VIKTIGT ATT RAPPORTERA
HUR KAN JAG RAPPORTERA?

B
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Det ar viktigt
att rapportera

Du kan alltid kontakta oss om du har fragor
eller funderingar.

Vi har flera kanaler for att ta upp problem
och stalla frdgor. Du far stod i att fatta ratt
beslut och att lyfta fragor.

Konecranes efterlevnads- och etikteam ansvarar

for interna utredningar om efterlevnadsévertradelser
och de maste informeras om missténkta Gvertradelser.
Alla utredningar ska genomféras konfidentiellt i enlighet
med koncernens utredningsprinciper och policyer.

Resultaten av granskningarna rapporteras regelbundet
till Konecranes kommitté for etik och efterlevnad
och Konecranes styrelses revisionskommitté.

Anstallda som bryter mot lagen, denna uppférandekod
eller andra bolagspolicyer blir foremal for disciplindra
dtgarder, vilket kan inkludera uppsagning i enlighet
med tillamplig lagstiftning.

Resurser:

&S Instruktioner for visselbldsning
SpeakUp-portalen pé intranatet
Visselbldsningskanal

®

DIN ROLL

e Om du har fragor eller funderingar kan
du kontakta din narmaste chef eller en
annan medlem av den lokala ledningen.

e Du kan ocksd kontakta en representant for
var HR-avdelning eller den juridiska enheten,
eller ndgon av vara efterlevnads- och
etikansvariga antingen direkt (compliance@
konecranes.com) eller genom att anvanda

Konecranes konfidentiella visselbldsningskanal.

’,Vi har en tydlig policy mot

repressalier: Konecranes tolererar

inte repressalier av nagot slag mot
personer som rapporterar problem
i god tra. '



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Speak-up-support-material.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/sitepages/Whistleblowing.aspx
https://report.whistleb.com/en/Konecranes

PRATA MED PRATA MED
DIN CHEF HR-AVDELNINGEN,
DEN JURIDISKA
ENHETEN ELLER DIN

LOKALA LEDNING
Oftast det snabbaste

och effektivaste sattet
att 16sa drendet Ditt lokala team

finns till for att hjalpa

KONTAKTA VISSELBLASNINGSKANAL
EFTERLEVNADS-
OCH ETIKTEAMET

« Konfidentiellt httl_:s: / /report.
« Anonym rapportering d8 detta whistleb.com/
Kontakta direkt vara efterlevnads- tilldts enligt lokala lagar en/Konecranes

Resurser: ' och etikansvariga eller anvand * Mer information finns pd Speak
& Instruktion for visselbldsning koncernens visselbldsningskanal Up-portalen pé intranétet och
SpeakUp-portalen pé intranatet compliance@konecranes.com

Visselbldsningskanal
( Uppféran



https://report.whistleb.com/en/Konecranes
https://report.whistleb.com/en/Konecranes
https://report.whistleb.com/en/Konecranes
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Speak-up-support-material.aspx
https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/sitepages/Whistleblowing.aspx
https://report.whistleb.com/en/Konecranes

KONECGRANES

www.konecranes.com

Godkand av styrelsen den 25 juli 2023
Géller frdn och med 1 oktober 2023
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