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ถุงึเพ่�อนิรว่ัมงานิทุกุค์นิ

การปฏิบิตัติามข �อกําหนิดิ กฎระเบยีบ แลัะพฤตกิรรมทุางจรยิธิรรม
เป็นิพ่�นิฐานิของทุกุสิ�งทุี�เราทํุา ในิฐานิะบรษัิทุ เรามุง่มั�นิทุี�จะ 
ดํิาเนินิิธิรุกจิดิ �วัยค์วัามซ้่�อสตัยแ์ลัะมมีาตรฐานิทุางจรยิธิรรม 
ในิระดิบัสงู มากกวัา่การปฏิบิตัติามข �อกําหนิดิทุางกฎหมาย  
สิ�งนิี�ค์อ่กญุแจสําค์ญัของผิลัการดํิาเนินิิงานิแลัะค์วัามสําเร็จ 
ของเราในิฐานิะบรษัิทุ

หลักัจรรยาบรรณของเราเป็นิแนิวัทุางการดํิาเนินิิงานิของบรษัิทุ 
ในิแตล่ัะวันัิ โดิยหลักัการดิงักลัา่วัไดิ �อธิบิายถุงึมาตรฐานิ 
แลัะจรยิธิรรมภายในิองค์ก์รไวั �อยา่งชดัิเจนิ รวัมทุั�งข �อผิกูพันิ 
ทุางกฎหมายของเราในิการดํิาเนินิิธิรุกจิ ผิมสนัิบสนุินิให �พวักเรา
ทุกุค์นิทํุาค์วัามค์ุ �นิเค์ยกบัเร่�องนิี� เนิ่�องจากสิ�งนิี�จะชว่ัยสนัิบสนุินิ 
ให �พวักเราทํุาในิสิ�งทุี�ถุกูต �องตอ่ลักูค์ �า ซ้พัพลัายเออร ์แลัะ 
เพ่�อนิรว่ัมงานิของเรา โปรดิทํุาค์วัามค์ุ �นิเค์ยกบัหลักัจรรยาบรรณ 
ทํุาค์วัามเข �าใจเนิ่�อหาแลัะผิลัทุี�ตามมาของการไมป่ฏิบิตัติามกฎ 
ระเบยีบปฏิบิตั ิมาตรฐานินิี� บงัค์บัใช �กบัพนัิกงานิ กรรมการ  
ทุี�ปรกึษา ตวััแทุนิ ผิู �รับจ �าง ผิู �รับจ �างชว่ัง แลัะหน่ิวัยธิรุกจิของเรา
ทุั�วัโลัก มาตรฐานินิี�จะนํิาไปใช �ค์วับค์ูไ่ปกบักฎหมายแลัะข �อบงัค์บั
ของศาลัทุี�มอํีานิาจในิพ่�นิทุี�ทุี�เราดํิาเนินิิการอยู ่

ผิมสง่เสรมิการมอบหมายค์วัามรับผิดิิชอบ อํานิาจหนิ �าทุี� แลัะ
ค์วัามรับผิดิิชอบในิองค์ก์ร เพ่�อให �เรามคี์วัามค์ลัอ่งตวััแลัะ 
ตดัิสนิิใจอยา่งใกลั �ชดิิกบัลักูค์ �าของเรา ดิงันัิ�นิ สิ�งทุี�สําค์ญัยิ�งกวัา่ 

ก็ค์อ่ เราจะต �องทํุางานิอยา่งมจีรยิธิรรมในิระดิบัสงูสดุิ 

เราทุกุค์นิมคี์วัามรับผิดิิชอบในิการรายงานิการฝ่่าฝ่่นิกฎหรอ่ 
การลัะเมดิิหลักัจรรยาบรรณทุี�อาจเกดิิขึ�นิโดิยทุนัิทุ ีการสร �าง
ค์วัามเข �าใจเกี�ยวักบัหวััข �อเหลัา่นิี� การชี�แจงข �อสงสยั แลัะ 
การแก �ไขปัญหาตา่งๆ เป็นิสิ�งสําค์ญัในิการทํุาให � Konecranes 
เป็นิองค์ก์รทุี�มสีขุภาพดิ ีน่ิารว่ัมงานิ แลัะมคี์วัามโดิดิเดิน่ิ 
ในิระดิบัโลัก 

หากค์ณุมคํี์าถุามใดิๆ ผิู �จัดิการโดิยตรงของค์ณุพร �อมให �ค์วัาม
ชว่ัยเหลัอ่ค์ณุ นิอกจากนิี� ค์ณุยงัสามารถุตดิิตอ่เจ �าหนิ �าทุี�ฝ่่าย 
กํากบัดิแูลัการปฏิบิตัติามข �อกําหนิดิ กฏิระเบยีบ แลัะจรยิธิรรม
ของ Konecranes หรอ่บคุ์ค์ลัอ่�นิทุี�ระบใุนิหลักัจรรยาบรรณนิี�  
ค์ณุค์วัรขอค์วัามชว่ัยเหลัอ่เม่�อมขี �อสงสยั 

Anders Svensson
ปรัะธ�นำกรัรัมก�รัและปรัะธ�นำเจ�้หนำ�้ทั่�บรัหิ�รั
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ก �าวัสูผ่ิู �นํิา
วัตัถุปุระสงค์ข์องหลักัจรรยาบรรณ
ค์า่นิยิมของเรา
เราทุกุค์นิมบีทุบาทุสําค์ญั
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วัตัถุปุระสงค์ข์อง 
หลักัจรรยาบรรณ

ก�รัดำ�เนำนิำธรุักจิดว้ยคำว�มรับัผู้ดิชอบมค่ำว�มสู่ำ�คำญัต่�อ 
ขด่คำว�มสู่�ม�รัถืในำก�รัแข�งขนัำในำรัะยะย�ว และในำก�รั
สู่รั�้งผู้ลกำ�ไรั 

กรอบจรรยาบรรณของ Konecranes  เป็นิรากฐานิแลัะเป็นิ
แนิวัทุางในิการดํิาเนินิิธิรุกจิของเรา เม่�อใช �รว่ัมกบันิโยบายแลัะ
ค์า่นิยิมของบรษัิทุเรา หลักัจรรยาบรรณจะชว่ัยค์ณุทํุางานิของ
ค์ณุอยา่งมจีรยิธิรรมแลัะมคี์วัามสอดิค์ลั �องตามกฎหมายตา่งๆ

ค์า่นิยิมของเราเป็นิแหลัง่ทุี�มาของรากฐานิ ซ้ึ�งเป็นิแนิวัทุาง 
ในิการตดัิสนิิใจ พฤตกิรรม แลัะปฏิสิมัพันิธิก์บัผิู �มสีว่ันิเกี�ยวัข �อง
ทุั�งภายในิแลัะภายนิอก หลักัจรรยาบรรณให �ตวััอยา่งทุี�นํิาไปใช � 
ไดิ �จรงิแลัะคํ์าแนิะนํิาเฉพาะเกี�ยวักบัวัธิินํีิาค์า่นิยิมเหลัา่นิี�ไปใช � 
ในิการดํิาเนินิิงานิแตล่ัะวันัิของเรา

เรามุง่มั�นิเพ่�อการประพฤตปิฏิบิตัอิยา่งมจีรยิธิรรมระดิบัสงูสดุิ 
หลักัจรรยาบรรณอธิบิายถุงึกฎเกณฑ์ท์ุี�เรามุง่มั�นิรักษาไวั �เพ่�อ
ลักูค์ �า ค์ูค่์ �าทุางธิรุกจิ ซ้พัพลัายเออร ์ผิู �รับจ �างชว่ัง แลัะบคุ์ลัากร
ของเรา รวัมถุงึเพ่�อสงัค์มแลัะตลัาดิการเงนิิในิทุกุประเทุศทุี�เรา
ดํิาเนินิิธิรุกจิ หลักัการของหลักัจรรยาบรรณนิี�ยงัอธิบิายถุงึ 
สิ�งทุี�เราค์าดิหวังัจากหว่ังโซ้อ่ปุทุานิของเรา แลัะทุกุค์นิทุี� 
ดํิาเนินิิการเพ่�อเรา Konecranes ยดึิมั�นิในิหลักัการ 10 ประการ 
ตามข �อตกลังระดิบัโลักของสหประชาชาต ิ(United Nations 
Global Compact - UNCG) แลัะแนิวัปฏิบิตั ิOECD สําหรับ
บรษัิทุข �ามชาต ิ

เรามุง่มั�นิทุี�จะปฏิบิตัใิห �สอดิค์ลั �องตามกฎหมายทุี�บงัค์บัใช � 
อยา่งค์รบถุ �วันิเต็มทุี� หลักัจรรยาบรรณนิี�ไมไ่ดิ �มจีดุิมุง่หมาย 
เพ่�อทุดิแทุนิหรอ่แทุนิทุี�กฎหมายภายในิประเทุศ แตค่์วัรเป็นิ 
ข �อกําหนิดิแลัะค์วัามค์าดิหวังัขั�นิตํ�าเสมอ 
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ค์า่นิยิมของเรา

• เราสร �างค์วัามไวั �วัางใจ แลัะสง่มอบ 
โซ้ลัชูนัิทุี�ใช �งานิไดิ �ทุกุวันัิเพ่�อชว่ัยให � 
ลักูค์ �าของเราไดิ �รับชยัชนิะ งา่ยๆ  
เพยีงเทุา่นิี�

• ทุกุปฏิสิมัพันิธิม์คี์วัามสําค์ญั  
เชน่ิเดิยีวักบัทุกุรายลัะเอยีดิ  
การตดัิสนิิใจของเราขึ�นิอยูก่บั 
การบอกกลัา่วัจากลักูค์ �า วัา่ต �องการ
อะไร: ทุั�งในิวันัินิี�แลัะวันัิตอ่ๆ ไป

• การทํุาธิรุกจิอยา่งยั�งยน่ิแลัะมคี์วัาม 
รับผิดิิชอบไมใ่ชเ่ร่�องงา่ยเสมอไป  
แลัะบอ่ยค์รั�งต �องใช �ค์วัามกลั �าหาญ  
แตเ่ราทํุาเพราะเช่�อวัา่เป็นิสิ�งทุี�ค์วัรทํุา

• เรายดึิมั�นิในิมาตรฐานิทุางจรยิธิรรม
ระดิบัสงูสดุิแลัะรับผิดิิชอบการกระทํุา
ของเรา เราสง่มอบค์วัามปลัอดิภยั 
แลัะโซ้ลัชูั�นิ อปุกรณข์นิถุา่ยวัสัดิุ
ทุี�วัางใจไดิ � แลัะสามารถุลัดิการ
ปลัอ่ยค์ารบ์อนิทุี�หมนุิเวัยีนิในิโลัก

• เราไมเ่ค์ยหยดุิทุี�จะก �าวัตอ่ไป เรยีนิรู �  
แลัะปรับปรงุ เรามแีรงบนัิดิาลัใจแลัะ
แรงผิลักัดินัิให �ค์ �นิหาวัธิิทีุี�ดิขี ึ�นิอยู่
เสมอ เพราะนัิ�นิค์อ่ตวััตนิของเรา

• แลัะดิ �วัยการเป็นิผิู �นํิาดิ �านิเทุค์โนิโลัย ี
จติวัญิญาณในินิวัตักรรม แลัะทุกัษะ
การแก �ปัญหาของเรา เราจงึค์ �นิพบ 
วัธิิกีารใหม ่ๆ ในิการปรับปรงุในิ 
แตล่ัะเร่�อง แลัะทุกุ ๆ วันัิ

• ทุกุสิ�งเริ�มต �นิจากบคุ์ลัากรของเรา  
เราเป็นิทุมีระดิบัโลักทุี�มคี์วัาม 
หลัากหลัาย - ซ้ึ�งทุั�งหมดินิี�ชว่ัย 
สง่เสรมิให �เกดิิค์วัามสําเร็จรว่ัมกนัิ

• เราเป็นิมากกวัา่การทํุางานิของ 
ตวััเราเอง- ทํุางานิรว่ัมกนัิ  
ชนิะไปดิ �วัยกนัิ แลัะสนัิบสนุินิ 
กนัิแลัะกนัิเสมอ

• แลัะเราไวั �วัางใจกนัิแลัะกนัิวัา่
จะทํุาสิ�งทุี�ดิทีุี�สดุิสําหรับทุมี

ลก่คำ�้สู่ำ�คำญัอนัำดบัหนำ่�ง ทัำ�สู่ ิ�งทั่�ถืก่ต่อ้ง ขบัเคำล่�อนำเพื่่�อสู่ ิ�งทั่�ดก่ว�� ชนำะไปดว้ยกนัำ
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บทับ�ทั
ของคำณุ

เราทุกุค์นิมบีทุบาทุสําค์ญั

Konecranes จัดิการดิ �วัยค์วัามโปรง่ใสแลัะเป็นิไปตามกฎเกณฑ์ ์
แนิวัทุางแลัะหลักัธิรรมาภบิาลัซ้ึ�งเป็นิปณธิิานิของ Konecranes 
ทุี�มตีอ่ผิู �ถุอ่หุ �นิ ค์ูค่์ �า ลักูค์ �า ซ้พัพลัายเออร ์พนัิกงานิแลัะชมุชนิ

หลักัจรรยาบรรณนิี�ผิา่นิการอนิมุตัโิดิยค์ณะกรรมการบรหิาร 
ของ Konecranes Konecranes Leadership Team (KLT)  
จะพจิารณาทุบทุวันิหลักัจรรยาบรรณนิี�เป็นิประจําตามคํ์าแนิะนํิา 
ของฝ่่ายกํากบัดิแูลัแลัะจรยิธิรรมของ Konecranes แลัะจะเสนิอ
แนิะการเปลัี�ยนิแปลังตามค์วัามเหมาะสมโดิยเสนิอแก ่
ค์ณะกรรมการตรวัจสอบแลัะค์ณะกรรมการบรหิารเพ่�อรับ 
การอนุิมตัิ

• ทํุาการอา่นิ ทํุาค์วัามเข �าใจแลัะปฏิบิตัติามหลักั 
จรรยาบรรณแลัะคํ์าแนิะนํิาโดิยลัะเอยีดิทุี�ให �ไวั �

• ทํุาการฝึ่กอบรมดิ �านิการปฏิบิตัติามข �อกําหนิดิ  
กฎระเบยีบตามทุี�กําหนิดิ

• รายงานิข �อกงัวัลัดิ �านิการปฏิบิตัติามกฎระเบยีบ

• ชว่ัยให �พนัิกงานิปฏิบิตัติามหลักัจรรยาบรรณ

• ตรวัจสอบให �แน่ิใจวัา่พนัิกงานิไดิ �ทํุาการฝึ่กอบรม 
ดิ �านิการปฏิบิตัติามกฎระเบยีบตามทุี�กําหนิดิ

• สง่เสรมิวัฒันิธิรรม การกลั �าพดูิถุงึปัญหาในิมมุมอง
ทุี�เป็นิประโยชนิ ์ถุกูต �อง แลัะให �ค์วัามสําค์ญักบั
รายงานิทุี�ไดิ �รับทุั�งหมดิอยา่งจรงิจรงิ เร่�องข �อกงัวัลั
เกี�ยวักบัการปฏิบิตัติามข �อกําหนิดิ กฎระเบยีบ

• แจ �งเจ �าหนิ �าทุี�ฝ่่ายกํากบัดิแูลัการปฏิบิตั ิแลัะจรยิธิรรม 
เกี�ยวักบัข �อกงัวัลัดิ �านิการปฏิบิตัติามกฎระเบยีบ 
ทุี�ไดิ �รับรายงานิ

• นํิาโดิยการเป็นิแบบอยา่งทุี�ดิ:ี ปฏิบิตัติามกฎระเบยีบ
แลัะแนิวัทุางทุี�กําหนิดิไวั �สําหรับพนัิกงานิ

• ตรวัจสอบให �แน่ิใจวัา่มกีารปฏิบิตัติามข �อกําหนิดิ  
กฎระเบยีบแลัะแนิวัทุางปฏิบิตัทิุางธิรุกจิทุี�มจีรรยาบรรณ 
ในิวัธิิกีารทํุางานิของเรา

• ทุราบถุงึพ่�นิทุี�ทุี�มคี์วัามเสี�ยงในิการปฏิบิตัติามกฎระเบยีบ 
ซ้ึ�งอาจสง่ผิลักระทุบตอ่การปฏิบิตังิานิทุี�เกี�ยวัข �อง แลัะ 
ดํิาเนินิิการเชงิรกุเพ่�อลัดิค์วัามเสี�ยงดิงักลัา่วั

• จ �างงานิแลัะเลั่�อนิตําแหน่ิงบคุ์ลัากรทุี�มคี์วัามมุง่มั�นิรว่ัมกนัิ 
ในิเร่�องค์วัามซ้่�อสตัยข์องเรา

• ตรวัจสอบให �แน่ิใจวัา่บรษัิทุในิกลัุม่บรษัิทุแลัะหน่ิวัยงานิ 
อ่�นิๆ ทุั�งหมดิทุี� Konecranes บรหิารจัดิการไดิ �ปฏิบิตัติาม 
หลักัจรรยาบรรณนิี�

พื่นำกัง�นำ ผู้่จ้ดัก�รั ฝ่� �ยบรัหิ�รั

‟พนัิกงานิ ผิู �จัดิการ เจ �าหนิ �าทุี� แลัะกรรมการ 
ทุกุค์นิของ Konecranes ไมว่ัา่จะอยูใ่นิ 
ตําแหน่ิงใดิในิองค์ก์ร จะต �องสง่เสรมิแลัะ 
ปฏิบิัตติามหลัักจรรยาบรรณนิี�

7หลักัจรรยาบรรณ



ค์วัามรับผิดิิชอบตอ่ผิู �ค์นิ 
แลัะสิ�งแวัดิลั �อม

สทิุธิมินุิษยชนิ
ค์วัามหลัากหลัาย ค์วัามเสมอภาค์ 
แลัะการมสีว่ันิรว่ัมของพนัิกงานิ
สวัสัดิภิาพแลัะค์วัามปลัอดิภยั
การค์ุ �มค์รองข �อมลูัแลัะค์วัามเป็นิสว่ันิตวัั
ค์วัามรับผิดิิชอบตอ่สิ�งแวัดิลั �อม
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Konecranes เคำ�รัพื่สู่ทิัธมินำษุัยชนำต่�มทั่�กำ�หนำดไวใ้นำ
กฎหม�ยบญัญตั่ดิ�้นำสู่ทิัธมินำษุัยชนำรัะหว��งปรัะเทัศและ
ปฏิญิญ�ว��ดว้ยหลกัก�รัและสู่ทิัธขิ ั�นำพื่่�นำฐ�นำในำก�รัทัำ�ง�นำ
ขององคำก์�รัแรังง�นำรัะหว��งปรัะเทัศ (ILO)

เรายดึิมั�นิตอ่หลักัการชี�แนิะเร่�องสทิุธิมินุิษยชนิสําหรับธิรุกจิ 
ของสหประชาชาต ิเพ่�อให �สอดิค์ลั �องกบัหลักัการเหลัา่นิี�  
เราดํิาเนินิิกระบวันิการตรวัจสอบวัเิค์ราะหเ์พ่�อระบ ุป�องกนัิ  
บรรเทุา จัดิการ แลัะหากจําเป็นิ เพ่�อแก �ไขผิลักระทุบตอ่ 
สทิุธิมินุิษยชนิ

Konecranes ไมป่ระนิปีระนิอมในิเร่�องของค์วัามปลัอดิภยั
แลัะอาชวีัอนิามยั แลัะเค์ารพค์วัามเป็นิสว่ันิตวััของพนัิกงานิ 
Konecranes ไมย่อมรับการเลัอ่กปฏิบิตั ิหรอ่การใช �แรงงานิ
เด็ิกหรอ่แรงงานิภาค์บงัค์บั ชั�วัโมงการทํุางานิจะต �องอยูภ่ายในิ
ขอบเขตทุี�กฎหมายกําหนิดิ แลัะกลัุม่บรษัิทุไมย่นิิยอมให �ม ี
สภาพแวัดิลั �อมในิการทํุางานิทุี�ขดัิตอ่กฎหมายแลัะหลักัปฏิบิตั ิ
ระหวัา่งประเทุศ 

สทิุธิมินุิษยชนิ

แหล�งขอ้มล่:
นิโยบายสทิุธิมินุิษยชนิ

กรอบการจ �างงานิทุี�เป็นิธิรรม

Konecranes ให �เสรภีาพในิการเข �ารว่ัมสมาค์มแลัะยอมรับ 
ในิสทิุธิิ�ในิการเจรจาตอ่รองใดิๆ รว่ัมกนัิ เราห �ามการกระทํุาการ
แทุรกแซ้งใดิๆ ในิสหภาพแรงงานิ   แตอ่นุิญาตให �ข �อมลูั 
ทุี�จําเป็นิสําหรับการเจรจาตอ่รองทุี�สําค์ญัในิสถุานิการณข์อง 
การเจรจาโดิยสจุรติแกต่วััแทุนิสหภาพแรงงานิ

เราค์าดิหวังัให �ทุั�งหว่ังโซ้อ่ปุทุานิของเราดํิาเนินิิธิรุกจิตาม 
หลักัการของเรา 

ค์ณุสามารถุอา่นิเพิ�มเตมิเกี�ยวักบัค์วัามหลัากหลัาย ค์วัาม 
เสมอภาค์ แลัะการมสีว่ันิรว่ัม ค์วัามเป็นิสว่ันิตวัั รวัมถุงึสวัสัดิภิาพ 
แลัะค์วัามปลัอดิภยัไดิ �หลังัจากนิี�ในิหลักัจรรยาบรรณนิี�
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ค์วัามหลัากหลัาย  
ค์วัามเสมอภาค์แลัะ 
การมสีว่ันิรว่ัม

Konecranes มุ�งหวงัทั่�จะสู่รั�้งสู่ภ�พื่แวดลอ้มก�รัทัำ�ง�นำ
ทั่�หล�กหล�ยและยอมรับัคำว�มแต่กต่��ง ซึ่่�งทักุคำนำสู่�ม�รัถื
เป็นำต่วัของต่วัเอง รั่สู้่ก่ม ั�นำใจและเห็นำคำณุคำ��ในำผู้ลง�นำของ
พื่วกเข� อก่ทั ั�งยงัเป็นำทั่� ทั ่�ทักุคำนำรั่สู้่ก่เป็นำเจ�้ของ 

วัตัถุปุระสงค์ค์์อ่เพ่�อให �แน่ิใจวัา่ทุกุค์นิมโีอกาสทุี�จะประสบ 
ค์วัามสําเร็จ ภมูหิลังัทุี�แตกตา่งของพวักเขา ไดิ �รับการเห็นิค์ณุค์า่ 
จดุิแข็งของค์วัามแตกตา่ง เป็นิสิ�งทุี�ไดิ �รับการยอมรับ แลัะ 
เป็นิประโยชนิ ์

Konecranes ค์อ่นิายจ �างทุี�เปิดิโอกาสในิการจ �างงานิทุี�เทุา่เทุยีม 
แลัะพร �อมสง่เสรมิแนิวัทุางการทํุางานิ จัดิหาสทิุธิปิระโยชนิแ์ลัะ
ค์า่จ �างทุี�เทุา่เทุยีม เรายอมรับแลัะสนัิบสนุินิค์วัามหลัากหลัาย
จากทุกุภมูหิลังั แลัะจะไมย่อมให �มกีารเลัอ่กปฏิบิตักิบับคุ์ค์ลัใดิ
เนิ่�องจากสาเหตดุิ �านิ เช่�อชาต ิศาสนิา สผีิวิั เพศ อาย ุสถุานิภาพ
การสมรส ถุิ�นิทุี�มา รสนิยิมทุางเพศ ค์วัามเป็นิพลัเมอ่ง ค์วัามเห็นิ 
ทุางการเมอ่ง การเป็นิสมาชกิสหภาพแรงงานิ หรอ่ค์วัามพกิาร 
ใดิๆ (หากผิู �สมคั์รหรอ่พนัิกงานิผิา่นิเกณฑ์ค์์ณุสมบตัใินิการ 
ปฏิบิตัหินิ �าทุี� ไมว่ัา่จะมหีรอ่ไมม่สี ิ�งอํานิวัยค์วัามสะดิวักทุี� 
เหมาะสมกต็าม) ในิการค์ดัิสรร วัา่จ �าง จัดิหา เลั่�อนิตําแหน่ิง  
เลักิจ �าง หรอ่เง่�อนิไขอ่�นิใดิในิการจ �างงานิ

• เราไมย่นิิยอมให �มกีารใช �คํ์าดิหูมิ�นิ แลัะคํ์าวัพิากษ์วัจิารณ ์ 
พดูิตดิิตลัก หรอ่กระทํุาใดิๆ ทุี�ทํุาให �เกดิิหรอ่นํิาไปสู ่
สภาพแวัดิลั �อมทุี�เป็นิการค์กุค์ามหรอ่เป็นิปฏิปัิกษ์

• เราห �ามไมใ่ห �มกีารลัว่ังลัะเมดิิโดิยเด็ิดิขาดิในิทุี�ทํุางานิ  
ซ้ึ�งค์รอบค์ลัมุไปถุงึการลัว่ังลัะเมดิิทุางเพศ Konecranes  
จะดํิาเนินิิการอยา่งรวัดิเร็วัแลัะเหมาะสมเพ่�อป�องกนัิแลัะ 
ลังโทุษผิู �ทุี�กระทํุาการลัว่ังลัะเมดิิตามค์วัามเหมาะสม  
ทุี�ทํุางานิ หมายถุงึ สถุานิทุี�ใดิๆ ทุี�มกีารดํิาเนินิิธิรุกจิ 
หรอ่กจิกรรมทุี�เกี�ยวัข �องกบัการทํุางานิ 

• เรายงัห �ามอยา่งเด็ิดิขาดิไมใ่ห �มกีารกระทํุาใดิๆ ทุี�ถุอ่เป็นิ 
การลัว่ังลัะเมดิิทุางจติใจหรอ่ทุางกาย หรอ่การใช �อํานิาจ 
อยา่งไมเ่หมาะสมในิรปูแบบอ่�นิใดิ

‟พนัิกงานิ Konecranes แตล่ัะค์นิ 
มสีทิุธิิ�ไดิ �รับโอกาสแลัะการปฏิบิัต ิ
ทุี�เทุา่เทุยีมกนัิอยา่งเหมาะสม

แหล�งขอ้มล่:
ถุ �อยแถุลังของนิโยบายค์วัามหลัากหลัาย 
ค์วัามเสมอภาค์ แลัะการเปิดิรับค์วัามแตกตา่ง
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Konecranes มุ�งม ั�นำทั่�จะมอบสู่ภ�พื่แวดลอ้มก�รัทัำ�ง�นำ
ทั่�นำ��สู่นำใจ มสู่่วสัู่ดภิ�พื่ และมค่ำว�มปลอดภยัใหแ้ก�
พื่นำกัง�นำ และสู่นำบัสู่นำนุำสู่ภ�วะทั่�ดท่ั ั�งทั�งด�้นำรั��งก�ย
และจติ่ใจของพื่นำกัง�นำ

แนิวัค์ดิิเร่�องสวัสัดิภิาพแลัะค์วัามปลัอดิภยัฝั่งรากลักึอยูใ่นิ 
Konecranes ผิา่นิการปรับปรงุอยา่งตอ่เนิ่�อง การปฏิบิตัติาม
ข �อกําหนิดิ ค์วัามเป็นิเลัศิระดิบัโลัก แลัะโค์รงการรเิริ�มทุี� 
นํิาโดิยฝ่่ายบรหิาร

เราเสรมิสร �างสถุานิทุี�ทํุางานิทุี�มสีวัสัดิภิาพ ปลัอดิภยั  
แลัะปราศจากอนัิตรายสําหรับพนัิกงานิ ผิู �รับจ �างชว่ัง แลัะ 
ผิู �ปฏิบิตังิานิอ่�นิๆ ในิทุกุสว่ันิขององค์ก์รของเรา อกีทุั�ง 
เรายงัมุง่หวังัทุี�จะรักษาวัฒันิธิรรมซ้ึ�งทุกุค์นิชว่ัยกนัิดิแูลั 
รับผิดิิชอบตอ่สวัสัดิภิาพแลัะค์วัามปลัอดิภยั แลัะยอมรับ 
แนิวัค์ดิิ ‟ถุ �าค์ณุพบเห็นิเร่�องนัิ�นิ ค์ณุต �องจัดิการ”

นิอกจากนิี� Konecranes ยงัปรับใช �กระบวันิการพัฒนิา
ผิลัติภณัฑ์แ์ลัะขบวันิการผิลัติ รวัมทุั�งระบบการรับรองค์ณุภาพ
เพ่�อลัดิค์วัามเสี�ยงดิ �านิสวัสัดิภิาพแลัะค์วัามปลัอดิภยั 
ทุี�เกี�ยวัข �องกบัการใช �ผิลัติภณัฑ์แ์ลัะบรกิาร

สวัสัดิภิาพแลัะ 
ค์วัามปลัอดิภยั

แหล�งขอ้มล่:
ถุ �อยแถุลังของนิโยบายสวัสัดิภิาพแลัะค์วัามปลัอดิภยั
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ก�รัทัำ�ง�นำกบัพื่ลงัง�นำ
ล็ัอกอปุกรณไ์มใ่ห �ใช �งานิ ตดิิป�าย
กํากบัเตอ่นิอนัิตราย แลัะทุดิสอบ 
(LOTOTO) อปุกรณท์ุั�งหมดิกอ่นิ
ดํิาเนินิิการทํุางานิใดิๆ ตดัิการจา่ย
พลังังานิ ยน่ิยนัิ ปิดิล็ัอกไมใ่ห �ใช �งานิ
แลัะตดิิป�ายกํากบัทุี�แหลัง่พลังังานิ
แลัะทํุาการทุดิสอบทุี�จดุิทํุางานิ

ก�อนำเรั ิ�มต่น้ำทัำ�ง�นำใดๆ
หยดุิแลัะค์ดิิสกันิดิิกอ่นิเริ�มปฏิบิตังิานิ 
ประเมนิิค์วัามเสี�ยงอยา่งค์รอบค์ลัมุ  
แลัะตรวัจสอบให �แน่ิใจวัา่มกีารป�องกนัิ
แลัะการค์วับค์มุทุั�งหมดิเพ่�อให �แน่ิใจวัา่
ทุกุค์นิสามารถุทํุางานิไดิ �อยา่งปลัอดิภยั

ก�รัขบัข่�
ตรวัจสอบวัา่รถุอยูใ่นิสภาพดิ ี 
ปฏิบิตัติามกฎจราจรทุั�งหมดิ ฝึ่กขบัรถุ 
อยา่งใจเย็นิแลัะเนิ �นิการขบัขี�ทุี�ประหยดัิ

ก�รัยกและก�รัขดุเจ�ะ
จัดิให �มแีลัะดํิาเนินิิการตามแผินิการยก  
แลัะ/หรอ่คํ์าแนิะนํิาในิการทํุางานิทุี� 
เจาะจง ทํุาการยกแลัะขดุิเจาะดิ �วัย 
อปุกรณท์ุี�ไดิ �รับการรับรองทุี�ค์ณุไดิ �รับ 
การฝึ่กให �ใช �งานิ อยา่เดินิิอยูใ่ต �โหลัดิ 
ทุี�แขวันิอยู่

พื่่�นำทั่�อบัอ�ก�ศ
อยา่เข �าไปในิพ่�นิทุี�อบัอากาศ 
นิอกเสยีจากวัา่ ค์ณุมใีบอนุิญาต 
ให �ทํุางานิ ไดิ �รับการฝึ่กอบรม  
ไดิ �รับอนุิญาตให �ดํิาเนินิิการดิงักลัา่วั  
มกีารพัฒนิาแผินิให �ค์วัามชว่ัยเหลัอ่
กอ่นิการทํุางานิทุี�ยน่ิยนัิแลั �วั แลัะ
มกีารดํิาเนินิิการทุดิสอบค์ณุภาพ
อากาศทุี�จําเป็นิ ทุี�ใช �งานิไดิ �แลั �วั

ก�รัทัำ�ง�นำบนำทั่�สู่ง่
ใช �กระเช �าลัอยฟ้�าตามวัตัถุประสงค์์
เฉพาะของอปุกรณ ์ตรวัจสอบอปุกรณ ์
กอ่นิใช �งานิ สวัมอปุกรณป์�องกนัิการตก  
กั�นิแยก แลัะทํุาเค์ร่�องหมายแสดิงพ่�นิทุี� 
ทํุางานิ แลัะปิดิกั�นิการเค์ลั่�อนิทุี�ของ 
เค์รนิทุี�อยูต่ดิิกนัิ

เคำรั่�องจกัรั
ให �มอ่แลัะแขนิขาอยูห่า่งจากเค์ร่�องจักร
ทุี�กําลังัหมนุิแลัะชิ�นิสว่ันิทุี�เค์ลั่�อนิไหวั 
อยา่ใช �งานิเค์ร่�องมอ่ทุี�อปุกรณไ์มค่์รบ  
หรอ่ อนิิเตอรล็์ัอกแลัะอปุกรณป์�องกนัิ  
ทํุางานิผิดิิปกต ิ อยา่ยกเลักิอปุกรณ ์
นิริภยั ใช �เค์ร่�องมอ่ทุี�เหมาะสม

อปุกรัณเ์คำล่�อนำทั่�
อยา่ใช �งานิอปุกรณเ์ค์ลั่�อนิทุี�  
เวั �นิแตว่ัา่ค์ณุไดิ �รับการฝึ่กอบรมแลัะ 
ไดิ �ใบรับรองเกี�ยวักบัอปุกรณเ์ฉพาะ
ทุี�ค์ณุต �องใช �งานิ รักษาระยะหา่งจาก
อปุกรณเ์ค์ลั่�อนิทุี�ทุี�กําลังัทํุางานิ

ก�รัทัำ�ง�นำดว้ยมอ่ของคำณุ
ให �มอ่แลัะแขนิขาอยูห่า่งจากเค์ร่�องจักร
ทุี�กําลังัหมนุิแลัะชิ�นิสว่ันิทุี�เค์ลั่�อนิไหวั 
อยา่ใช �งานิเค์ร่�องมอ่ทุี�อปุกรณไ์มค่์รบ  
หรอ่ อนิิเตอรล็์ัอกแลัะอปุกรณป์�องกนัิ  
ทํุางานิผิดิิปกต ิ อยา่ยกเลักิอปุกรณ ์
นิริภยั ใช �เค์ร่�องมอ่ทุี�เหมาะสม

สู่ขุภ�พื่และคำว�มเป็นำอย่�ทั ่�ด ่
ดิแูลัตวััเอง - สขุภาพแลัะค์วัามเป็นิอยู ่
ทุี�ดิขีองค์ณุเป็นิสิ�งสําค์ญั ขอค์วัาม 
ชว่ัยเหลัอ่ตั�งแตเ่นิิ�นิๆ หากค์ณุกงัวัลั
เกี�ยวักบัสขุภาพแลัะค์วัามเป็นิอยูทุ่ี�ดิ ี 
อยา่มองข �ามบางค์นิหรอ่บางสิ�ง
หากค์ณุรู �สกึกงัวัลั ทุี� Konecranes 
เราไมย่อมรับการกลัั�นิแกลั �งหรอ่
การค์กุค์ามไมว่ัา่ในิรปูแบบใดิๆ

พฤตกิรรมทุี�ชว่ัยรักษาชวีัติ 
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บทับ�ทัของคำณุ

การค์ุ �มค์รองข �อมลูัแลัะ
ค์วัามเป็นิสว่ันิตวัั

Konecranes เคำ�รัพื่ในำคำว�มเป็นำสู่�วนำต่วัและ 
คำว�มซึ่่�อสู่ตั่ยข์องผู้่ม้สู่่�วนำเก่�ยวขอ้งและพื่นำกัง�นำ  
โดยใหค้ำว�มสู่ำ�คำญัสู่ง่สู่ดุทั่�ก�รัคำุม้คำรัองขอ้มล่ และ 
มเ่ป้�หม�ยในำก�รัปรับัใชม้�ต่รัฐ�นำทั่�เขม้งวด 
ขณะปรัะมวลผู้ลขอ้มล่สู่�วนำบคุำคำลใดๆ 

เรารวับรวัมแลัะเกบ็รักษาข �อมลูัสว่ันิบคุ์ค์ลัทุี�จําเป็นิสําหรับ 
การดํิาเนินิิงานิแลัะกจิกรรมทุางธิรุกจิทุี�มผีิลับงัค์บัใช �เทุา่นัิ�นิ

ข �อมลูัสว่ันิบคุ์ค์ลัทุั�งหมดิทุี�เรารวับรวัมแลัะจัดิการจะถุกู 
ประมวัลัผิลัอยา่งเป็นิธิรรม ถุกูกฎหมายแลัะระมดัิระวังั แลัะ 
มกีารปกป�องค์วัามเป็นิสว่ันิตวััของบคุ์ลัากรแลัะบคุ์ค์ลัอ่�นิๆ  
ทุี�เกี�ยวัข �อง ข �อมลูัสว่ันิบคุ์ค์ลัทุี�รวับรวัมแลัะประมวัลัผิลัทุั�งหมดิ 
จะต �องเกี�ยวัข �องแลัะจํากดัิตามทุี�จําเป็นิแลัะเกี�ยวัข �องกบั
วัตัถุปุระสงค์ท์ุางธิรุกจิทุี�ต �องประมวัลัผิลัข �อมลูันัิ�นิ ไมค่์วัร 
เกบ็รักษาข �อมลูัสว่ันิบคุ์ค์ลัไวั �นิานิเกนิิค์วัามจําเป็นิของ 
วัตัถุปุระสงค์ท์ุี�มกีารประมวัลัผิลัข �อมลูัสว่ันิบคุ์ค์ลันัิ�นิ

การค์ุ �มค์รองข �อมลูัในิ Konecranes เป็นิไปตามแลัะสอดิค์ลั �อง
ตามกฎระเบยีบค์ุ �มค์รองข �อมลูัทุั�วัไปของสหภาพยโุรป (GDPR) 
รวัมถุงึกฎหมายทุี�บงัค์บัใช �ในิทุ �องถุิ�นิ ประเทุศนัิ�นิ ๆ 

ห�กคำณุมห่นำ�้ทั่�รับัผู้ดิชอบในำก�รัรัวบรัวม  
ปรัะมวลผู้ล หรัอ่เก็บรักัษั�ขอ้มล่สู่�วนำบคุำคำลใดๆ  
หรัอ่มสู่่ทิัธิ�เข�้ถืง่ขอ้มล่ดงักล��ว:

• เกบ็รวับรวัมแลัะประมวัลัผิลัเฉพาะข �อมลูัสว่ันิบคุ์ค์ลั 
ทุี�เราจําเป็นิต �องใช �ตามวัตัถุปุระสงค์ท์ุางธิรุกจิทุี�ระบ ุ
แลัะเหมาะสมของเรา

• ใช �ข �อมลูัสว่ันิบคุ์ค์ลัทุี�รวับรวัมเพ่�อวัตัถุปุระสงค์แ์ลัะ 
ตามขอบเขตทุี�กําหนิดิโดิยงานิทุี�ทํุาอยูเ่ทุา่นัิ�นิ

• ห �ามเปิดิเผิยหรอ่แบง่ปันิข �อมลูัสว่ันิบคุ์ค์ลัทุี�เป็นิการ 
ลัะเมดิิกฎหมายหรอ่ข �อกําหนิดิทุี�เกี�ยวัข �อง

• ตรวัจสอบให �แน่ิใจวัา่การเข �าถุงึข �อมลูัสว่ันิบคุ์ค์ลัจํากดัิ 
เฉพาะผิู �ทุี�ไดิ �รับอนุิญาตถุกูต �อง แลัะมวีัตัถุปุระสงค์ ์
ทุางธิรุกจิทุี�ชดัิเจนิสําหรับข �อมลูัดิงักลัา่วั

แหล�งขอ้มล่:
ระบบอนิิทุราเน็ิตการค์ุ �มค์รองข �อมลูั
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ค์วัามรับผิดิิชอบตอ่สิ�งแวัดิลั �อม

Konecranes มุ�งม ั�นำทั่�จะข�วยใหสู้่�ม�รัถืลดคำ�รับ์อนำ ทั่�หมนุำเวย่นำในำโลก 

ค์วัามมุง่มั�นิดิ �านิสภาพภมูอิากาศของ Konecranes สอดิค์ลั �องกบัข �อตกลังปารสีในิการจํากดัิภาวัะ
โลักร �อนิไวั �ทุี� 1.5°C เราต �องปลักูฝั่งค์วัามรับผิดิิชอบตอ่สิ�งแวัดิลั �อมไวั �ในิทุกุสิ�งทุี�เราทํุา

• เรามุง่ในิการจัดิหาโซ้ลัชูนัิค์ารบ์อนิตํ�าทุี�มปีระสทิุธิภิาพ 
ให �กบัลักูค์ �าของเรา

• ในิการพัฒนิาผิลัติภณัฑ์ ์เราพจิารณาถุงึค์วัามสามารถุ 
ในิการดิแูลัแลัะการซ้อ่มแซ้ม ตลัอดิจนิประสทิุธิภิาพ 
การใช �พลังังานิ แลัะการเลัอ่กใช �วัสัดิทุุี�คํ์านิงึถุงึสิ�งแวัดิลั �อม

• เราพัฒนิาระบบหมนุิเวัยีนิโดิยเพิ�มมลูัค์า่วังจรชวีัติของ 
โซ้ลัชูนัิให �สงูสดุิ แลัะขจัดิของเสยีตลัอดิทุั�งหว่ังโซ้อ่ปุทุานิ

• ในิการตดัิสนิิใจซ้่�อ เราคํ์านิงึถุงึผิลักระทุบตอ่สิ�งแวัดิลั �อม 
แลัะเสาะหาค์วัามรว่ัมมอ่กบัซ้พัพลัายเออรแ์ลัะผิู �รับจ �าง 
ชว่ังทุี�มคี์วัามมุง่มั�นิดิ �านิสภาพภมูอิากาศเชน่ิเดิยีวักบัเรา

• เราทํุางานิโดิยมเีป�าหมายจัดิหาแรธ่ิาตอุยา่งมคี์วัาม 
รับผิดิิชอบแลัะลัดิการใช �สารอนัิตรายให �เหลัอ่นิ �อยทุี�สดุิ

• เราปฏิบิตัติามแนิวัทุางดิ �านิการจัดิการสิ�งแวัดิลั �อมทุี�เป็นิระบบ 
ในิการดํิาเนินิิงานิของเราเอง โดิยมุง่เนิ �นิทุี�การใช �พลังังานิ 
แลัะทุรัพยากรอยา่งมปีระสทิุธิภิาพ รวัมทุั�งการจัดิการสารเค์ม ี
แลัะของเสยีอยา่งเหมาะสม แลัะค์าดิหวังัเชน่ิเดิยีวักนัินิี� 
จากซ้พัพลัายเออรแ์ลัะผิู �รับจ �างชว่ังของเรา

บทับ�ทัของคำณุ

• ทํุาค์วัามเข �าใจบทุบาทุของค์ณุในิการชว่ัยเสรมิสร �าง 
ค์วัามรับผิดิิชอบตอ่สิ�งแวัดิลั �อม - ดํิาเนินิิการเพ่�อลัดิ 
ผิลักระทุบเชงิลับแลัะเพิ�มผิลักระทุบเชงิบวักสงูสดุิ

• คํ์านิงึถุงึข �อค์วัรพจิารณาดิ �านิสิ�งแวัดิลั �อมในิพ่�นิทุี�ทุี�ค์ณุ 
รับผิดิิชอบ

• ลัดิของเสยีแลัะผิลักระทุบตอ่สิ�งแวัดิลั �อมให �เหลัอ่นิ �อย
ทุี�สดุิ เชน่ิ พจิารณาประสทิุธิภิาพของทุรัพยากรแลัะค์ดิิ
ให �รอบค์อบกอ่นิตดัิสนิิใจเลัอ่กการเดินิิทุางทุางเค์ร่�องบนิิ

• จัดิการแลัะลัดิค์วัามเสี�ยงดิ �านิสิ�งแวัดิลั �อมแลัะรับผิดิิชอบ 
ในิสิ�งทุี�ค์ณุพบเห็นิ

• รายงานิเหตกุารณเ์หนิอ่ค์วัามค์าดิหมายทุี�เป็นิไปไดิ �ตอ่ 
ผิู �จัดิการของค์ณุ

แหล�งขอ้มล่:
ถุ �อยแถุลังของนิโยบาย 
สิ�งแวัดิลั �อม

พฤตกิรรมทุี�ชว่ัยรักษ์โลัก

ถุ �อยแถุลังเกี�ยวักบัแรธ่ิาต ุ
ทุี�รับผิดิิชอบ

รายช่�อสารอนัิตรายทุี�จํากดัิ 
การใช �งานิ
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ค์ูค่์ �าทุี�เช่�อถุอ่ไดิ �
การตอ่ต �านิการทุจุรติแลัะการให �สนิิบนิ
ผิลัประโยชนิท์ุบัซ้ �อนิ
การแขง่ขนัิทุี�เป็นิธิรรม
การค์ �าระหวัา่งประเทุศ
ลักูค์ �าของเรา
หว่ังโซ้อ่ปุทุานิของเรา
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การตอ่ต �านิการทุจุรติ 
แลัะการให �สนิิบนิ

Konecranes มุ�งม ั�นำอย��งเต็่มทั่�ในำก�รัต่�อต่�้นำก�รัทัจุรัติ่
ไม�ว��ในำรัป่แบบใดๆ รัวมทั ั�งก�รัข่�กรัรัโชก ก�รัยกัยอกเงนิำ 
หรัอ่ก�รัใหสู้่นิำบนำ 

ห �ามมสีว่ันิรว่ัมในิการดํิาเนินิิธิรุกจิทุี�ทุจุรติโดิยเด็ิดิขาดิ แลัะ 
ค์ณุจะต �องไมแ่สวังหา หรอ่ยอมรับ หรอ่ให � หรอ่เสนิอให � สนิิบนิ 
เงนิิใต �โตะ๊ หรอ่การจา่ยเงนิิทุี�ไมเ่หมาะสมอ่�นิๆ ไมว่ัา่จะโดิยตรง
หรอ่ผิา่นิบคุ์ค์ลัทุี�สามกต็าม การจา่ยเงนิิทุี�ไมเ่หมาะสมหมายถุงึ 
สิ�งใดิกต็ามทุี�มมีลูัค์า่ทุี�มอบให �โดิยมจีดุิประสงค์เ์พ่�อให �ไดิ �มา 
หรอ่รักษาไวั �ซ้ึ�งผิลัประโยชนิท์ุางธิรุกจิทุี�ไมเ่หมาะสมหรอ่ 
ผิลัประโยชนิส์ว่ันิตวัั 

ห �ามให �สนิิบนิ โดิยไมคํ่์านิงึถุงึมลูัค์า่ของข �อไดิ �เปรยีบทุี�ไดิ �รับ 
ผิลัลัพัธิท์ุี�เกดิิขึ�นิ หรอ่มมุมองของหน่ิวัยงานิศลุักากรทุ �องถุิ�นิ 
แลัะการยอมรับการจา่ยเงนิิดิงักลัา่วัโดิยหน่ิวัยงานิทุ �องถุิ�นิ หรอ่
ค์วัามจําเป็นิในิการจา่ยเงนิิเพ่�อธิรุกจิทุี�ถุกูกลัา่วัหา ห �ามการจา่ย
เงนิิเพ่�ออํานิวัยค์วัามสะดิวักเชน่ิกนัิ เวั �นิแตก่ารไมจ่า่ยเงนิิ 
ตามทุี�ร �องขอจะทํุาให �เกดิิค์วัามเสี�ยงตอ่ชวีัติ สขุภาพ หรอ่ 
เสรภีาพของบคุ์ค์ลัในิทุนัิทุ ีตามทุี�อธิบิายไวั �ในิรายลัะเอยีดิ 
เพิ�มเตมิในินิโยบายตอ่ต �านิการทุจุรติ

Konecranes ไมย่อมให �มกีารรว่ัมมอ่หรอ่สนัิบสนุินิกจิกรรม 
การฟ้อกเงนิิไมว่ัา่ในิสถุานิการณใ์ดิ ๆ กต็าม

ก�รัทัำ�ง�นำรั�วมกบัคำนำกล�งทั�งก�รัต่ล�ด

การดํิาเนินิิธิรุกจิของ Konecranes รวัมถุงึการทํุางานิรว่ัมกบั
ค์นิกลัางทุางการตลัาดิตา่ง เชน่ิ ตวััแทุนิขาย ผิู �จัดิจําหน่ิาย  
ทุี�ปรกึษา แลัะผิู �ไดิ �รับใบอนุิญาต จงึสําค์ญัอยา่งยิ�งทุี�ต �อง
มั�นิใจในิค์วัามซ้่�อสตัยข์องค์ูค่์ �าดิงักลัา่วั ดิงันัิ�นิ เราจงึต �อง
ดํิาเนินิิการตรวัจสอบวัเิค์ราะหส์ถุานิะแลัะภมูหิลังัทุี�เหมาะสม 
อยูเ่สมอ แลัะขอการอนุิมตัภิายในิทุี�จําเป็นิกอ่นิทํุางานิรว่ัมกบั 
ค์ูค่์ �ารายนัิ�นิ เรายงัต �องหมั�นิตรวัจสอบตดิิตามให �ค์ูค่์ �า  
ปฏิบิตัติามข �อกําหนิดิของค์ูค่์ �าอยา่งแข็งขนัิดิ �วัย

เราค์าดิหวังัให �ค์นิกลัางทุางการตลัาดิของเราดํิาเนินิิธิรุกจิ
ตามมาตรฐานิจรยิธิรรมรปูแบบเดิยีวักบัทุี�เราปฏิบิตัติามทุี� 
Konecranes ห �ามมใิห �ค์นิกลัางทุางการตลัาดิใดิๆ มสีว่ันิรว่ัม
ในิการประพฤตทิุจุรติในินิามของเราหรอ่อ่�นิใดิโดิยเด็ิดิขาดิ

แหล�งขอ้มล่:
นิโยบายตอ่ต �านิการทุจุรติ

นิโยบายการบรจิาค์ การเป็นิสปอนิเซ้อรส์นัิบสนุินิ
แลัะค์วัามรว่ัมมอ่ทุางการตลัาดิ

ชอ่งทุางการตดิิตอ่เร่�อง ของกํานัิลัแลัะการเลัี�ยงรับรอ
ผิา่นิ MySupport

บทับ�ทัของคำณุ

ก�รัต่ดิต่�อกบัเจ�้หนำ�้ทั่�ของรัฐั 

• ให �ระมดัิระวังัเป็นิพเิศษเม่�อทุา่นิตดิิตอ่แลัะทํุางานิรว่ัมกบั 
เจ �าหนิ �าทุี�ของรัฐ เนิ่�องจากเรามกีฎแลัะข �อบงัค์บัทุี� 
เข �มงวัดิกวัา่เกี�ยวักบัเจ �าหนิ �าทุี�ของรัฐ รวัมถุงึรัฐวัสิาหกจิ  
เชน่ิ การให �ของกํานัิลั การเลัี�ยงรับรอง แลัะกระบวันิการ 
ประกวัดิราค์า

ของกำ�นำลัและก�รัเล่�ยงรับัรัอง

• ตรวัจสอบให �แน่ิใจวัา่การเสนิอให �หรอ่การรับของกํานัิลั  
การเลัี�ยงรับรอง หรอ่การแสดิงไมตรทีุางธิรุกจิอ่�นิๆ นัิ�นิ 
สมเหตสุมผิลั ดํิาเนินิิการอยา่งโปรง่ใส แลัะสอดิค์ลั �อง 
กบักฎหมายทุี�บงัค์บัใช �

• ปฏิบิตัติามกระบวันิการรายงานิแลัะการอนุิมตัลิัว่ังหนิ �า 
ของ Konecranes ทุกุค์รั�งทุี�รับหรอ่เสนิอให �ของกํานัิลั 
แลัะการเลัี�ยงรับรอง

• คํ์านิงึถุงึมมุมองทุี�ผิู �อ่�นิอาจมตีอ่การให �ของกํานัิลัหรอ่ 
การเลัี�ยงรับรองนัิ�นิเสมอ

ก�รับรัจิ�คำและก�รัเป็นำสู่ปอนำเซึ่อรัส์ู่นำบัสู่นำนุำ

• เม่�อทํุาการบรจิาค์หรอ่เป็นิสปอนิเซ้อรส์นัิบสนุินิ  
ให �ดํิาเนินิิการอยา่งโปรง่ใส แลัะสอดิค์ลั �องตามกฎ 
แลัะกระบวันิการทุี� Konecranes กําหนิดิไวั �

• ห �ามบรจิาค์เงนิิให �กบัพรรค์การเมอ่งหรอ่องค์ก์ร 
ทุางการเมอ่งอ่�นิๆ
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เรั�คำ�ดหวงัเสู่มอว��พื่นำกัง�นำของเรั�จะดำ�เนำนิำก�รั 
เพื่่�อผู้ลปรัะโยชนำส์ู่ง่สู่ดุของ Konecranes และ 
ผู้่ม้สู่่�วนำเก่�ยวขอ้งของ Konecranes 

พนัิกงานิของเราค์วัรหลักีเลัี�ยงผิลัประโยชนิท์ุบัซ้ �อนิ แลัะต �อง
ไมใ่ช �ตําแหน่ิงของตนิหรอ่ทุรัพยส์นิิของ Konecranes เพ่�อ
ประโยชนิส์ว่ันิตวัั พนัิกงานิของเราค์วัรหาทุางหลักีเลัี�ยงการ 
เกดิิผิลัประโยชนิท์ุบัซ้ �อนิ รวัมไปถุงึกรณีทุี�อาจทํุาให �มองวัา่ 
เกดิิผิลัประโยชนิท์ุบัซ้ �อนิ ผิลัประโยชนิท์ุบัซ้ �อนิเกดิิขึ�นิเม่�อ 
ผิลัประโยชนิส์ว่ันิตวััของค์ณุแทุรกแซ้งงานิ Konecranes หรอ่
ค์วัามสามารถุของค์ณุในิการตดัิสนิิใจอยา่งเป็นิกลัางในินิาม 
ของ Konecranes

ผิลัประโยชนิท์ุบัซ้ �อนิ

แหล�งขอ้มล่:
คํ์าแนิะนํิาเกี�ยวักบัผิลัประโยชนิท์ุบัซ้ �อนิ

ชอ่งทุาง คํ์าแถุลังเกี�ยวักบัผิลัประโยชนิ์
ทุบัซ้ �อนิในิ ผิา่นิ MySupport

บทับ�ทัของคำณุ

ถื�มต่วัคำณุเอง:

• สิ�งนิี�มผีิลัตอ่งานิทุี�ฉันิทํุาให � Konecranes หรอ่ไม่

• ฉ �นิกําลังัใช �ทุรัพยากรของบรษัิทุ ค์วัามสมัพันิธิ ์หรอ่
ตําแหน่ิงของฉันิเพ่�อผิลัประโยชนิส์ว่ันิตวััหรอ่ไม่

• สิ�งนิี�อาจดิเูหมอ่นิเป็นิผิลัประโยชนิท์ุบัซ้ �อนิในิสายตา 
ผิู �อ่�นิหรอ่ไม่

• สิ�งนิี�แขง่ขนัิกบัผิลัประโยชนิข์อง Konecranes หรอ่ไม่

ห�กคำำ�ต่อบของคำณุคำอ่ “ใช�” สู่ำ�หรับัคำำ�ถื�มใดๆ  
เหล��นำ่�:

• จงหยดุิ! ขอคํ์าแนิะนํิาจากผิู �จัดิการของค์ณุหรอ่ 
เจ �าหนิ �าทุี�ฝ่่ายกํากบัดิแูลัปฏิบิตัติามข �อกําหนิดิ 
ระเบยีบ แลัะจรยิธิรรม เนิ่�องจากค์ณุอาจจําเป็นิต �อง
เปิดิเผิยค์วัามขดัิแย �งผิา่นิพอรท์ุลััคํ์าแถุลังเกี�ยวักบั
ผิลัประโยชนิท์ุบัซ้ �อนิ ผิา่นิ ชอ่งทุาง  MySupport

ต่วัอย��งของสู่ถื�นำก�รัณท์ั่�อ�จทัำ�ใหเ้กดิผู้ล
ปรัะโยชนำท์ับัซึ่อ้นำข่�นำได ้และอ�จห�้มกรัะทัำ�:

• สู่ถื�นำก�รัณข์องกำ�นำลัและก�รัเล่�ยงรับัรัอง 
การให �หรอ่รับของกํานัิลัหรอ่การเลัี�ยงรับรอง  
ซ้ึ�งสง่ผิลักระทุบหรอ่อาจทํุาให �มองวัา่มผีิลัให �ผิู �รับ 
ตดัิสนิิใจบางอยา่งเพ่�อทํุาให �ผิู �ให �พอใจ ถุอ่เป็นิการสร �าง 
ภาระผิกูพันิตอ่ผิู �รับแลัะสร �างค์วัามค์าดิหวังัของผิู �ให �

• สู่ถื�นำก�รัณส์ู่ม�ชกิในำคำรัอบคำรัวั 
การซ้่�อบรกิารจากซ้พัพลัายเออรห์รอ่ผิู �รับจ �างชว่ังทุี�
สมาชกิในิค์รอบค์รัวัเป็นิเจ �าของหรอ่ทํุางานิดิ �วัย

• กจิกรัรัมย�มว��ง 
การบรจิาค์หรอ่การเป็นิสปอนิเซ้อรส์นัิบสนุินิสโมสรกฬีา 
ทุี�ผิู �มอํีานิาจตดัิสนิิใจเป็นิหนิึ�งในิค์ณะกรรมการบรหิาร  
หรอ่เม่�อผิู �มอํีานิาจตดัิสนิิใจไดิ �รับประโยชนิโ์ดิยตรง 
หรอ่โดิยอ �อมจากกจิกรรมนัิ�นิ

• โอก�สู่ทั�งธรุักจิ  
การเริ�มทํุาธิรุกจิทุี�แขง่ขนัิกบั Konecranes

• ผู้ลปรัะโยชนำท์ั�งก�รัเงนิำ 
การมผีิลัประโยชนิท์ุางการเงนิิหรอ่การมสีว่ันิเป็นิเจ �าของ 
ผิลัประโยชนิใ์นิซ้พัพลัายเออรห์รอ่ผิู �รับจ �างชว่ังของ  
Konecranes
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การแขง่ขนัิทุี�เป็นิธิรรม

Konecranes สู่นำบัสู่นำนุำและใหค้ำว�มสู่ำ�คำญักบัก�รัแข�งขนัำ
ทั่�เป็นำธรัรัม และมุ�งม ั�นำทั่�จะปฏิบิตั่ติ่�มกฎหม�ยด�้นำ 
ก�รัแข�งขนัำทั่�เก ่�ยวขอ้ง

ค์ณุต �องหลักีเลัี�ยงการดํิาเนินิิการใดิๆ ทุี�อาจทํุาให �ไมเ่กดิิการ
แขง่ขนัิทุี�เป็นิธิรรม หรอ่แจ �งเหตขุ �อกงัวัลัใดิๆ เกี�ยวักบักฎหมาย
ดิ �านิการแขง่ขนัิ เชน่ิ ดิ �วัยการเปิดิเผิยข �อมลูัเกี�ยวักบัการตั�งราค์า 
ลักูค์ �า หรอ่ซ้พัพลัายเออร ์หรอ่ข �อมลูัทุี�ไมเ่ปิดิเผิยแกส่าธิารณะ
อ่�นิๆ กบัค์ูแ่ขง่

บทับ�ทัของคำณุ

• รับรู � ตดิิตาม แลัะพจิารณาวัา่ค์ูแ่ขง่ของค์ณุค์อ่ใค์ร  
ธิรุกจิใดิๆ ทุี�อาจตดัิสนิิใจเริ�มแขง่ขนัิกบัเราในิอนิาค์ต 
อนัิใกลั �ค์วัรถุอ่เป็นิค์ูแ่ขง่

• อยา่หารอ่ ส่�อสาร หรอ่แลักเปลัี�ยนิข �อมลูัสําค์ญักบัค์ูแ่ขง่

• อยา่ตกลังหรอ่ทํุาสิ�งใดิๆ รว่ัมกบัค์ูแ่ขง่ทุี�อาจถุกูมองวัา่ 
เป็นิการจํากดัิการแขง่ขนัิ

• เนิ่�องจากเราใช �รปูแบบการจัดิจําหน่ิายสองชอ่งทุาง  
จงึค์วัรตรวัจสอบวัา่ไมม่กีารแลักเปลัี�ยนิข �อมลูัสําค์ญั 
ระหวัา่งชอ่งทุางเบตาแลัะชอ่งทุางอลััฟ้า แลัะค์ูค่์ �า 
ของชอ่งทุางเบตาแลัะชอ่งทุางอลััฟ้าแขง่ขนัิกนัิ 
ในิฐานิะค์ูแ่ขง่อสิระ

• ตดิิตามแลัะทํุาค์วัามเข �าใจสถุานิะของค์ณุในิตลัาดิ  
ถุามตวััเองวัา่ สถุานิะของเราอาจถุกูมองวัา่เป็นิการ 
ค์รอบงําตลัาดิหรอ่ไม ่หากค์ณุอยูใ่นิสถุานิะการค์รอบงํา 
ตลัาดิ อยา่ใช �สถุานิะนัิ�นิในิทุางทุี�ผิดิิ เชน่ิ ดิ �วัยการ 
ตั�งราค์าอยา่งไมเ่ป็นิธิรรมแลัะเลัอ่กปฏิบิตั ิการให �
สว่ันิลัดิอ่�นิๆ นิอกเหนิอ่จากสว่ันิลัดิปรมิาณทุี�พจิารณา
จากการประหยดัิต �นิทุนุิ หรอ่ปฏิเิสธิการจัดิหา

• อยา่ปฏิเิสธิการขายชิ�นิสว่ันิอะไหลัทุ่ี�เป็นิกรรมสทิุธิิ�  
หรอ่กําหนิดิราค์าทุี�แตกตา่งหรอ่ให �สว่ันิลัดิทุี�แตกตา่ง 
สําหรับลักูค์ �ากลัุม่เดิยีวักนัิ

• อยา่ใสข่ �อค์วัามห �ามการแขง่ขนัิ หรอ่ห �ามชกัจงูใจ 
หรอ่ข �อจํากดัิดิ �านิพ่�นิทุี�ขายในิสญัญาใดิๆ โดิยไมไ่ดิ �
ปรกึษาสว่ันิงานิกฎหมายของ Konecranes กอ่นิ

แหล�งขอ้มล่:
นิโยบายการแขง่ขนัิของ Konecranes

คํ์าแนิะนํิาเกี�ยวักบัการแขง่ขนัิสําหรับการวัา่จ �าง
ผิู �รับจ �างชว่ัง

ภาพโดย Silas Baisch บน Unsplash 18หลักัจรรยาบรรณ
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การค์ �าระหวัา่งประเทุศ

Konecranes ปฏิบิตั่ติ่�มม�ต่รัก�รัลงโทัษัและคำวำ��บ�ต่รั
ทั�งก�รัคำ�้ของปรัะเทัศและรัะหว��งปรัะเทัศทั ั�งหมด 
ต่ลอดจนำถืง่ก�รัคำวบคำมุก�รัสู่�งออกและนำำ�เข�้ทั ั�งหมด 
และกฎหม�ยศลุก�กรัทั่�บงัคำบัใชก้บัธรุักจิของบรัษิัทัั 

ดิ �วัยเหตนุิี� Konecranes จงึค์ดัิกรองค์ูค่์ �าธิรุกจิโดิยพจิารณา
จากรายช่�อผิู �ทุี�ถุกูลังโทุษ แลัะตรวัจสอบการทํุาธิรุกรรมของ 
ค์ูค่์ �ารายนัิ�นิโดิยองิกบัข �อกําหนิดิอนัิเป็นิผิลัจากการค์วับค์มุ 
การสง่ออกแลัะข �อบงัค์บัดิ �านิศลุักากร 

แหล�งขอ้มล่:
คํ์าแนิะนํิาเกี�ยวักบัการลังโทุษทุางการค์ �าแลัะการค์วับค์มุ
การสง่ออก

นิโยบายการสร �างเกราะป�องกนัิแลัะการถุอนิตวัั

นิโยบายการปฏิบิตัติามกฎระเบยีบดิ �านิศลุักากร

บทับ�ทัของคำณุ

• อยา่ทํุาธิรุกจิกบับคุ์ค์ลัหรอ่นิติบิคุ์ค์ลัใดิๆ ทุี�มชี ่�ออยูใ่นิ
รายช่�อผิู �ถุกูลังโทุษ หรอ่อยูใ่นิภมูภิาค์ทุี�ถุกูค์วํั�าบาตร

• อยา่ดํิาเนินิิกจิกรรมธิรุกจิใดิๆ ทุี�ลัะเมดิิการค์วับค์มุการ 
สง่ออกหรอ่กฎดิ �านิศลุักากรภายใต �สถุานิการณใ์ดิๆ กต็าม
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ก�รัใชป้ล�ยทั�ง ผู้ลติ่ภณัฑ์์

ข �อกําหนิดิในิการแบนิ/การกําหนิดิให �มใีบอนุิญาตสําหรับ 
ผิู �ใช �ปลัายทุางทุี�สําค์ญั

ต่วัอย��ง

• ต �องมใีบอนุิญาตในิกรณีการใช �งานิทุางการทุหาร
ในิประเทุศ “ทุี�ต �องระมดัิระวังัเป็นิพเิศษ”

ข �อกําหนิดิในิการแบนิ/การกําหนิดิให �มใีบอนุิญาตสําหรับ
สนิิค์ �าทุี�ใช �ไดิ �สองทุาง/รายการทุี�ถุกูค์วับค์มุทุี�ระบไุวั �

ต่วัอย��ง

• อนิิเวัอรเ์ตอรป์รับค์วัามถุี�แลัะแรงดินัิไฟ้ฟ้�าบางประเภทุ 
ต �องไดิ �รับใบอนุิญาตในิการสง่ออก

ผู้่ใ้ชป้ล�ยทั�ง ปรัะเทัศ

ข �อกําหนิดิในิการแบนิ/การกําหนิดิให �มใีบอนุิญาตสําหรับ 
การทํุาธิรุกจิกบับางประเทุศ/ภมูภิาค์

ต่วัอย��ง

• ประเทุศ/ภมูภิาค์ทุี�ห �ามเดินิิทุางไป (ข �อมลูั ณปี 2023): 
อฟั้กานิสิถุานิ เบลัารสุ ไค์รเมยี อหิรา่นิ เกาหลัเีหนิอ่  
รัสเซ้ยี ซ้เีรยี ดินิิแดินิทุี�ไมไ่ดิ �อยูใ่นิค์วัามค์วับค์มุของ 
รัฐบาลัยเูค์รนิในิแค์วั �นิโดิเนิตสก ์เค์ยีรซ์้อนิ ลัฮูันัิสก ์ 
แลัะซ้าโปรซิ้เซ้ยี

ข �อกําหนิดิในิการแบนิ/การกําหนิดิให �มใีบอนุิญาต
สําหรับผิู �ใช �ปลัายทุาง ทุี�อยูใ่นิรายช่�อผิู �ทุี�ถุกูลังโทุษ

ต่วัอย��ง

• ห �ามการจัดิสง่ผิลัติภณัฑ์ข์องเราให �แกน่ิติบิคุ์ค์ลั 
ทุี�อยูใ่นิรายช่�อผิู �ทุี�ถุกูลังโทุษทุี�เกี�ยวัข �องโดิยสิ�นิเชงิ

การลังโทุษทุางการค์ �าแลัะการ
ค์วับค์มุการสง่ออก

สว่ันิประกอบหนิึ�งของการค์ �าระหวัา่งประเทุศค์อ่การทํุาให �แน่ิใจวัา่มกีารปฏิบิตัติามมาตรการ
ลังโทุษทุางการค์ �าแลัะกฎค์วับค์มุการสง่ออก ซ้ึ�งในิการกระทํุาดิงักลัา่วั ค์ณุต �องพจิารณา
ประเด็ินิตา่งๆ นิอกจากข �อมลูัเกี�ยวักบัผิลัติภณัฑ์แ์ลัะประเทุศทุี�จะจําหน่ิายแลัะจัดิสง่ผิลัติภณัฑ์์
ให �แลั �วั อาจต �องพจิารณาเกี�ยวักบัการใช �ปลัายทุางแลัะผิู �ใช �ปลัายทุางของผิลัติภณัฑ์นั์ิ�นิดิ �วัย

แหล�งขอ้มล่:
ข �อกําหนิดิเกี�ยวักบัการลังโทุษทุางการค์ �าแลัะการค์วับค์มุการสง่ออก

นิโยบายการสร �างเกราะป�องกนัิแลัะการถุอนิตวัั
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ลักูค์ �าของเรา

Konecranes ต่อ้งก�รัเป็นำคำ่�คำ�้ทั่�เช่�อถือ่ไดโ้ดยมช่่�อเสู่ย่ง
จ�กคำว�มซึ่่�อสู่ตั่ยข์องเรั� 

การตดิิตอ่กบัลักูค์ �าของเราต �องสะทุ �อนิลักัษณะทุี�แทุ �จรงิของ
ลักูค์ �า แลัะอยูบ่นิพ่�นิฐานิของการตั�งราค์าทุี�แขง่ขนัิไดิ � รวัมทุั�ง
ผิลัติภณัฑ์แ์ลัะบรกิารทุี�เหนิอ่ชั�นิ เราใช �กระบวันิการทํุาค์วัามรู �จัก 
ลักูค์ �าของค์ณุ (KYC) เพ่�อชว่ัยให �แน่ิใจวัา่เราเข �าใจค์วัามเสี�ยง 
ทุางการเงนิิ การปฏิบิตัติามกฎระเบยีบ แลัะค์วัามซ้่�อสตัย ์
ทุี�เกี�ยวัข �องกบัลักูค์ �าของเรา

แหล�งขอ้มล่:
นิโยบายเค์รดิติของ Konecranes

บทับ�ทัของคำณุ

• ปฏิบิตัติอ่ลักูค์ �าของเราอยา่งมจีรรยาบรรณแลัะเป็นิธิรรม  
ตรวัจสอบวัา่การทํุาธิรุกรรมในิธิรุกจิของเราปฏิบิตัติาม 
กฎหมายทุี�บงัค์บัใช �ทุกุค์รั�ง

• ปฏิเิสธิการทํุาธิรุกจิกบัหรอ่ชว่ัยผิู �ทุี�มสีว่ันิเกี�ยวัข �อง 
ในิกจิกรรมผิดิิกฎหมายทุี�เกี�ยวัข �องกบัสนิิค์ �าของ  
Konecranes หรอ่บคุ์ค์ลัใดิกต็ามทุี�ไมส่ามารถุ 
ปฏิบิตัติามกระบวันิการ KYC ไดิ �
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หว่ังโซ้อ่ปุทุานิของเรา

ซึ่พัื่พื่ล�ยเออรัแ์ละผู้่ร้ับัจ�้งช�วงเป็นำสู่�วนำหนำ่�งทั่�สู่ำ�คำญั
ของห�วงโซึ่�ผู้ลติ่ภณัฑ์แ์ละบรักิ�รัของ Konecranes 

ข �อกําหนิดิดิ �านิกฎหมายแลัะจรยิธิรรม ตลัอดิทุั�งหลักัการ
ทุี�เราปฏิบิตัติามทุี�เกี�ยวัข �องกบัซ้พัพลัายเออรแ์ลัะผิู �รับจ �าง
ชว่ังของเราอธิบิายอยูใ่นิหลักัจรรยาบรรณของ 
ซ้พัพลัายเออรข์อง Konecranes หลักัการเหลัา่นิี� 
มคี์วัามสําค์ญัอยา่งยิ�งในิการพจิารณาค์ณุสมบตั ิ 
มสีว่ันิรว่ัม แลัะทํุาธิรุกจิกบัซ้พัพลัายเออร์

แหล�งขอ้มล่:
หลักัจรรยาบรรณของซ้พัพลัายเออร์

บทับ�ทัของคำณุ

ห�กคำณุมห่นำ�้ทั่�รับัผู้ดิชอบในำก�รัคำดัเลอ่กหรัอ่
จดัก�รัซึ่พัื่พื่ล�ยเออรัห์รัอ่ผู้่ร้ับัจ�้งช�วง:

• กอ่นิค์ดัิเลัอ่กซ้พัพลัายเออรห์รอ่ผิู �รับจ �างชว่ัง ดํิาเนินิิการ 
ตรวัจสอบภมูหิลังัอยา่งเหมาะสมเพ่�อให �แน่ิใจวัา่ 
ซ้พัพลัายเออรม์คี์ณุสมบตัติรงตามมาตรฐานิของเรา  
แลัะยดึิมั�นิในิข �อกําหนิดิแลัะหลักัการดิ �านิกฎหมายแลัะ 
จรยิธิรรมในิระดิบัเดิยีวักบั Konecranes ระมดัิระวังั 
โดิยเฉพาะอยา่งยิ�งค์วัามเสี�ยงเกี�ยวักบัสทิุธิมินุิษยชนิ  
(ดิสูว่ันิสทิุธิมินุิษยชนิ) การให �สนิิบนิแลัะการทุจุรติ  
(ดิสูว่ันิการตอ่ต �านิการทุจุรติแลัะการให �สนิิบนิ)  
การปฏิบิตัติามกฎระเบยีบดิ �านิการค์ �าระหวัา่งประเทุศ  
(ดิสูว่ันิการค์ �าระหวัา่งประเทุศ) แลัะค์วัามรับผิดิิชอบตอ่
สิ�งแวัดิลั �อม (ดิสูว่ันิค์วัามรับผิดิิชอบตอ่สิ�งแวัดิลั �อม)

• ตรวัจสอบวัา่การจัดิซ้่�อผิลัติภณัฑ์แ์ลัะบรกิารทุั�งหมดิ 
ดํิาเนินิิการตามนิโยบายแลัะคํ์าแนิะนํิาในิการจัดิซ้่�อ 
จัดิจ �างของเรา

• ตรวัจสอบซ้พัพลัายเออรห์รอ่ผิู �รับจ �างชว่ังเป็นิประจํา 
แลัะหมั�นิตรวัจสอบภมูหิลังัซ้ํ�า

• หากค์ณุตระหนัิกวัา่มกีารไมป่ฏิบิตัติามหลักัการทุี�ระบ ุ
ในิหลักัจรรยาบรรณของซ้พัพลัายเออรข์อง Konecranes  
ให �ดํิาเนินิิมาตรการแก �ไขอยา่งมปีระสทิุธิภิาพทุนัิทุี

• เราค์าดิหวังัให �ซ้พัพลัายเออรแ์ลัะผิู �รับจ �างชว่ังดํิาเนินิิ 
ธิรุกจิตามข �อกําหนิดิแลัะหลักัการทุางกฎหมาย 
จรยิธิรรม สทิุธิมินุิษยชนิ แลัะสิ�งแวัดิลั �อมในิระดิบั
สงูเชน่ิเดิยีวักบัทุี�เราปฏิบิตัทิุี� Konecranes

• เราค์าดิหวังัให �ซ้พัพลัายเออรแ์ลัะผิู �รับจ �างชว่ังสง่เสรมิ
ข �อกําหนิดิเดิยีวักนัิในิหว่ังโซ้อ่ปุทุานิของตนิเอง

• กอ่นิค์ดัิเลัอ่กซ้พัพลัายเออรห์รอ่ผิู �รับจ �างชว่ัง  
เราดํิาเนินิิการตรวัจสอบวัเิค์ราะหส์ถุานิะอยา่งเหมาะสม

• เราตดิิตามแลัะตรวัจสอบซ้พัพลัายเออรแ์ลัะผิู �รับจ �างชว่ัง  
แลัะดํิาเนินิิการอยา่งเหมาะสมหากผิลัการดํิาเนินิิงานิ 
ของซ้พัพลัายเออรห์รอ่ผิู �รับจ �างชว่ังไมเ่ป็นิไปตาม 
หลักัการทุี�ระบใุนิหลักัจรรยาบรรณของซ้พัพลัายเออร ์
ของ Konecranes

22หลักัจรรยาบรรณ

https://www.konecranes.com/suppliers-code-of-conduct-other-languages


บรษัิทุของเรา
การใช �ทุรัพยากรของบรษัิทุ
ค์วัามปลัอดิภยัทุางไซ้เบอร์
การรักษาค์วัามลับัแลัะทุรัพยส์นิิทุางปัญญา
การบญัชแีลัะการรายงานิทุางการเงนิิ
การส่�อสารภายนิอก
ข �อมลูัภายในิ
การเกบ็รักษาระเบยีนิ
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แหล�งขอ้มล่:
นิโยบายค์วัามปลัอดิภยัทุางไซ้เบอร์

มาตรฐานิการใช �สนิิทุรัพยอ์ยา่งเหมาะสม

การใช �ทุรัพยากร 
ของบรษัิทุ

บทับ�ทัของคำณุ

• ปฏิบิตัติามมาตรการเพ่�อป�องกนัิค์วัามเสยีหาย แลัะ 
การโจรกรรมหรอ่การใช �ทุรัพยส์นิิของ Konecranes  
อยา่งไมถุ่กูต �อง

• ใช �เฉพาะซ้อฟ้ตแ์วัรแ์ลัะบรกิารทุี�ไดิ �รับอนุิมตัจิาก 
Konecranes เพ่�อวัตัถุปุระสงค์ใ์นิการทํุางานิ 

• ปกป�องเงนิิแลัะทุรัพยส์นิิของ Konecranes เสมอ่นิ
ของตนิเอง แลัะป�องกนัิไมใ่ห �มกีารใช �ผิดิิวัตัถุปุระสงค์ ์
ทํุาสญูหาย เกดิิการฉ �อโกงหรอ่โจรกรรมใดิๆ

• หากค์อมพวิัเตอร ์อปุกรณเ์ค์ลั่�อนิทุี� หรอ่ส่�อการจัดิเกบ็ 
ภายนิอกของค์ณุสญูหายหรอ่ถุกูขโมย รายงานิ
ทุมีชว่ัยเหลัอ่ดิ �านิ IT ของ Konecranes ทุนัิทุี

• อยา่ใช �อเีมลัแอดิเดิรสทุี� Konecranes ออกให �เพ่�อ 
ลังทุะเบยีนิบรกิารทุี�ไมเ่กี�ยวัข �องกบังานิ

• อยา่ใช �บญัชอีเีมลัสว่ันิตวัั (เชน่ิ gmail หรอ่ yahoo)  
สําหรับธิรุกจิของ Konecranes 

• หากการจ �างงานิของค์ณุทุี� Konecranes สิ�นิสดุิลัง  
ค์น่ิทุรัพยส์นิิทุั�งหมดิทุี�เป็นิของ Konecranes ทุี�ค์ณุ 
ค์รอบค์รองอยู ่ตกลังกบัผิู �จัดิการของค์ณุเกี�ยวักบั 
วัธิิถีุา่ยโอนิข �อมลูับรษัิทุทุี��เกี�ยวัข �องเกี�ยวัทุี�อยูใ่นิ  
OneDrive, ค์อมพวิัเตอร ์หรอ่ส่�อการจัดิเกบ็ของ  
Konecranes ของค์ณุ

• ทํุาค์วัามค์ุ �นิเค์ยแลัะปฏิบิตัติามแนิวัทุางแลัะนิโยบาย
การรักษาค์วัามปลัอดิภยัข �อมลูัของ Konecranes

พื่นำกัง�นำของ Konecranes มห่นำ�้ทั่�ปกป้องสู่นิำทัรัพัื่ย ์
ของ Konecranes และกำ�กบัดแ่ลใหม้ก่�รัใชสู้่นิำทัรัพัื่ย ์
อย��งมป่รัะสู่ทิัธภิ�พื่ต่�มวตั่ถืปุรัะสู่งคำท์ั�งธรุักจิอย��ง 
ถืก่ต่อ้งต่�มกฎหม�ยเทั��นำ ั�นำ 

สนิิทุรัพยข์องบรษัิทุในิทุี�นิี� หมายถุงึทุรัพยส์นิิ เงนิิ ข �อมลูั หรอ่
ทุรัพยส์นิิทุางปัญญา รวัมทุั�งอปุกรณท์ุี�ใช �เป็นิรายบคุ์ค์ลั เชน่ิ 
โทุรศพัทุม์อ่ถุอ่แลัะค์อมพวิัเตอร ์ทุี� Konecranes เป็นิเจ �าของ 
การโจรกรรม เลันิิเลัอ่หรอ่ทํุาให �สญูเปลัา่อาจมผีิลักระทุบ
โดิยตรงตอ่ผิลักําไรของ Konecranes

สนิิทุรัพยข์อง Konecranes รวัมไปถุงึอปุกรณ ์วัสัดิ ุแหลัง่ข �อมลูั 
แลัะข �อมลูักรรมสทิุธิิ� จะต �องใช �เพ่�อวัตัถุปุระสงค์ท์ุางธิรุกจิ 
เทุา่นัิ�นิ ยกเวั �นิไดิ �รับอนุิญาตเป็นิการเฉพาะเป็นิอยา่งอ่�นิ ระบบ 
IT แลัะข �อมลูัทุั�งหมดิภายในิ รวัมถุงึแตไ่มจํ่ากดัิเพยีงอปุกรณ์
ค์อมพวิัเตอร ์อปุกรณเ์ค์ลั่�อนิทุี� ซ้อฟ้ตแ์วัร ์ส่�อการจัดิเกบ็ แลัะ
บญัชเีค์รอ่ขา่ย ถุอ่เป็นิสนิิทุรัพยข์อง Konecranes

ขณะทุี�พนัิกงานิใช �ทุรัพยากรของ Konecranes เพ่�อสง่อเีมลั 
วัอยซ้เ์มลัหรอ่ข �อค์วัามดิว่ันิหรอ่ใช �งานิอนิิเทุอรเ์น็ิต พนัิกงานิ 
จะถุอ่เป็นิตวััแทุนิของ Konecranes การใช �ทุรัพยากรเหลัา่นิี� 
อยา่งไมเ่หมาะสมอาจทํุาให �เกดิิค์วัามเสยีหายตอ่ช่�อเสยีง 
ของ Konecranes แลัะทํุาให �ทุรัพยากรแลัะ Konecranes  
ต �องรับผิดิิตามกฎหมาย

การใช �อเีมลัเพ่�อธิรุะสว่ันิตวััตามสถุานิการณห์รอ่เป็นิค์รั�งค์ราวั
สามารถุทํุาไดิ � ห �ามสง่ข �อค์วัามสว่ันิตวััโดิยมเีจตนิาทุี�ขดัิตอ่
กฎหมาย ไมไ่ดิ �รับอนุิญาตหรอ่ผิดิิศลีัธิรรม รวัมทุั�งข �อค์วัาม 
สว่ันิตวััเหลัา่นิี�จะต �องไมม่เีนิ่�อหาทุี�ขดัิตอ่กฎหมายหรอ่ลัะเมดิิ
สทิุธิิ�ของบคุ์ค์ลัอ่�นิ แนิะนํิาให �บนัิทุกึข �อค์วัามแลัะไฟ้ลัส์ว่ันิตวัั 
ไวั �ในิโฟ้ลัเดิอรแ์ยกตา่งหาก ซ้ึ�งระบชุ่�อไวั �ชดัิเจนิวัา่เป็นิ 
ข �อค์วัามสว่ันิตวัั ปฏิบิตัติามนิี�ทุั�งสําหรับข �อค์วัามขาเข �าแลัะ 
ขาออก
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แหล�งขอ้มล่:
นิโยบายค์วัามปลัอดิภยัทุางไซ้เบอร์

ระบบอนิิทุราเน็ิตสําหรับค์วัามปลัอดิภยัทุางไซ้เบอร์

บทับ�ทัของคำณุ

• รายงานิเหตกุารณห์รอ่ปัญหาค์วัามปลัอดิภยัทุางไซ้เบอร์
ทุั�งหมดิตอ่ทุมีชว่ัยเหลัอ่ดิ �านิ IT ของ Konecranes ทุนัิทุี

• ปฏิบิตังิานิตามกระบวันิการของ Konecranes การค์วับค์มุ 
ค์วัามปลัอดิภยัเป็นิสว่ันิหนิึ�งของวัธิิกีารทํุางานิทุี�เราตกลัง 
รว่ัมกนัิ

• ห �ามข �ามหรอ่จํากดัิประสทิุธิภิาพของการค์วับค์มุค์วัาม 
ปลัอดิภยัของ Konecranes

• เข �ารว่ัมในิการฝึ่กอบรมดิ �านิค์วัามปลัอดิภยัทุางไซ้เบอร ์
ทุี�เกี�ยวัข �องกบับทุบาทุแลัะค์วัามรับผิดิิชอบของค์ณุ

• อปัเดิตซ้อฟ้ตแ์วัรข์องค์ณุอยูเ่สมอ ดิาวันิโ์หลัดิ
แอปพลัเิค์ชนัิจากศนูิยซ์้อฟ้ตแ์วัรข์อง Konecranes หรอ่
ผิา่นิทุางทุมีชว่ัยเหลัอ่ดิ �านิ IT ของ Konecranes เทุา่นัิ�นิ

• ห �ามให �สทิุธิิ�เข �าถุงึอปุกรณอํ์านิวัยค์วัามสะดิวัก, ระบบ IT,  
ค์อมพวิัเตอร ์หรอ่อปุกรณเ์ค์ลั่�อนิทุี�ของ Konecranes  
แกผ่ิู �อ่�นิโดิยไมไ่ดิ �รับอนุิญาต ไมว่ัา่โดิยเจตนิาหรอ่ค์วัาม 
ประมาทุเลันิิเลัอ่กต็าม

• แจ �งเร่�องหากมบีคุ์ค์ลัทุี�ไมไ่ดิ �รับอนุิญาตทุี�อาจเข �าสู ่
สถุานิทุี�ของ Konecranes โดิยทํุาตามแนิวัทุางปฏิบิตั ิ
ในิพ่�นิทุี� หากสถุานิทุี�ดํิาเนินิิการของค์ณุใช �บตัรประจําตวัั 
ของ Konecranes สวัมหรอ่ตดิิบตัรนัิ�นิในิตําแหน่ิงทุี� 
มองเห็นิไดิ �ตลัอดิเวัลัา 

• การจัดิซ้่�อจัดิจ �างระบบหรอ่บรกิารดิ �านิ IT (รวัมถุงึบรกิาร 
บนิค์ลัาวัดิ)์ ต �องดํิาเนินิิการตามกระบวันิการจัดิซ้่�อจัดิจ �าง 
ของ Konecranes (ดิสูว่ันิหว่ังโซ้อ่ปุทุานิของเรา)

• ทํุาค์วัามค์ุ �นิเค์ยแลัะปฏิบิตัติามนิโยบาย มาตรฐานิ แลัะ 
แนิวัทุางการรักษาค์วัามปลัอดิภยัข �อมลูัของ Konecranes

Konecranes ปฏิบิตั่ติ่�มขอ้กำ�หนำดต่�มกฎรัะเบย่บและสู่ญัญ�
เก่�ยวกบัคำว�มปลอดภยัทั�งไซึ่เบอรั ์ปกป้องบรัษิัทััจ�กภยั 
คำกุคำ�มจ�กไซึ่เบอรั ์และจดัก�รัคำว�มปลอดภยัทั�งไซึ่เบอรั ์
ต่�มแนำวทั�งปฏิบิตั่ทิั ่�ดท่ั ่�สู่ดุของอตุ่สู่�หกรัรัม 

ค์วัามปลัอดิภยัทุางไซ้เบอรม์คี์วัามสําค์ญัตอ่การสง่มอบค์วัาม 
ปลัอดิภยั โซ้ลัชูั�นิ การขนิถุา่ยวัสัดิทุุี�วัางใจไดิ � แลัะรัดิกมุ แลัะ 
รับประกนัิค์วัามสามารถุของเราในิการผิลัติผิลัติภณัฑ์แ์ลัะบรกิาร 
โดิยไมคํ่์านิงึถุงึเหตกุารณท์ุี�เกี�ยวัข �องกบัไซ้เบอรท์ุี�อาจสง่ผิลักระทุบ 
ตอ่การดํิาเนินิิงานิปกตขิองเรา

ทุี� Konecranes เราตดัิสนิิใจเกี�ยวักบัค์วัามปลัอดิภยัทุางไซ้เบอร ์
ในิทุกุๆ วันัิ การตดัิสนิิใจเกี�ยวักบัค์วัามเสี�ยงเล็ักๆ นิ �อยๆ แลัะ 
ค์วัามเสี�ยงทุี�ใหญข่ึ�นิเหลัา่นิี�สง่ผิลัตอ่ค์ณุภาพของสิ�งทุี�นํิาเสนิอตอ่ 
ลักูค์ �า การปกป�องค์วัามลับัทุางการค์ �าแลัะช่�อเสยีงของ Konecranes  
ตลัอดิจนิถุงึค์วัามตอ่เนิ่�องในิการปฏิบิตังิานิของเรา

ค์วัามปลัอดิภยัทุางไซ้เบอร์
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แหล�งขอ้มล่:
มาตรฐานิการจําแนิกประเภทุข �อมลูั

นิโยบายสทิุธิบิตัร

นิโยบายเค์ร่�องหมายการค์ �า

นิโยบายโดิเมนิ

มาตรฐานิ NDA

การรักษาค์วัามลับัแลัะ
ทุรัพยส์นิิทุางปัญญา

ขอ้มล่ลบัเก่�ยวกบั Konecranes และพื่นัำธมติ่รั ลก่คำ�้ 
ซึ่พัื่พื่ล�ยเออรั ์ผู้่ร้ับัจ�้งช�วง และพื่นำกัง�นำ จะต่อ้งปกปิด
เป็นำคำว�มลบั และป้องกนัำไม�ใหม้ก่�รัเข�้ถืง่โดย 
ไม�ไดร้ับัอนำญุ�ต่ 

ค์วัามลับัทุางการค์ �าของเรามคี์วัามสําค์ญัตอ่ค์วัามสําเร็จ 
ในิอนิาค์ตของเรา แลัะจําเป็นิต �องให �ค์วัามสนิใจเป็นิพเิศษ 
เพ่�อปกป�องข �อมลูัลับัเหลัา่นัิ�นิ ค์วัามลับัทุางการค์ �ารวัมถุงึข �อมลูั 
สําค์ญัทุางการค์ �าทุี�เกี�ยวัข �องกบัลักูค์ �าแลัะซ้พัพลัายเออร ์ 
แลัะข �อมลูัทุี�เกี�ยวัข �องกบัการวัจัิยแลัะพัฒนิา การผินิวักแลัะ 
ซ้่�อกจิการ แลัะโค์รงการภายในิ

ค์ูค่์ �าทุางธิรุกจิของเราอาจแบง่ปันิข �อมลูัลับักบัเรา สิ�งสําค์ญัค์อ่ 
ทํุาให �แน่ิใจวัา่เราปฏิบิตัติามค์วัามมุง่มั�นิในิการรักษาค์วัามลับั 
ในิการดํิาเนินิิการกบัค์ูค่์ �าทุางธิรุกจิของเรา

เราตรวัจสอบวัา่เรามสีทิุธิิ�ในิทุรัพยส์นิิทุางปัญญาทุี�จําเป็นิ
สําหรับการทํุาธิรุกจิ เราปกป�องสทิุธิิ�ในิทุรัพยส์นิิทุางปัญญา 
แลัะดํิาเนินิิการปกป�องสทิุธิิ�ของเราหากจําเป็นิ

บทับ�ทัของคำณุ

• ปฏิบิตัติามนิโยบายแลัะคํ์าแนิะนํิาของ Konecranes 
เม่�อใช �หรอ่ต �องเปิดิเผิยข �อมลูัค์วัามลับั

• ตรวัจสอบเพ่�อให �มั�นิใจวัา่การรักษาค์วัามลับัอยา่ง 
เหมาะสมเป็นิสว่ันิหนิึ�งของข �อตกลังทุี�เกี�ยวัข �อง 
ทุี�เรามกีบัค์ูค่์ �าทุางธิรุกจิของเรา

• จําแนิกประเภทุข �อมลูัของ Konecranes ทุี�สามารถุ 
เปิดิเผิยตอ่สาธิารณะ ภายในิองค์ก์ร ข �อมลูัลับัแลัะ 
ค์วัามลับั แลัะปฏิบิตัติามแนิวัทุางทุี�เกี�ยวัข �องสําหรับ 
การแบง่ปันิแลัะการเข �าถุงึข �อมลูั

• ห �ามใช �ข �อมลูัลับัทุี�ค์ณุไดิ �รับทุราบระหวัา่งการปฏิบิตังิานิ 
เพ่�อผิลัประโยชนิส์ว่ันิตวัั หรอ่เปิดิเผิยข �อมลูัลับักบับคุ์ค์ลั
ทุี�ไมไ่ดิ �รับอนุิญาต

• ห �ามใช �ทุรัพยส์นิิทุางปัญญาของผิู �อ่�นิโดิยไมไ่ดิ �รับ 
อนุิญาต

• ห �ามมอบสทิุธิิ�ในิทุรัพยส์นิิทุางปัญญาของเราโดิย 
ไมไ่ดิ �รับอนุิญาต

• ดํิาเนินิิการขั�นิตอนิทุี�จําเป็นิในิการปฏิบิตัติามข �อกําหนิดิ
ในิการรักษาค์วัามลับัทุี�ตกลังไวั �กบัค์ูค่์ �าทุางธิรุกจิของเรา
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แหล�งขอ้มล่:
ค์ูม่อ่สําหรับผิู �ค์วับค์มุ

บทับ�ทัของคำณุ

• ตรวัจสอบวัา่ธิรุกรรมทุั�งหมดิมกีารรับรองอยา่งถุกูต �อง 
แลัะบนัิทุกึไวั �อยา่งถุกูต �องแลัะค์รบถุ �วันิ ห �ามไมใ่ห �มกีาร
สร �างรายการ ระเบยีนิข �อมลูัหรอ่เอกสารกํากบัทุี�เป็นิเท็ุจ
หรอ่ทํุาให �เข �าใจผิดิิโดิยเด็ิดิขาดิ

• ห �ามจัดิทํุารายงานิข �อมลูัหรอ่ชาํระเงนิิหรอ่จัดิทํุาบญัชี
ใดิๆ ในินิามของ Konecranes ทุี�เป็นิเท็ุจหรอ่ทํุาให � 
เข �าใจผิดิิ โดิยเฉพาะหากสว่ันิใดิของการชาํระเงนิิหรอ่ 
รายการทุางบญัชดีิงักลัา่วัจะถุกูนํิาไปใช �เพ่�อวัตัถุปุระสงค์์
อ่�นินิอกเหนิอ่จากทุี�ระบไุวั �ในิเอกสารสนัิบสนุินิ

• หากค์ณุสงัเกตเห็นิการปลัอมแปลังเอกสารทุางบญัช ี
หรอ่เอกสารการสนัิบสนุินิทุี�เกี�ยวัข �องของ Konecranes  
ให �รายงานิทุนัิทุ ีการปกปิดิข �อมลูัจากฝ่่ายบรหิารหรอ่ 
ฝ่่ายตรวัจสอบทุั�งภายในิแลัะภายนิอกอาจทํุาให �เกดิิ 
ค์วัามเสยีหายอยา่งร �ายแรงตอ่ Konecranes

• ห �ามใช �ข �อมลูัลับัทุี�ค์ณุไดิ �รับทุราบระหวัา่งการปฏิบิตังิานิ 
เพ่�อผิลัประโยชนิส์ว่ันิตวัั หรอ่เปิดิเผิยข �อมลูัลับักบับคุ์ค์ลั 
ทุี�ไมไ่ดิ �รับอนุิญาต

Konecranes จะต่อ้งบนัำทัก่กจิกรัรัมทั�งก�รัเงนิำต่��งๆ 
ต่�มกฎหม�ยและหลกัปฏิบิตั่ทิั�งบญัชท่ั ั�งหมดทั่�เก ่�ยวขอ้ง 

Konecranes มหีลักัการแลัะคํ์าจํากดัิค์วัามทุางบญัชทีุี� 
เป็นิทุี�ยอมรับทุั�วัไปทุี�เหมอ่นิกนัิซ้ึ�งทุกุหน่ิวัยงานิปฏิบิตัติาม 
ในิการดํิาเนินิิงานิทุางบญัชแีลัะการรายงานิทุางการเงนิิ  
การแถุลังข �อมลูัทุางการเงนิิรวัมของกลัุม่บรษัิทุดํิาเนินิิการ 
ตามมาตรฐานิ IFRS ขณะทุี�การแถุลังทุางการเงนิิสอดิค์ลั �องกบั 
หลักัการการบญัชทีุ �องถุิ�นิ

ข �อมลูัสาธิารณะทุางการเงนิิของ Konecranes จะต �องมคี์วัาม
ถุกูต �องแลัะเช่�อถุอ่ไดิ � แลัะตรงกบัสถุานิะทุางการเงนิิของ 
Konecranes ในิชว่ังเวัลัาดิงักลัา่วั แลัะมกีารจัดิเตรยีมภายในิ
กรอบเวัลัาทุี�เหมาะสม

Konecranes จัดิหาข �อมลูัให �แกผ่ิู �มสีว่ันิเกี�ยวัข �องในิการดํิาเนินิิ
งานิเพ่�อรับทุราบสถุานิะทุางการเงนิิแลัะผิลัการดํิาเนินิิการ 
พร �อมกนัิแลัะเหมอ่นิกนัิดิ �วัยค์วัามโปรง่ใสแลัะเปิดิเผิย  
โดิยไมเ่ลัอ่กปฏิบิตักิบักลัุม่หรอ่บคุ์ค์ลัใดิๆ แลัะอยูภ่ายใต � 
เง่�อนิไขทุางกฎหมาย ข �อบงัค์บัของตลัาดิหลักัทุรัพย ์แลัะ 
แนิวัทุางทุี�เป็นิทุี�ยอมรับในิตลัาดิหลักัทุรัพย์

Konecranes มกีารปกปิดิข �อมลูัในิชว่ังทุี�ห �ามเปิดิเผิย 
กอ่นิมกีารแถุลังข �อมลูัทุางการเงนิิใดิๆ หรอ่แจ �งข �อมลูั 
เฉพาะกาลัใดิๆ ในิชว่ังทุ �ายไตรมาส ระหวัา่งนิี� ตวััแทุนิของ 
Konecranes จะต �องไมแ่สดิงค์วัามเห็นิใดิๆ เกี�ยวักบัสถุานิะ
ทุางการเงนิิของ Konecranes

การบญัชแีลัะ 
การรายงานิทุางการเงนิิ
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แหล�งขอ้มล่:
แนิวัทุางการส่�อสารภายนิอก

แนิวัทุางการใช �ส่�อสงัค์มออนิไลันิ์

บทับ�ทัของคำณุ

• สง่ตอ่คํ์าขอข �อมลูัทุางการเงนิิของ Konecranes จาก 
ค์ณะทํุางานิดิ �านิการเงนิิหรอ่ผิู �ถุอ่หุ �นิไปยงัรองประธิานิ 
ฝ่่ายนัิกลังทุนุิสมัพันิธิ์

• สง่ตอ่คํ์าขอข �อมลูัทุางการเงนิิหรอ่ข �อมลูัอ่�นิใดิเกี�ยวักบั  
Konecranes จากส่�อหรอ่สาธิารณชนิไปยงัรองประธิานิ 
ฝ่่ายแบรนิดิแ์ลัะการส่�อสาร หรอ่หวััหนิ �าฝ่่ายการส่�อสาร 
ภายนิอก

• โปรดิทุราบวัา่เม่�อเป็นิตวััแทุนิของ Konecranes ในิส่�อ 
สงัค์มออนิไลันิ ์ค์ณุต �องดํิาเนินิิการตามหลักัจรรยาบรรณ 
ของเรา แม �ค์ณุใช �บญัชสีว่ันิตวััอยูก่ต็าม

การส่�อสารภายนิอก

ก�รัสู่่�อสู่�รัภ�ยนำอกของ Konecranes ทัำ�ใหแ้นำ�ใจว��
ผู้่ม้สู่่�วนำเก่�ยวขอ้งทั ั�งหมดไดร้ับัทัรั�บขอ้มล่เก่�ยวกบั 
Konecranes ในำเวล�ทั่�เหม�ะสู่มเสู่มอโดยผู้��นำทั�งช�อง
ทั�งและสู่่�อต่��งๆ ซึ่่�งเป็นำก�รัสู่นำบัสู่นำนุำเป้�หม�ยและ
กลยทุัธท์ั ่�คำรัอบคำลมุของเรั� และปกป้องแบรันำดแ์ละ 
ช่�อเสู่ย่งของเรั�

เฉพาะโฆษกหรอ่พนัิกงานิทุี�ไดิ �รับอนุิญาตอยา่งเป็นิทุางการ 
หรอ่ไดิ �รับอนุิญาตเป็นิการเฉพาะจาก CEO หรอ่ CFO ของ 
Konecranes เทุา่นัิ�นิทุี�สามารถุพดูิค์ยุกบัส่�อ นัิกวัเิค์ราะห ์
หลักัทุรัพย ์หรอ่ค์ณะทํุางานิดิ �านิการเงนิิ ผิู �ถุอ่หุ �นิหรอ่กลัุม่ค์ณะ
หรอ่องค์ก์รอ่�นิๆ เกี�ยวักบัธิรุกจิของ Konecranes

ข �อมลูัทุี�แจ �งแกส่่�อแลัะ/หรอ่ทุี�เผิยแพรแ่กส่าธิารณะจะต �องเป็นิ
ข �อมลูัทุี�ถุกูต �องแลัะนํิาไปอ �างองิไดิ � ข �อมลูัสาธิารณะใดิๆ ทุี� 
Konecranes สร �างแลัะเผิยแพร ่ต �องปฏิบิตัติามกฎหมายแลัะ
ข �อบงัค์บัทุี�บงัค์บัใช �ทุั�งหมดิ ตลัอดิจนิถุงึแนิวัทุางแลัะนิโยบาย
ดิ �านิแบรนิดิแ์ลัะการส่�อสารทุั�วัไปของ Konecranes หลักัการนิี�
บงัค์บัใช �กบัเนิ่�อหาแลัะเอกสารดิ �านิการตลัาดิทุั�งหมดิ รวัมถุงึ
ในิส่�อสงัค์มออนิไลันิ์

ในิส่�อสงัค์มออนิไลันิ ์พนัิกงานิของ Konecranes ถุอ่เป็นิ 
ตวััแทุนิทุี�มปีระสทิุธิภิาพทุี�สดุิของบรษัิทุแลัะแบรนิดิ ์แลัะ 
การมสีว่ันิรว่ัมของค์ณุชว่ัยให �บรษัิทุสร �างแลัะจัดิการช่�อเสยีง 

ในิระบบออนิไลันิแ์ลัะสถุานิะทุี�มั�นิค์งในิระบบดิจิติอลั
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แหล�งขอ้มล่:
ข �อบงัค์บัเกี�ยวักบัข �อมลูัวังในิของ Konecranes Plc

บทับ�ทัของคำณุ

• หากค์ณุค์รอบค์รองข �อมลูัภายในิหรอ่ข �อมลูัมี
สาระสําค์ญัทุี�ไมเ่ปิดิเผิยตอ่สาธิารณะซ้ึ�งเกี�ยวักบั
หรอ่เกี�ยวัข �องกบั Konecranes ห �ามไมใ่ห �ค์ณุซ้่�อ
หรอ่ขายเค์ร่�องมอ่ทุางการเงนิิของ Konecranes 
(เชน่ิ หุ �นิ) หลักัทุรัพยห์รอ่ตราสารอนุิพันิธิอ์่�นิๆ

• ข �อห �ามในิการซ้่�อขายนิี�บงัค์บัใช �ในิกรณีทุี�ค์ณุไดิ �รับ 
ข �อมลูัภายในิหรอ่ข �อมลูัทุี�ไมเ่ปิดิเผิยตอ่สาธิารณะ 
เกี�ยวักบับรษัิทุอ่�นิเชน่ิเดิยีวักนัิ

• ห �ามไมใ่ห �ค์ณุ “ให �ข �อมลูัวังในิ” หรอ่ถุา่ยทุอดิข �อมลูั 
ภายในิแกบ่คุ์ค์ลัทุี�อาจซ้่�อหรอ่ขายหลักัทุรัพย ์หรอ่ 
แนิะนํิาให �บคุ์ค์ลัอ่�นิซ้่�อหรอ่ขายหลักัทุรัพยโ์ดิยองิกบั 
ข �อมลูัดิงักลัา่วั

• นิอกจากนิี�ยงัห �ามไมใ่ห �ค์ณุเปิดิเผิยข �อมลูัภายในิ 
ยกเวั �นิกฎหมายทุี�บงัค์บัใช �อนุิญาตให �กระทํุาไดิ �

ข �อมลูัภายในิ

Konecranes เคำ�รัพื่และพื่รัอ้มปฏิบิตั่ติ่�ม
กฎหม�ยหลกัทัรัพัื่ยท์ั ่�เก ่�ยวขอ้ง โดยก�รักำ�กบั
ดแ่ลใหม้ก่�รัปกป้องและดแ่ลขอ้มล่ภ�ยในำ 
อย��งเขม้งวด 

ข �อมลูัภายในิหมายถุงึข �อมลูัทุี�มรีายลัะเอยีดิเฉพาะ  
ซ้ึ�งไมเ่ปิดิเผิยแกส่าธิารณะแลัะเกี�ยวัข �องทุั�งโดิยตรง
แลัะโดิยอ �อมกบั Konecranes หรอ่ผิู �ออกตราสาร
ทุางการเงนิิทุี�ซ้่�อขายกบับคุ์ค์ลัทุั�วัไป หรอ่เค์ร่�องมอ่
ทุางการเงนิิใดิๆ (รวัมทุั�งหุ �นิ) ทุี�ออกโดิย Konecranes 
หรอ่ผิู �ออกตราสารทุี�เกี�ยวัข �อง ซ้ึ�งหากเปิดิเผิยแก่
สาธิารณะอาจทํุาให �เกดิิผิลัอยา่งมนัีิยสําค์ญัตอ่ราค์า
ของเค์ร่�องมอ่ทุางการเงนิิหรอ่ราค์าของอนุิพันิธิท์ุาง 
การเงนิิทุี�เกี�ยวัข �อง ผิลัจากข �อมลูัภายในิตอ่ราค์า 
ของหลักัทุรัพยห์รอ่เค์ร่�องมอ่ทุางการเงนิิอ่�นิๆ  
อาจเป็นิไปในิทุางบวักหรอ่ทุางลับกไ็ดิ �

ขณะปฏิบิตังิานิ พนัิกงานิของเราอาจรับรู �ข �อมลูัภายในิ 
หรอ่ข �อมลูัลับัทุี�ไมเ่ปิดิเผิยแกส่าธิารณะเกี�ยวักบั  
Konecranes ซ้พัพลัายเออร ์ผิู �รับจ �างชว่ัง ลักูค์ �า  
แลัะค์ูส่ญัญาอ่�นิๆ ของเรา
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การเกบ็รักษา
ระเบยีนิข �อมลูั

ระเบยีนิข �อมลูัทุั�งหมดิจะมกีารเกบ็รักษาไวั �อยา่งนิ �อยหรอ่สงูสดุิ
ตามระยะเวัลัาทุี�กฎหมายแลัะข �อบงัค์บักําหนิดิไวั � ระเบยีนิข �อมลูั
ทุี�สําค์ญัสําหรับธิรุกจิของ Konecranes รวัมถุงึแตไ่มจํ่ากดัิ 
เฉพาะระเบยีนิข �อมลูัองค์ก์ร ต �องไดิ �รับการระบแุลัะจัดิเกบ็ในิทุี� 
ทุี�ปลัอดิภยัในิอาค์ารสถุานิทุี�ของ Konecranes หรอ่ภายในิระบบ/
ฐานิข �อมลูัทุี�ไดิ �รับอนุิมตัจิาก Konecranes

บทับ�ทัของคำณุ

• หากค์ณุไดิ �รับแจ �งจากสว่ันิงานิกฎหมายของ 
Konecranes หรอ่ไดิ �รับหมายศาลัหรอ่อยูร่ะหวัา่ง 
การถุกูดํิาเนินิิค์ดิหีรอ่ถุกูขม่ขูว่ัา่จะดํิาเนินิิค์ดิ ีหรอ่ 
ถุกูรัฐบาลัสอบสวันิ แลัะไดิ �รับคํ์าสั�งให �ระงับการทํุาลัาย 
ระเบยีนิข �อมลูัทุี�เกี�ยวัข �องกบัหมายศาลั การดํิาเนินิิค์ดิ ี
หรอ่การสอบสวันิดิงักลัา่วั ค์ณุต �องเกบ็รักษาระเบยีนิ
ข �อมลูัทุั�งหมดิทุี�อาจเกี�ยวัข �องกบัหมายศาลั การดํิาเนินิิ
ค์ดิ ีหรอ่การสอบสวันิจนิกวัา่จะไดิ �รัับคํ์าแนิะนํิาจาก 
สว่ันิงานิกฎหมายวัา่ระเบยีนิข �อมลูัเหลัา่นัิ�นิไมจํ่าเป็นิ 
อกีตอ่ไป
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การขอคํ์าแนิะนํิา 
แลัะการรายงานิข �อกงัวัลั

การรายงานิเป็นิสิ�งสําค์ญั
วัธิิกีารรายงานิ
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การรายงานิเป็นิสิ�งสําค์ญั

โปรัดต่ดิต่�อ เม่�อใดก็ต่�มทั่�คำณุมค่ำำ�ถื�มหรัอ่ขอ้กงัวล 

เรามชีอ่งทุางในิการแจ �งข �อกงัวัลัแลัะสอบถุามคํ์าถุามหลัาย
ชอ่งทุางดิ �วัยกนัิ ค์ณุไดิ �รับการสนัิบสนุินิเต็มทุี�ในิการเลัอ่ก 
ในิสิ�งทุี�ถุกูต �องแลัะในิการลั �มเลักิสิ�งทุี�ไมถุ่กูต �อง

ทุมีกํากบัดิแูลัแลัะจรยิธิรรมของ Konecranes มหีนิ �าทุี� 
รับผิดิิชอบในิการสอบสวันิภายในิเกี�ยวักบัการลัะเมดิิการ 
ปฏิบิตัติามกฎระเบยีบ แลัะทุมีนิี�ต �องไดิ �รับแจ �งเกี�ยวักบัการ 
ลัะเมดิิทุี�สงสยัวัา่เกดิิขึ�นิ การสอบสวันิทุั�งหมดิต �องดํิาเนินิิการ
อยา่งเป็นิค์วัามลับัตามหลักัการแลัะนิโยบายในิการสอบสวันิ
ของกลัุม่บรษัิทุ

โดิยจะมกีารรายงานิผิลัการสอบสวันิเป็นิระยะตอ่ค์ณะกรรมการ
กํากบัดิแูลัแลัะจรยิธิรรมของ Konecranes แลัะค์ณะกรรมการ
ตรวัจสอบของค์ณะกรรมการบรหิารของ Konecranes

พนัิกงานิทุี�ลัะเมดิิกฎหมาย หลักัจรรยาบรรณนิี� หรอ่นิโยบาย
อ่�นิๆ ของบรษัิทุจะถุกูดํิาเนินิิการทุางวันัิิยทุี�อาจรวัมถุงึการ 
เลักิจ �างซ้ึ�งสอดิค์ลั �องตามกฎหมายทุี�บงัค์บัใช �

แหล�งขอ้มล่:
คํ์าแนิะนํิาในิการแจ �งเบาะแส

ชอ่งทุางการรายงานิในิระบบอนิิทุราเน็ิต

ชอ่งทุางการแจ �งเบาะแส

บทับ�ทัของคำณุ

• หากค์ณุมคํี์าถุามหรอ่ข �อกงัวัลั โปรดิตดิิตอ่ผิู �จัดิการ  
หรอ่สมาชกิอ่�นิๆ ของฝ่่ายบรหิารในิพ่�นิทุี�ของค์ณุทุนัิทุี

• ค์ณุยงัสามารถุตดิิตอ่ตวััแทุนิสว่ันิงานิทุรัพยากรบคุ์ค์ลั 
หรอ่กฎหมายของเรา หรอ่เจ �าหนิ �าทุี�ฝ่่ายกํากบัดิแูลั 
แลัะจรยิธิรรมโดิยตรง (โดิยสง่อเีมลัไปทุี�  
compliance@konecranes.com) หรอ่โดิยใช �ชอ่งทุาง 
การแจ �งเบาะแสทุี�เป็นิค์วัามลับัของ Konecranes

‟เรามนีิโยบายทุี�ชดัิเจนิเกี�ยวักบั 
การไมต่อบโต �: Konecranes  
จะไมย่อมให �มกีารตอบโต �ในิลัักษณะใดิๆ  
ตอ่บคุ์ค์ลัทุี�รายงานิข �อกงัวัลัโดิยสจุรติใจ
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ทุมีงานิในิพ่�นิทุี�ของค์ณุ 
พร �อมให �ค์วัามชว่ัยเหลัอ่

พื่ด่คำยุกบั 
ฝ่� �ยทัรัพัื่ย�กรับคุำคำล  

ฝ่� �ยกฎหม�ย หรัอ่ฝ่� �ยบรัหิ�รั
ในำพื่่�นำทั่�ของคำณุ

มกัเป็นิวัธิิทีุี�เร็วัทุี�สดุิแลัะมปีระสทิุธิภิาพ 
มากทุี�สดุิในิการแก �ไขปัญหาอยูบ่อ่ยค์รั�ง

พื่ด่คำยุกบัผู้่จ้ดัก�รั 
ของคำณุ 

ช�องทั�ง 
ก�รัแจง้เบ�ะแสู่

• รักษาค์วัามลับั
• รายงานิโดิยไมเ่ปิดิเผิยตวััตนิไดิ � 

หากกฎหมายอนุิญาต
• ดิขู �อมลูัเพิ�มเตมิไดิ �ในิ Speak-Up  

Portal ในิอนิิทุราเน็ิต แลัะ  
compliance@konecranes.com

ตดิิตอ่เจ �าหนิ �าทุี�ฝ่่ายกํากบัดิแูลั 
การปฏิบิตัติามข �อกําหนิดิ ระเบยีบ  
แลัะจรยิธิรรมไดิ �โดิยตรงหรอ่ผิา่นิ 

ชอ่งทุางการแจ �งเบาะแสของกลัุม่บรษัิทุ

ต่ดิต่�อฝ่� �ยกำ�กบัดแ่ล 
ก�รัปฏิบิตั่ติ่�มขอ้กำ�หนำด 

รัะเบย่บ และจรัยิธรัรัม

วัธิิกีารรายงานิ

https://report.
whistleb.com/
en/Konecranes

แหล�งขอ้มล่:
คํ์าแนิะนํิาในิการแจ �งเบาะแส

ชอ่งทุางการรายงานิในิระบบอนิิทุราเน็ิต

ชอ่งทุางการแจ �งเบาะแส
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อนุุมัตัิโิดยคณะกรรมัการบรหิารเมั่�อวันัุที่่� 25 กรกฎาคมั 2023 
มัผ่ลบงัคบัใช้นัุ้บจากวันัุที่่� 1 ติลุาคมั 2023

www.konecranes.com

http://www.konecranes.com

