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Degerli Calisma

Arkadaslarim,

Uyum ve etik davranis, yaptigimiz her seyin temelini
olusturur. Sirket olarak, isimizi sadece yasal uyum
gerekliliklerinin 6tesinde, duristlik ve yiiksek ahlaki
standartlar ile yuritmekte kararliyiz. Bu, sirket olarak
performansimizin ve basarimizin anahtaridir.

Davranis lkelerimiz, sirket ici standartlanmizi ve etik
degerlerimizi, ayni zamanda isimizi yonetirken karsilastigimiz
yasal ytikimldliklerimizi acik bir sekilde tanimlayarak
sirketimizin glinliik faaliyetlerine rehberlik etmektedir.
Musterilerimize, tedarikgilerimize ve galisma arkadaslarimiza
karsi dogru olani yapmamizi destekledidi icin hepimizi

bu konuda bilgi sahibi olmaya tesvik ediyorum. Liitfen
ilkelerimizi 6grenin, icerigini ve uyum ihlallerinin sonuglarini
anlayin. Standartlar tim diinyadaki tiim calisanlar, yoneticiler,
danismanlar, acenteler, yiikleniciler, alt yiikleniciler ve

is birimlerimiz igin gegerlidir. Bunlar, faaliyet igerisinde
bulundugumuz yargi yetki alanlarinda gegerli olan kanun ve
yonetmeliklerle birlikte uygulanir.

Organizasyonda sorumluluk, yetki ve hesap verebilirlik
delegasyonunu destekliyorum, béylece cevik olabiliyor
ve miusterilerimize yakin kararlar alabiliyoruz. Bu nedenle
en yiksek seviyede etik anlayisiyla galismamiz daha da
onemlidir.

Ortaya cikabilecek her tiirlii ihlali ya da olasi ihlalleri aninda
rapor etmek hepimizin sorumlulugudur. Konecranes'i
sadlikli bir is yeri ve seckin bir kiiresel organizasyon haline
getirmek igin, bu konularda farkindalik yaratmak, sorulari
acida kavusturmak ve sorunlar ¢ézmek, blyiik 6nem teskil
etmektedir.

Herhangi bir sorunuz varsa, bagl oldugunuz yonetici

size yardimci olmaya hazirdir. Konecranes Uyum ve Etik
Gorevlilerimize veya bu ilkelerde tanimlanan diger kisilere
de ulasabilirsiniz. Slipheye distiiginiizde her zaman yardim
istemelisiniz.

Anders Svensson
Baskan ve CEO

Davranis lkeleri
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Ilkelerin Amaci

Sirketin uzun vadede rekabetgi performans ve
karlilik saglayabilmesi adina sorumluluk sahibi is

uygulamalari, birinci derecede 6nem tasimaktadir.

Konecranes Davranis Ilkeleri, calisma prensiplerimizi

ve calisanlarimizdan temel beklentilerimizi ana hatlariyla
ortaya koymaktadir. Ilkeleri, sirket politikalarimiz ve
dederlerimiz ile birlikte, isinizi etik ve yasalara uygun

bir sekilde yapmaniza yardimci olur.

Dederlerimiz, karar verme stireglerimize, davraniglarimiza
ve ic ve dis paydaslarla etkilesimlerimize rehberlik eden
temel ilkelerdir. Konecranes Davranis ilkeleri, isimizin
temel kurallarini belirler.

En yiiksek etik davranis icin caba gosteririz. Davranis
flkeleri, musterilerimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz,
alt yiklenicilerimiz ve personelimize karsi ve ayrica

is yaptigimiz tim (lkelerde toplum ve finansal

pazarlarda siirdiirmek igin kararlilikla calistigimiz kurallar
aciklamaktadir. Ilkelerdeki temel &geler ayni zamanda
tedarik zincirimizden ve bizim igin faaliyet gosteren
herkesten neler bekledigimizi de agiklar. Konecranes,
Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi'nin on ilkesinin
ve Cok Uluslu Sirketler icin OECD ilkeleri'nin uygulamak
konusunda kararl bigimde faaliyet gdstermektedir.

Yururlikteki yasalara tam uyum saglamayi taahhiit ediyoruz.
IIkeler, ulusal yasalarin yerini almak veya onlari gecersiz
kilmak igin tasarlanmamistir ancak her zaman minimum
gereklilik ve beklenti olarak kabul edilmelidir.

Davranis ilk*ri
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Degerlerimiz

DOGRU OLANI YAPMAK DAHA IYIYE ULASMAK BIRLIKTE KAZANMAK
ICIN CALISMAK

MUSTERI ODAKLI OLMAK

e Mgterilerimizin kazanmasina e Sorumlu ve sirdurilebilir bir sirket o ilerlemekten, 6§renmekten ve ¢ Her sey galisanlarimizla baslar.
yardimci olmak igin her giin olmak her zaman kolay dedildir ve gelismekten asla vazgegmeyiz. Cesitlilige sahip, kiresel bir
ise yarayan guivenilir iligkiler genellikle cesaret gerektirir. Ancak Her zaman daha iyi bir yol ekibiz ve ekipteki herkes ortak
kuruyoruz ve ¢éziimler bunu, yapilmasi gereken dogru sey bulmak igin ilham alir ve azimle bagarimiza katkida bulunur.
sunuyoruz. Bu kadar basit. olduguna inandigimiz igin yapariz. galigiriz. Biz tam olarak buyuz.

 Bir araya geldigimizde daha

o Her etkilesim dikkate degderdir o En yiiksek etik standartlara bagh f' » Teknoloji liderligi, inovasyon da glgliyiz - birlikte galisiriz,
ve her ayrinti 6nemlidir. kaliriz ve eylemlerimizi sahipleniriz. ruhumuz ve sorun g6zme birlikte kazaniriz ve her zaman
Kararlarimiz, musterilerimizin Guvenli ve emniyetli malzeme becerilerimiz sayesinde birbirimizi destekleriz.
bugiin ve yarin neye ihtiyag ellegleme ¢dziimleri sunar ve her giin iyilestirmenin yeni

» Ve ekip igin en iyi olani yapma

duyduguna gore sekillenir. karbondan arindiriimig, déngtisel bir yollarini buluyoruz. konusunda birbirimize giiveniriz.

diinyaya ulasmaya yardimci oluruz.

Davranis Tlkeleri



Hepimizin Bir Rolu Var

' 'Organizasyondaki pozisyonlari ne olursa
olsun her Konecranes galisaninin,
yoneticisinin, gorevlisinin ve direktériinin
bu Davranis Ilkeleri'ni desteklemesi
ve bunlara uymasi beklenir.

Konecranes; sirketin paydaslari, is ortaklari, misterileri,
tedarikgileri, calisanlari ve topluluga vermis oldugu
taahhutler cergevesinde iyi kurumsal yonetim kurallari,
yonergeleri ve ilkelerine bagh kalinarak seffaf bir

* dogrultusunda, Koneeranes Lidetlik Ekibi (Konecranes: = *’ﬁ

sekilde yonetilir.

Isbu Davranig Ilkeleri, Konecranes Yénetim Kurulu taraﬂnde_)f_r’,-’-’{':’_
onaylanmistir. Konecranes Uyum ve Etik Komitesinin 6neri_|fe|=i".-’_'f-f :

Leadership Team - KLT) bu Davranis Ilkeleri'ni diizenli
olarak gbzden gecirecek ve gerekli oldugunda ilgili
degisiklik 6nerilerini Denetim Komitesi ile Yonetim
Kurulu'nun onayina sunacaktir.

——CALISAN

« Davranis Ilkeleri'ni ve verilen daha ayrintili yol
gosterici bilgileri okuyun, anlayin ve bunlara uyun.

o Gerekli uyum egitimlerini tamamlayin.

* Uyum sorunlarini bildirin.

W
e i.'"l": e

——— YONETICI ———

e Calisanlara Davranis ilkeleri'ne uymalarinda
yardimci olun.

Calisanlarin gerekli uyum egitimlerini
tamamlamasini saglayin.

Saglikli sesini ylikseltme kiiltiiriinG tegvik edin

ve bildirilen tiim uyum sorunlarini ciddiye alin.

Uyum ve Etik Gorevlisini, bildirilen uyum
sorunlari hakkinda bilgilendirin.

Davraniglarinizla 6rnek olun: Galisanlar igin
belirlenen kurallara ve yénergelere uyun.

T

——— YONETIM ————

Uyum ve etik is uygulamalarinin galisma
yontemlerimize entegre edilmesini saglayin.

Tigili faaliyeti etkileyebilecek uyum agisindan
riskli alanlarin farkinda olun ve bu tiir riskleri
azaltmak igin proaktif tedbirler alin.

Diiristliige olan baglligimizi paylasan
insanlari ise alin ve destekleyin.

Konecranes'in yonetim kontroliine sahip oldugu
tim grup sirketlerinin ve diger kuruluslarin
Davranis lkeleri'ne uymasini saglayin.

Davignis fikeleri 7 - 'FE
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Insan ve Cevreye
Karsi Sorumluluk

INSAN HAKLARI
CESITLILIK, ESITLIKCILIK VE KAPSAYICILIK
SAGLIK VE GUVENLIK

VERI KORUMASI VE GIZLILIK
CEVREYE KARSI SORUMLULUK

Davranis flkeleri 8



Insan Haklari

Konecranes, Uluslararasi insan Haklan Bildirgesi

ve Uluslararasi Galisma Orgiitii'niin (ILO) Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nde
tanimlanan insan haklarina saygi duymaktadir.

Birlesmis Milletler insan Haklari ve Is Diinyasi Rehber
IIkeleri'ne baglyiz. Bu ilkeler dogrultusunda, insan haklari
Gzerindeki etkileri tanimlamak, énlemek, azaltmak,

ele almak ve gerektiginde diizeltmek icin bir durum tespiti
sireci ydrutaruz.

Konecranes, is sagligi ve giivenligi konusunda taviz vermez
ve galisanlarin mahremiyetine saygi duyar. Konecranes,
ayrimcilidi ve bireylerin zorla galistirilmasini ve gocuk is
gucune basvurulmasini asla kabul etmez. Calisma saatleri
yasal sinirlar dahilinde tutulur. Ayni sekilde Grup, uluslararasi
yasalar ve uygulamalar ile ters diisen ¢alisma sartlarina

da miisamaha gostermez.

Kaynaklar:
Insan Haklari Politikasi

Joly

Adil Calisma Cercevesi

Konecranes calisanlarinin érgiitlenme 6zgiirligi ve toplu
sozlesme haklarini tanir. Sendikalara yénelik her tirli
mudahaleyi yasaklariz ve sendika temsilcilerine iyi niyetli
mizakereler baglaminda anlaml pazarliklar igin gerekli
bilgileri saglariz.

TUm tedarik zincirimizin iglerini ilkelerimize uygun sekilde
yuritmesini bekleriz.

Cesitlilik, Esitlikgilik ve Kapsayicilik, Gizlilik'in yani sira Saglk
ve Giivenlik hakkinda daha fazla bilgiye bu ilkelerin sonraki
bélimlerinden ulasabilirsiniz.
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Cesitlilik, Esitlikcilik
ve Kapsayicilik

Konecranes, insanlarin kendileri olabilecegi, katkilari
icin kendilerini giivenilir ve degerli hissettikleri ve
insanlarin aidiyet hissi duyduklari, gesitlilige sahip
ve kapsayici bir calisma ortami yaratmayi amaglar.

Amag, herkesin basarili olma firsatina sahip
olabilmesini, gegmislerindeki gesitlilige deger verilmesini
ve farkliliklarin gugli yénlerinin kabul edilip bunlardan
yararlanilmasini saglamaktir.

Konecranes, ise alma siireci ve galisma dénemindeki

is uygulamalari ve calisanlarina sundugu avantajlar ile
Ucretler konusunda esitlikgi bir yaklasim benimsemektedir.
Tim gegmiglerdeki gesitliligi memnuniyetle karsiliyor

ve destekliyoruz. ise alma, yerlestirme, terfi, is akdini
sonlandirma veya diger istihdam kosullarinda irk, din, renk,
cinsiyet, yas, medeni durum, ulusal kéken, cinsel yonelim,
vatandaslik, siyasi goris, sendika tyeligi veya engellilik
(basvuru sahibinin veya galisanin makul diizenlemelerle
veya makul diizenlemeler olmaksizin isin temel islevlerini
yerine getirebilecek nitelikte oldugu durumlarda) temelinde
herhangi bir kisiye karsi ayrimciida miisamaha gostermeyiz.

&Q Kaynaklar:

S Cesitlilik, Esitlikcilik ve Kapsayicilik Politikasi Beyani

e Calisanlar arasi fark gdzeten bir dilin
kullanilmasina, saldirgan veya diismanca
bir calisma ortami yaratabilecek soz,
saka veya davraniglara izin vermeyiz.

¢ Cinsel taciz dahil olmak Uzere, is yerindeki her tirli
tacizi kati bigcimde yasaklariz. Tacizi 6nlemek ve
gerekli durumlarda cezalandirmak adina, Konecranes
gerekli dnlemleri vakit kaybetmeden alacaktir.
Is yeri, is veya isle ilgili faaliyetlerin gerceklestirildigi
herhangi bir yer anlamina gelmektedir.

¢ Ayrica ahlak disi veya fiziksel taciz teskil

eden ya da guictin kétlye kullanimina yonelik
her tirli davranisi kesinlikle yasaklariz.

KOMNECRAMES

| KONECA
Tum Konecranes calisanlari, |
liyakat temelinde firsat
sitligi ve esit muamele
orme hakkina sahiptir.

Davranis flkeleri 10
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Saglik ve Glvenlik

Konecranes, galisanlarina ilgi gekici, saghkl ve
glivenli bir galisma ortami sunmaya ve calisanlarin
fiziksel ve zihinsel refahini desteklemeye calisir.

Sadlik ve Glivenlik; stirekli iyilestirmeler, uyum,
diinya standartlarinda mikemmellikive yonetim
tarafindan gergeklestirilen girisimler,yoluyla
Konecranes'in.blinyesine iglemistir.

Calisanlarimiz, alt yiklenicilerimiz ve kurulusumuzun tiim
bolimlerinde calisan dider kisiler icin saglikh, glvenli

ve tehlikelerden uzak bir calisma ortami yaratiriz.

Ayrica, herkesin saglik ve givenlik konusunda sorumluluk
aldigr ve "Gorirseniz, sorumluluk sizindir" anlayigini
benimsedidi bir kiiltlir(i stirdiirmeyi amagliyoruz.

Konecranes ayni zamanda, Uriinlerinin ve hizmetlerinin
kullanimindan dogdabilecek sadlik ve glivenlik risklerini en
aza indirgemek igin Griin gelistirme ve imalat slreglerinin
yani sira, kalite glivence yontemleri uygulamaktadir

&O\ Kaynaklar:

S Sagdlik ve Guivenlik Politikasi Beyani
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Hayat Kurtaran Davranislar

ayin ve herkesin igini

[ i bir sekilde yapabilmesi igin
tim korumalarin ve kontrollerin
mevcut oldugundan emin olun.

Arag Kullanma

Aracin iyi durumda oldugundan
emin olun. Tim trafik yasalarina
uyun, tedbirli ve ekonomik

bir suris tarzi uygulayin.

Enerji mevcutken galisma
Herhangi bir calisma yapmadan
once tim ekipmanlarda "Kilitle,
Etiketle ve Dene" (Lock Out, Tag Out
d Try Out - LOTOTO) islemlerini
ayin. Enerji kaynagindan

esin, kesildigini dogrulayin,

da test edin.

Yiikleri kaldirma ve baglama
Bir kaldirma planina ve/veya 6zel
calisma talimatlarina sahip olun

ve bunlara uygun hareket edin.
Yikleri kaldirma ve baglama islerini,
kullanmak Uizere editim almis

oldugunuz onayli ekipmanlarla yapin.

Asla aslli bir yiik altinda durmayin.

=

Hareketli ekipmanlar

Bir ekipmanla ilgili uygun sekilde
egitim almadiysaniz ve kullanim
onayina sahip dedilseniz o hareketli
ekipmani galistirmayin. Calismakta
olan hareketli ekipmanlarla aranizda
glivenli bir mesafe birakin.

S

=

Kapah alanlar

Kapali alanlara, ilgili is icin 6zel
calisma izniniz yoksa, egitim
almadiysaniz, bunu yapmak
lizere yetkilendirilmediyseniz,
onaylanmis bir gérev dncesi
kurtarma planina sahip degilseniz
ve gerekli hava kalitesi testleri
yapilmadiysa asla girmeyin.

Ellerinizle calisma

Ellerinizi ve uzuvlarinizi makinelerin
donen kisimlarindan ve hareketli
pargalardan uzak tutun. Eksik veya
arizal kilitleri veya korumalari

olan ekipmanlari galigtirmayin.
Glivenlik cihazlarini asla devre disi
birakmayin, uygun araglar kullanin.

N

Yiiksek yerlerde galisma
Amaca uygun ylksekte calisma
platformlar kullanin, kullanmadan
once ekipmani inceleyin. Diismeye
karsl koruyucu donanimlar takin,
galisma alanini izole edin ve
isaretleyin, ve bitisik vinglerin
hareketini engelleyin.

&,

Saglik ve refah

Kendinize 6zen gosterin - sagliginiz
ve refahiniz hayati énem tagir.
Saglik ve refah konusunda
endiseleriniz oldugunda erkenden
destek alin. Endise duyuyorsaniz
bir kiginin veya aracin yaninda
yurtiimeyin. Konecranes olarak
higbir sekilde zorbaliga veya

tacize miisamaha gostermeyiz.

Davranig Ilkeleri 12



Veri Korumasi
ve Gizlilik

Konecranes; paydaslarinin ve calisanlarinin gizlilik
ve mahremiyetine saygi duyar, veri korumasina
biiyiik 6nem verir ve kisisel verilerin kullanimi
konusunda yiiksek standartlar uygulamayi hedefler:

Yalnizca etkin faaliyetler ve ticari etkinlikler icin gerekli olan
kisisel verileri toplariz ve saklariz.

Topladigimiz ve elde tuttugumuz tiim kisisel veriler; adil,
yasalara uygun, dikkatli, calisanlarimizin ve diger bireylerin
gizliligini ve mahremiyet haklarini koruyacak sekilde
islenmelidir. Toplanan ve islenen tiim kisisel'veriler ilgili-ve
verilerin islendigi ticari amaglar igin gerekli-elanlarla sinich
olmalidir. Kisisel veriler, kisisel verilerin islendigi amaglar
icin gerekenden daha uzun siire saklanmamalidir,

Konecranes'teki veri korumasi, AB Genel Veri Kertima
Tlzugu'ntn (GDPR) yani sira yerel mevzuatlan temel
alir ve bunlara uyumludur.

Q Kaynaklar: . .
Veri Korumasi intraneti P

®

SiziN ROLUNUZ

Kisisel verilerin toplanmasindan,
islenmesinden veya muhafaza
edilmesinden sorumluysaniz veya
bu verilere erisiminiz varsa:

e Yalnizca hakl ve tanimlanmig is amaglarimiz igin
ihtiyacimiz olan kisisel verileri toplayin ve igleyin.

Toplanan kisisel verileri yalnizca eldeki
gorevin gerektirdigi amaclar igin ve bu
gorevin kapsaminda kullanin.

Kisisel verileri yUrrliikteki yasalar ve yonergelere
aykiri olarak ifsa etmeyin ya da paylasmayin.

Kisisel verilere erigimin, yalnizca gérevi kapsaminda
0 bilgiye ihtiyag duyan ve bu yonde yetkilendirilmis
calisanlarla sinirli oldugundan emin olun.

Davranis Tlkeleri
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Karsl Sorumluluk

Konecranes karbondan arindirilmis ve dongiisel bir diinya saglamak konusunda &O\ Kaynaklar:

kararh bicimde calismaktadir. Cevre Politikasi Beyani Sorumlu Mineraller beyani

Gezegeni Kurtaran Davranislar Kisitlanmis Maddeler Listesi

Konecranes'in iklim hedefi, kiiresel issnmayi 1,5°C ile sinirlayan Paris Anlagmasi ile uyumludur. Yaptiimiz her ise,
cevreye karsi sorumlulugu dahil etmeliyiz.

©

SiziN ROLUNUZ

¢ Minerallerin sorumlu sekilde tedarik edilmesi ve tehlikeli
maddelerin kullaniminin en aza indirilmesi igin galisiyoruz.

o Misterilerimiz igin etkin distik karbonlu

¢ozlimler saglamaya odaklaniyoruz. ¢ Cevreye karsl sorumlulugu desteklemedeki roliiniizii

anlayin. Olumsuz etkileri en aza indirmek ve olumlu

¢ Kendi faaliyeterimizd ji ve k k verimliligini
endi Taallyeterimizde eneri ve kaynak verimiliginin etkileri en Ust diizeye cikarmak igin harekete gegin.

e Uriin gelistirmede, bakim kolayligi ve tamir edilebilirligin

yani sira enerji verimliligi ve gevreye duyarli
malzemelerin segilmesini gbz éniinde bulunduruyoruz.

Coziimlerin yasam donglisii dederini en st diizeye
¢ikararak ve tiim deger zinciri boyunca israfi
ortadan kaldirarak donguselligi artiriyoruz.

Satin alma kararlarinda gevresel etkiyi dikkate aliyor
ve iklim hedeflerimizi paylasan tedarikgiler ve alt
yiklenicilerle igbirligi yapmayi hedefliyoruz.

yani sira kimyasal ve atik yonetimine odaklanan
sistematik gevresel yonetim uygulamalarina
uygun hareket ediyor ve tedarikgilerimiz ile alt
yuiklenicilerimizin de bunu yapmasini bekliyoruz.

e Sorumluluk alaniniza gevresel hususlari dahil edin.

« Ornegin kaynak verimliligini degerlendirerek ve ucak
yolculuguyla ilgili karar vermeden &énce bir kez daha
dlslinerek israfi ve gevresel etkiyi en aza indirin.

Cevresel riskleri yonetin ve azaltin ve bu risklerle
ilgili gordiklerinizin sorumlulugunu alin.

Olasi sapmalari yoneticinize bildirin.

Davranis Tlkeleri
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Giivenilir Bir Ortak

YOLSUZLUKLA VE RUSVETLE MUCADELE
CIKAR CATISMALARI

ADIL REKABET

ULUSLARARASI TICARET
MUSTERILERIMIZ

TEDARIK ZINCIRIMIZ

Davranis flkeleri 15



Yolsuzlukla ve
Riusvetle Mucadele

Konecranes, santaj, zimmete gecirme ve
riisvetgiligin de aralarinda bulundugu her tiirlii
yolsuzluga karsi miicadele edecegini taahhiit eder.

Herhangi bir yolsuzluk igeren is uygulamasina dahil olmak
kesinlikle yasaktir ve higbir zaman dogrudan veya Uglincl
bir taraf lizerinden, riisvet, komisyon veya diger uygunsuz
O6demeleri istememeli veya kabul etmemeli veya teklif
etmemelisiniz. Uygunsuz 6demeler, uygunsuz ticari fayda
veya kisisel kazang elde etmek veya bunlari korumak
amaciyla verilen degerli herhangi bir seyi ifade eder.

Avantajin degeri, sonuglari, yerel geleneklerdeki algisi,

bu tiir ddemelere yerel makamlar tarafindan tolerans
gosterilmesi veya 6demenin is igin gerekli oldugu iddiasina
bakilmaksizin riisvet yasaktir. Talep edilen bir 6demenin
yapilmamasinin Yolsuzlukla Miicadele Politikasinda daha
ayrintili olarak agiklandigi (izere birinin hayati, sagligi veya
0zguirligi igin dogrudan bir risk teskil etmedidi sirece,
kolaylastirma 6demeleri de ayni sekilde yasaktir.

Konecranes, kara para aklama suguna karisilmasini
veya destek verilmesini higbir kosulda kabul etmez.

&Q Kaynaklar:

S Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Badislar, Sponsorluklar
ve Pazarlama Isbirlikleri Politikasi

MySupport Hediyeler ve Adirlama Portali

Satis aracilari ile calisma

Konecranes'in ticari faaliyetleri, satis acenteleri,
distribttorler, danismanlar ve lisans sahipleri gibi

cok sayida satis aracisi ile isbirligini icerir. Bu tarz is
ortaklarinin diristligiinden emin olunmasi énemlidir.

Bu nedenle is ortaklariyla galismaya baslamadan 6nce
her zaman uygun durum tespiti ve karsi tarafin is gegmisi
arastirmalarini yapmamiz ve gerekli kurum ici onaylari
almamiz gerekmektedir. Ayni zamanda is ortaginin
davranislarini da aktif olarak izlemeliyiz.

Satis aracilarimizdan islerini Konecranes'de uyguladigimiz

ayni etik standartlara uygun olarak yirttmelerini bekleriz.

Herhangi bir satis aracisinin bizim adimiza veya baska
bir sekilde herhangi bir yolsuzluk igeren uygulamada
yer almasi kesinlikle yasaktir.

®

SiziN ROLUNUZ

Kamu gorevlileriyle iliskiler

o Kamu iktisadi kuruluslarinda calisanlar da
dahil olmak tzere kamu gorevlileri ile ilgili,
ornegin hediye ve agdirlama ve ihale stiregleriyle
baglantili daha kati kurallar ve diizenlemeler
bulundugundan, kamu gérevlileri ile is
yaparken ve calisirken 6zel dikkat gosterin.

Hediyeler ve agirlama

o Hediyeler, agirlama veya diger ticari
nezaket davraniglarinin teklif edilmesi
veya alinmasinin makul, seffaf ve gegerli
yasalara uygun oldugundan emin olun.

 Hediyeler ve agirlama alirken veya
teklif ederken Konecranes'in raporlama
ve 6n onay slrecini uygulayin.

e Bir hediye veya adirlamanin her zaman
baskalarinin géziinde nasil bir algi
yaratabilecegini g6z onlinde bulundurun.

Bagislar ve sponsorluk

» Badis veya sponsorluk yaparken,
seffaf ve Konecranes'in belirledigi kurallar
ve sureglere uygun hareket edin.

o Siyasi partilere veya diger siyasi
organizasyonlara asla destekte bulunmayin.

Davranis llkeleri
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Cikar Catismalari

Calisanlarimizdan her zaman Konecranes'in
ve Konecranes paydaslarinin cikarlari dogrultusunda
hareket etmelerini bekleriz.

Galisanlarimiz gikar gatismalarindan kaginmali

ve asla pozisyonlarini veya Konecranes varliklarini kisisel
kazang igin kullanmamalidir. Calisanlarimiz, bir gatisma algisi
bile yaratmamak igin caba géstermelidir. Cikar catismasi,
kisisel cikarlariniz Konecranes'teki isinizi veya Konecranes
adina tarafsiz kararlar verme yeteneginizi engellediginde
ortaya gikar.

&Q Kaynaklar:

Cikar Catismasi Talimati

MySupport Cikar

Catismasi Beyani Portali

Gergek veya potansiyel bir catismanin ortaya
cikabilecegi ve yasak olabilecegi durumlarla

ilgili 6rnekler:

Hediye ve Agirlama durumu

Alici tizerinde bir yikamlulik ve verici

Uzerinde bir beklenti yaratarak alicinin,

kararini vericinin lehine olacak sekilde etkileyen
veya etkilemis gibi algilanabilecek hediye

veya adirlama teklif etmek veya almak.

Bagh Kisi durumu

Bir aile Uyesine ait bir tedarikgi veya alt
yukleniciden hizmet satin almak veya bir aile
Uyesiyle ayni raporlama hattinda calismak.

Serbest zaman etkinlikleri

Karar vericinin Yénetim Kurulu tyesi oldugu ya
da karar vericinin dogrudan veya dolayl olarak
girisimden fayda saglayacadi sekilde bir spor
kullibline badis veya sponsorluk yapmak.

is firsatlan
Konecranes ile rekabet eden bir is kurmak.

Finansal cikarlar
Konecranes'in bir tedarikgisinde veya alt

yuklenicisinde finansal gikara veya yararlanma
hakkini veren miilkiyete sahip olmak.

SiziN ROLUNUZ

Kendinize sorun:

¢ Konecranes'teki isimle ilgili gatisma yaratir mi?

o Sirket kaynaklarini, iliskileri veya pozisyonumu
kisisel kazang icin kullanryor muyum?

e Bu durum bir baskasi igin cikar
catismasi gibi goriinebilir mi?

¢ Konecranes'in gikarlari ile rekabet ediyor mu?

Bu sorulardan herhangi birine "evet"
yaniti verirseniz:

e DURUN! Catismay1 MySupport Cikar Catismasi
Beyani Portali lizerinden agiklamaniz
gerekebilecedinden, Yoneticinizden veya
Uyum ve Etik Gorevlinizden yardim isteyin.


https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/SitePages/Conflict-of-Interest.aspx?OR=Teams-HL&CT=1694692688005&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMzA4MDQwODYzNiIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://konecranes.service-now.com/mysupport?id=portal_home

Adil Rekabet

Konecranes, adil rekabetin temini icin caba gdsterir
ve her tiirlii rekabet yasalarina uymayi taahhiit eder.

Fiyatlandirma, misteriler ya da tedarikciler veya diger
kamuya aciklanmayan bilgilerin rakip firmalar ile paylasiimasi
gibi adil rekabete zarar verebilecek ve hukuki agidan endise
yaratabilecek davraniglardan kaginmalisiniz.

&O\ Kaynaklar:

Konecranes Rekabet Politikasi
Alt Yiiklenicilik icin Rekabet Talimatlari

SiziN ROLUNUZ

Rakiplerinizin kim oldugunu bilin, onlar takip
edin ve belirleyin. Yakin gelecekte bizimle

rekabet etmeye baslamaya karar verebilecek
tlm isletmeler rakip olarak kabul edilmelidir.

Herhangi bir rakiple hassas bilgileri
tartismayin, degis tokus etmeyin ya da
rakiplere bu tur bilgileri iletmeyin.

Rakiplerle rekabeti kisitlama olarak gortlebilecek
higbir seyi kabul etmeyin veya yapmayin.

el 1!

ikili dagiim modelimiz olmasi nedeniyle,

Beta ve Alpha kanallari arasinda hassas bilgi
alisverisi olmadigindan ve Beta kanali ile Alpha
is ortaklarinin birbirleri ile bagimsiz rakipler
olarak rekabet ettiginden emin olun.

Pazardaki konumunuzu takip edin ve anlayin.
Kendinize "pozisyonumuz hakim kabul edilebilir
mi?" sorusunu sorun. Hakim durumdaysaniz,
ornegin adil olmayan veya ayrimci fiyatlandirma,
maliyet tasarruflarina dayal hacim indirimleri
disindaki indirimler veya tedariki reddetme gibi
yontemlerle bu durumu kéttiye kullanmayin.

Benzer musterilere tescilli yedek pargalari satmayi
reddetmeyin veya onlardan farkli fiyatlar talep
etmeyin veya onlara farkli indirimler uygulamayin.

Konecranes Hukuk Birimine danismadan herhangi
bir anlagmada rekabet etmeme veya anlasmanin

tarafi olan sirketin musterileriyle iliskiye gegmeme
maddeleri veya bdlgesel kisitlamalar kullanmayin.
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Uluslararasi Ticaret

Konecranes, tiim ulusal ve uluslararasi ticari
yaptinnmlara ve ambargolara, ayrica tiim ihracat
ve ithalat kontrollerine ve faaliyetleri icin gegerli
gumriik yasalarina uyar.

Bu nedenle Konecranes, is ortaklarini yaptirm listelerinde
tarar ve islemlerini ihracat kontroll ve glimrik
diizenlemelerinden kaynaklanan gerekliliklere gore
gbzden gegirir.

®

SiziN ROLUNUZ

« ilgili yaptinm listelerinde yer alan veya
ambargo uygulanan bélgelerde bulunan
herhangi bir kisi veya kurumla is yapmayin.

¢ Higbir kosulda ihracat kontroll veya
glmrik kurallarini ihlal eden herhangi
bir ticari faaliyet gergeklestirmeyin.

| &O\ KaYﬁakIar:__

S Ticari Yaptinimlar ve Ihracat Kontrollerine Dair.Aciklamalar

Ayri Kalma_ ve Katilmama Politikasi
Giimriik Uyum Politikasi

Davranis Ilkeleri 19



https://konecranes1.sharepoint.com/sites/legal/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents%2FTrade%20Sanctions%20and%20Export%20Control%20Policy%202019%2D12%2D18%2Epdf&parent=%2Fsites%2Flegal%2FShared%20Documents
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L by 1 -.:
1

g .'f~ y ;
b i T SR : L
i Sk b i \ ;
‘Z'. e it
i ¥ Ly LT T
: ol fis i !
& : S . : 4
i : g."._ ] boaad
S ok 4 ":;. R "li}'"
T T g, Y
" | ¥
sowlanLAan : |

Tlc_a_rl Yaptlrlmlar Ry o
ve Ihracat Kontrollerl Fl

-

?'." y -‘: TRy

ML T Bellrll erttk son kullahlmlar i‘i;ln‘
: 5% LT yasaklal‘[/ ruhsat gerekhllklerl

L-.':‘ e !:'." _I'! | 'l & ¥ .
aOrnék W MR el £

i

0 ¥ "Be-Extra Careful"’-(Ekstra D|kkatll OIunmall)
H'olarak ssmﬂandmlan bif- tilkede askeri amagh

ison: kuﬂamm |g|n ruhsat gereksmlmlen -f-‘:-z

ok

Ticari yaptinmlara ve ihracat kontrol kurallarina uyum saglamak uluslararasi

ticaretin ayrilmaz bir parcasidir. Bunu yapmak icin birden fazla hususu géz 6niinde
bulundurmaniz gerelzkir. Uriinler ve satildiklan veya nakledildikleri tlke hakkindaki
bilgilerin yani sira, Griiniin son kullanimi ve son kullanicisi da bu hususlara dahil olabilir.
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L : &“O\ Kaynaklar.

f kuruluslara gonderrlmesmm tamamen yasaklanmasi

Tucarl Yaptlrlmfar*ve Ihracat Kontrollerlne Dair Aclklamalar

o

Lt S Ayn Kalma ve Katilmama Politikasi

Listelenen Hem Askeri Hem Sivil Amagh
Kullanilabilen Mallar/Kontrole tabi trlinler
icin yasaklar/ruhsat gereklilikleri

Ornek

» Belirli frekans invertérleri, ihrag
edilirken ruhsata tabidir

ULKE

i

Belirli lilkelerdeki / bolgelerdeki isletmeler
igin yasaklar / ruhsat gereklilikleri

Ornek

e Girilmez (No-Go) Ulkeler/bolgeler (2023 itibariyle):
Afganistan, Belarus, Kinm, iran, Kuzey Kore,
Rusya, Suriye, Ukrayna'nin Donetsk, Kherson,
Luhansk ve Zaporizhzhia eyaletlerindeki
hiikiimet kontroliinde olmayan bdlgeler
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MUsterilerimiz

Konecranes olarak diiriistliigiimiizle bilinen
giivenilir bir ortak olmak isteriz.

Misterilerimizle olan iligkilerimiz her zaman gergek dogasini
yansitmall ve rekabetgi fiyatlandirma ile Gstiin Griin ve
hizmetleri temel almalidir. Miisterilerimizle ilgili finansal,
uyum ve dristlik risklerini anlamamiza yardimci olmak
icin bir Migterini Tani (Know Your Customer - KYC)
prosediirii uygulamaya aldik.

®

SiziN ROLUNUZ

o Misterilerimize etik ve adil bir sekilde davranarak
ticari islemlerimizin her zaman yururlikteki
yasalara uyumlu olmasini saglayin.

¢ Konecranes'in mallariyla ilgili herhangi bir yasa
disi faaliyette bulunan veya KYC prosediirimizi
gegemeyen herhangi biriyle is yapmayi veya
bu kisilere yardimci olmayi reddedin.

] 9 Kaynaklar;

Konecranes Kredi Pol

Davranig Tlkeleri 21
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Tedarik Zincirimiz

Tedarikgiler ve alt yiikleniciler, Konecranes'in

iiriin ve hizmet deger zincirinin 6nemli .

+ve ayrilmaz bir parcasidir.

Tedarikgilerimiz ve alt yiklenicilerimizle ilgili olarak
uyguladigimiz yasal ve ahlaki gereklilikler ve
ilkeler, Konecranes Tedarikgi Davranis Ilkeleri'nde
aciklanmaktadir. Bu ilkeler, tedarikgileri belirlerken,
onlarla iliski kurarken ve is yaparken biyiik 6nem

arz etmektedir.

&O\ Kaynaklar:

S Tedarikci Davranis ilkeleri

SiziN ROLUNUZ

o Tedarikgilerimizin ve alt ylklenicilerimizin ticari

faaliyetlerini, Konecranes'in benimsemis oldugu yiiksek Tedarikgileri veya alt yiiklenicileri secmek

| yasal, etik, insan haklar ve gevresel gereklilikler veya yonetmekten sorumluysaniz:
= ve ilkelere uyumlu olarak yiritmelerini bekleriz.
: ¢ Bir tedarikgi veya alt yiklenici sesgmeden once,
g=  « Tedarikgilerimizden ve alt yiklenicilerimizden tedarikginin standartlarimizi karsiladigindan ve
ayni gereklilikleri kendi tedarik zincirlerinde Konecranes ile ayni yasal ve ahlaki gerekliliklere
uygulatmalarini bekleriz. ve ilkelere bagli oldugundan emin olmak igin
« Bir tedarikgi veya alt yiiklenici secmeden uygun bir gegmis arastirmasi yapin. Ozellikle insan
- once gerekli 6zeni gosteriyoruz. . haklar (bkz. Insan Haklar Bolimi), risvet ve
= _ sl e : yolsuzluk (bkz. Yolsuzlukla ve Riigvetle Miicadele
‘ Tedar|kg||er|m|2|n_v§ alt yuklen.|C|Ier|m|z_|n Y bolima), uluslararasi ticaret kurallarina uyum
= performanslarini izliyor, denetliyor ve bir tedarikginin

(bkz. Uluslararasi Ticaret Bolimdi) ve gevreye
karsi sorumluluk (bkz. Cevreye Karsi Sorumluluk
boltim) ile ilgili riskler hakkinda gok dikkatli olun.

veya alt yiklenicinin performansi, Konecranes
Tedarikci Davranis Ilkeleri'nde belirtilen ilkelere

uyumlu dedilse uygun onlemleri aliyoruz.
e TUm Uriin ve hizmetlerin satin alinmasinin,

satin alma politikalarimiza ve talimatlarimiza
uygun olarak yapilmasini saglayin.

Tedarikgiyi veya alt ylkleniciyi diizenli
olarak takip edin ve gegmis arastirmalarini
duzenli olarak yenileyin.

e Konecranes Tedarikgi Davranis ilkeleri'nde belirtilen
ilkelere herhangi bir sekilde uymadiklarini fark
ederseniz, derhal ve etkili diizeltici 6nlemler alin.

Davranis ilkeleri 22
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Sirketimiz

SIRKET KAYNAKLARININ KUL
SIBER GUVENLIK

GIZLILIK VE FIKRI MULKIYE
MUHASEBE VE FINANSAL
SIRKET DISI ILETISIMLERI
SIRKET ICI BILGILER

KAYIT TUTMA /

=i
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Sirket Kaynaklarinin
Kullanimi

Konecranes calisanlari, sirketin varliklarini korumali
ve bunlarin yalnizca yasalar gergevesinde is amagh
olarak verimli bicimde kullanimlarini saglamalidir.

Sirket varliklar ifadesiyle; Konecranes'a ait miilk, fon, bilgi
veya fikri milkiyetin yani sira, cep telefonlari ve bilgisayarlar
gibi bireysel kullanima y6nelik ekipmanlari kastetmekteyiz.
Hirsizlik, savurganlik ve israf, Konecranes'in karlilik rakamlari
Gzerinde dogrudan olumsuz bir etki yaratmaktadir.

Ozel olarak yetkilendirilmedikge calisanlar; sirket
ekipmanlarini, malzemelerini, kaynaklarini, mal varligi
bilgilerini ve Konecranes varliklarini yalnizca is amach
kullanmalidirlar. Bilgisayar ekipmani, mobil cihazlar,
yazilim, depolama ortami ve ag hesaplari dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak tizere tiim BT sistemleri ve verileri
Konecranes'in miilkiyetindedir.

&Q Kaynaklar:

Siber Giivenlik Politikasi
Varliklarin Kabul Edilebilir Kullanimi Standardi

Calisanlar Konecranes kaynaklarini e-posta, sesli mesaj
veya anlik ileti gondermek ya da internet hizmetlerine
erismek igin kullandiklarinda, Konecranes'in birer
temsilcisi olarak kabul gérirler. Bu kaynaklarin uygunsuz
kullanimi, Konecranes'in itibarini zedeleyebilecedinden
ve kaynaklari ve Konecranes'i hukuki sorumluluk altinda
birakabileceginden yasaktir.

E-postanin kisisel amagclar icin kullanimina bazi durumlarda
izin verilmektedir. Bununla birlikte izinsiz sekilde kanuna
aykiri ve art niyetli 6zel mesajlar yollamak yasak oldugu
gibi, 6zel mesajlarda yasa disi igerik kullanilmamali ve
ticlincii taraf haklari ihlal edilmemelidir. Ozel mesaijlar,

ayr bir klasore kaydedilmeli ve ilgili klasériin bunu
gosterecek sekilde adlandiriimasi gerekmektedir.

Ayni yontem, hem karsi taraftan gelen hem de gdnderilen
mesajlar igin uygulanmalidir.

®

SiziN ROLUNUZ

Konecranes varliklarinin zarar gérmesinin,
calinmasinin veya amaci disinda kullaniimasinin
ontine gegmek igin gerekli énlemleri alin.

Is amaclari icin yalnizca Konecranes tarafindan
onaylanan yazihm ve hizmetleri kullanin.

Sirket mallarini kétliye kullanma, kayip,
dolandiricilik ve hirsizlik gibi durumlarin
ontine gegmek icin Konecranes fonlari
ve miilklerini size aitmis gibi koruyun.

Bilgisayariniz, mobil cihaziniz veya harici depolama
ortaminiz kaybolur veya calinirsa durumu derhal
Konecranes BT Yardim Masasi'na bildirin.

Konecranes tarafindan verilen e-posta adresini, isle
ilgili olmayan hizmetlere kaydolmak igin kullanmayin.

Konecranes isleri igin 6zel e-posta hesaplari
(6rnegdin gmail veya yahoo) kullanmayin.

Konecranes'teki isinizin sona ermesi halinde,
Konecranes'e ait olan ve elinizde bulunan tim
mallari iade edin. Konecranes OneDrive, bilgisayar
veya depolama ortaminizdaki ilgili sirket bilgilerinin
nasil aktarilacagini Yoneticinizle birlikte belirleyin.

Konecranes'in bilgi giivenligi politikalari
ve yonergelerini 6grenin ve bunlara uyun.

Davranis llkeleri
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Siber Guvenlik

Konecranes, yasal ve sozlesmeye dayah siber
giivenlik gerekliliklerine uyar, sirketi siber tehditlere
karsi korur ve siber giivenligi sektoriin en iyi
uygulamalara gore yonetir.

Siber giivenlik, glivenli malzeme ellegleme ¢oziimleri sunmak
ve normal operasyonlarimizi etkileyebilecek siber guivenlikle
ilgili olaylar ne olursa olsun {irlin ve hizmet liretme yetenegimizi
korumak igin kritik 6Gneme sahiptir.

Konecranes olarak her giin siber gtivenlikle ilgili kararlar
veriyoruz. Bu kiiglik ve daha biiyik risk glivenligi kararlari
misterilerimize sundugumuz Griin ve hizme@leﬁn kalitesini,
Koneéranes‘in ticari sirlarinin, itibarinin've operasyonlarimizin
deva ) korunmasini etkiler.

s

‘ \

Siber Giivenlik Politikasi
Siber Giivenlik intraneti

&O\ Kaynaklar:

©

SiziN ROLUNUZ

Siber giivenlikle ilgili tim olasi olaylari veya sorunlari
hemen Konecranes BT Yardim Masasi'na bildirin.

Konecranes stireglerine gore hareket edin. Glivenlik
kontrolleri, genel olarak (izerinde anlasmaya
varilan galisma yontemlerimizin bir pargasidir.

Konecranes'in glivenlik denetimlerinin etkinliginin
atlatilmasi veya sinirlandiriimasi yasaktir.

Goreviniz ve sorumluluklarinizla ilgili
siber glivenlik egitimlerine katilin.

Yazihmlarinizi her zaman gtincel tutun. Uygulamalari
yalnizca Konecranes yazilim merkezinden veya
Konecranes BT Yardim Masasi'ndan indirin.

Konecranes araglarina, BT sistemlerine,
bilgisayarlarina veya mobil cihazlarina kasitli
olarak veya ihmal yoluyla bagka bir kisiye
yetkisiz erisim saglanmasi yasaktir.

Konecranes tesislerindeki tim olasi yetkisiz
kisileri yerel uygulamalara gére bildirin. Gorev
yaptiginiz tesiste Konecranes Kimlik Kartlari
kullaniliyorsa, bunlari gériiniir halde tutun.

Herhangi bir BT sistemi veya hizmeti

(bulut tabanh hizmetler dahil) satin alma,
Konecranes Satin Alma stireglerine gore
gergeklestirilmelidir (bkz. Tedarik Zincirimiz Bolimd).

Konecranes'in bilgi giivenligi politikalari, standartlari
ve yonergelerini 6grenin ve bunlara uyun.

Davranis Tlkeleri
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Gizlilik ve
Fikri Mulkiyet

Konecranes, Konecranes is ortaklari, miisterileri,
tedarikgileri, alt yiiklenicileri ve galisanlari
hakkindaki bilgiler gizli tutulmali ve izinsiz
erisime karsi korunmalidir.

Ticari sirlarimiz gelecekteki basarimiz igin hayati 6nem

tasir ve bunlarin gizliliklerini korumak igin 6zel dikkat
gosterilmelidir. Ticari sirlar, 6rnedin musteri ve tedarikgilerle
ilgili ticari agidan hassas bilgileri; ve arastirma ve gelistirme,
sirket birlesmeleri ve satin almalar ve sirket ici projelerle
ilgili bilgileri igerir.

Is ortaklarimiz gizli bilgileri bizimle paylasabilir.
Is ortaklarimiza verdigimiz gizlilik taahhiitlerine
uydugumuzdan emin olmamiz énemlidir.

Isimizi yapmak icin gerekli fikri milkiyet haklarina sahip
oldugumuzdan emin oluruz. Fikri mlkiyet haklarimizi korur
ve gerekirse haklarimizi savunmak igin énlemler aliriz.

&O\ Kaynaklar:

S Bilgi Siniflandirma Standardi

Patent Politikasi
Ticari Marka Politikasi

Grup Politikasi
Standart Gizlilik S6zlesmesi

®

SiziN ROLUNUZ

Gizli bilgileri kullanirken veya ifsa ederken
Konecranes politikalarina ve talimatlarina uyun.

Is ortaklarimizla yapilan ilgili anlasmalarda uygun
gizlilik taahhtlerinin yer almasini saglayin.

Konecranes bilgilerini Kamuya acik, Sirket ici, Ozel ve
Gizli olarak siniflandirin ve bilgi paylagimi ve erisimle
ilgili yénergelere uyun.

Isinizin bir parcasi olarak 6grendiginiz gizli bilgileri
kisisel cikarlariniz igin kullanmayin veya gizli bilgileri
yetkisi olmayan kisilerle paylagmayin.

Bagskalarinin fikri mlkiyetlerini izinsiz kullanmayin.

Izinsiz olarak fikri miilkiyetimize
iliskin haklari vermeyin.

Is ortaklarimizla kararlastirilan gizlilik
gerekliliklerine uymak icin gerekli adimlari atin.

Davranis llkeleri
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Muhasebe ve
Finansal Raporlama

Konecranes, finansal faaliyetlerini, yiiriirliikteki
tiim yasalar ve muhasebe uygulamalari ile uyumlu
bir sekilde kayit altina almahidir.

Konecranes; finansal muhasebe ve raporlamadaki bditiin
birimler tarafindan benimsenen, genel kabul gérmis
muhasebe ilkeleri ve tanimlarina sahiptir. Grubun konsolide
mali durum tablolari, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar'na (UFRS) uyumlu sekilde hazirlanirken yerel
mali durum tablolari yerel muhasebe ilkelerine uygun olarak
hazirlanir.

Konecranes ile ilgili her tiirli kamu finansman bilgisi,
belirlenen zaman dilimi igerisinde hazirlanmali ve
Konecranes'in ilgili tarih veya dénemdeki mali durumunu
eksiksiz, dogru ve hatasiz sekilde ortaya koymalidir.

&O\ Kaynaklar:

S Denetleyici Kilavuzu

Konecranes, herhangi bir grup veya bireyi kayirmaksizin,
mali durumu ve performansi hakkinda paydagslarini seffaf
ve es zamanl sekilde, yasa, borsa diizenlemeleri ve menkul
kiymetler piyasasinda kabul géren uygulamalara uyumlu
olarak bilgilendirir.

Konecranes, s6z konusu geyredin sonunda mali tablolarini
ve ara donem raporlarini yayinlamadan 6nce sessiz bir
donemden gecer. Bu siire zarfinda, Konecranes temsilcileri
sirketin mali durumuyla ilgili yorumda bulunmazlar.

©

SiziN ROLUNUZ

TUm iglemlerin usule uygun sekilde
yetkilendirildiginde, dogru ve eksiksiz olarak
kaydedildiginden emin olun. Yanlis veya yaniltici
girdi, kayit veya belgelendirme olusturulmasi,
kesinlikle yasaktir.

Asla sahte veya yaniltici bir rapor hazirlamamali
ya da édemenin ya da hesabin herhangi bir
kisminin destekleyici dokiimanlarda ortaya konan
amaglar haricinde kullanilacagini biliyorsaniz
O0deme yapmamali veya Konecranes adina hesap
acmamalisiniz.

Konecranes'in muhasebesinde veya ilgili destekleyici
belgelerinde bir tahrifat tespit ederseniz, bunu derhal
bildirin. Yonetimden, i¢ veya dis denetgilerden bilgi
saklamak, Konecranes'e ciddi zarar verebilir.

Isinizin bir parcasi olarak dgrendiginiz gizli bilgileri
kisisel kazang igin kullanmayin veya gizli bilgileri
yetkisi olmayan kisilerle paylasmayin.

Davranis Tlkeleri
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Sirket Digl
Iletisimleri

Konecranes Sirket Disi Iletisimleri, ilgili tiim
paydaslarimizin Konecranes hakkinda birgok

kanal ve medya araciligiyla zamaninda ve diizenli
olarak bilgilendirilmesini saglayarak daha genis
hedeflerimizi ve stratejimizi destekler ve markamizi
ve itibarimizi korur.

Sadece sirket CEO'su veya Mali Isler Miidiirii (CFO)
tarafindan 6zel olarak yetkilendirilen Konecranes

sozclileri veya calisanlari, Konecranes'in temsilcisi

sifatiyla Konecranes'in ticari faaliyetleri hakkinda medya
temsilcileri, hisse senedi analistleri, finans diinyasinin

diger Uyeleri, paydaslar ya da diger gruplar veya kuruluslar
ile konusabilir.

Medyaya saglanan ve/veya halka aciklanan bilgiler,
amacina yonelik ve dogru olmalidir. Konecranes tarafindan

kamuya agiklanan butin bilgiler, yururltkteki tim yasalara

ve yonetmeliklere ve genel Konecranes marka ve iletigsim ;
yonergeleri ve politikalarina uymak zorundadir. Bu kural ' g
tim pazarlama igerikleri ve materyalleri ile sosyal medya Q,Y
icin de gegcerlidir. |

Sosyal medyada, Konecranes galisanlari sirketin ve ; Ly
markanin en etkili elgileridir ve katiliminiz sirketin ' !
online itibarini ve giiglii dijital varligini olusturmasina

ve yonetmesine yardimci olur.

Kaynaklar:
Sirket Disi iletisim Kurallari

&

Sosyal Medya Kullanim Kurallari

SiziN ROLUNUZ

e Konecranes'in finansal toplulugundan
veya paydagslarindan finansal bilgilerle ilgili
gelen tiim talepleri, Yatinmai iliskilerinden
sorumlu Bagkan Yardimcisi'na iletin.

¢ Konacranes hakkinda medyadan veya kamuoyundan
gelen finansal bilgi taleplerini veya diger bilgileri
Marka ve Iletisim'den sorumlu Baskan Yardimcis
veya Sirket Disi Iletisimler Baskani'na iletin.

NPT

¢ Konecranes'i sosyal medyada temsil ederken, 6zel
bir hesap kullaniyorsaniz bile, Davranis lkelerimize
uygun hareket etmeniz gerektigini unutmayin.

Davranis ilkeleri 28
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Konecranes, sirket igi bilgilerin giivenligi
ve korunmasini giivence altina alarak ilgili
gluvenlik yasalarina uyar ve onlan takip eder.

Sirket ici bilgiler, dogrudan veya dolayli olarak,
Konecranes veya diger halka agik finansal araclarin
ihracgcilari ya da Konecranes veya dider bir kurulus
tarafindan yayimlanan finansal araglar (hisseler
dahil) ile ilgili kamuya agiklanmamis, hassas
bilgilerdir. Bu bilgilerin halka agiklanmasi halinde
s6z konusu finans araclarinin veya baglantili yatirim
araglarinin fiyatlari tizerinde kayda deger etki
yapmalari olasidir. Sirket ici bilgilerin givenlik veya
dider finansal aracin fiyati tzerindeki etkisi, pozitif
veya negatif olabilir.

Calisanlarimiz, iglerini yaparken Konecranes'in
kendisi, tedarikcilerimiz, alt yiklenicilerimiz,
misterilerimiz veya diger karsi taraflar hakkinda
iceriden bilgi veya diger halka acik olmayan gizli
bilgilerden haberdar olabilir.

QQ Kaynaklar:

Konecranes Plc Icerden Bilgi Diizenlemeleri

SiziN ROLUNUZ

Konecranes hakkinda ya da Konecranes ile ilgili
icerden bilgi ya da kamuya agik olmayan materyallere
sahipseniz, Konecranes'in finansal araglarini (6rnegin
hisseler), diger menkul kiymetler veya ilgili tiirev
Urtinlerini satin almaniz ya da satmaniz yasaktir.

Baska bir sirketle ilgili igeriden bilgi veya kamuya
aclk olmayan bagska bilgiler elde ederseniz,
ayni ticari islem yapma yasadi uygulanir.

Menkul kiymet alabilecek veya satabilecek birine
"tliyo" vermeniz veya iceriden bilgi aktarmaniz

ya da bu tir bilgilere dayanarak menkul kiymet
almalarini veya satmalarini tavsiye etmeniz yasaktir.

YirirlUkteki yasalar uyarinca ifsaya izin verilmedigi
slrece, igeriden bilgi ifsa etmeniz de yasaktir.

Davranis Tlkeleri
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Kayit tutma

Tim kayitlar, en az ya da en fazla yurirliikteki yasalar

ve diizenlemeler tarafindan sart kosulan siire boyunca
saklanmalidir. Konecranes'in faaliyetleri igin kritik olan
kurumsal kayitlar da dahil ancak bunlarla sinirl olmamak
izere tim kayitlar, belirlenmeli ve Konecranes'in tesislerinde
veya Konecranes'in onayladidi sistemler/veri tabanlari

iginde guvenli bir yerde saklanmalidir.

®

SiziN ROLUNUZ

¢ Konecranes Hukuk Birimi tarafindan bir mahkeme
celbi veya devam eden veya agilacadi bildiriimig
bir dava veya devlet sorusturmasi hakkinda
bilgilendirilirseniz ve ilgili mahkeme celbi, dava veya
sorusturma ile ilgili kayitlarin imhasini askiya almaniz
talimati verilirse, Hukuk Birimi tarafindan séz konusu
kayitlara artik ihtiyag duyulmadidi size bildirilene
kadar mahkeme celbi, dava veya sorusturma ile ilgili
olabilecek TUM kayitlari saklamali ve korumalisiniz.
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Sesinizi Yukseltmek
Onemlidir

Sorulariniz veya endiseleriniz oldugunda
bize ulasin.

Endiseleri dile getirmenize ve soru sormaniza
olanak taniyan birgok kanalimiz bulunmaktadir.
Dogru karari vermek icin ve konulari dile getirmek
icin destege sahipsiniz.

Konecranes Uyum ve Etik ekibi, uyum ihlallerine

iliskin sirket ici incelemelerden sorumludur ve ihlal

oldugu konusunda siiphelenilen durumlar hakkinda
bilgilendirilmelidir. Tim sorusturmalar, grubun sorusturma
ilkeleri ve politikalarina uygun olarak gizli bir sekilde
gergeklestiriimelidir.

Sorugturmadan elde edilen bilgiler diizenli olarak
Konecranes Uyum ve Etik Komitesi'ne ve Konecranes
Yénetim Kurulu Denetim Komitesi'ne rapor edilir.

Yasalari, bu Davranis ilkeleri'ni veya diger sirket
politikalarini ihlal eden galisanlar disiplin cezalarina
tabidir ve bu cezalar yirurliikteki yasalara uygun
olarak istihdamin sonlandirlmasini igerebilir.

&Q Kaynaklar:

S Ihbar Talimatlari
Intranet'te Speak Up (Sesinizi Yikseltin) Portali
ihbar Kanali

®

SiziN ROLUNUZ

e Sorulariniz veya endiseleriniz varsa, bagl

oldugunuz yoneticiye veya yerel yonetim
ekibinin bagka bir tyesine bagvurun.

Ayrica iK veya Hukuk birimlerimizin bir temsilcisine
veya Uyum ve Etik Gorevlilerimizden herhangi birine
dogrudan (e-posta ile compliance@konecranes.com)
veya gizli Konecranes Ihbar kanalini

kullanarak da ulasabilirsiniz.

' 'Misilleme yapilmamasi konusunda net
bir politikamiz vardir: Konecranes,
endigelerini iyl niyetle bildiren
kisilere karsi herhangi:bir misilleme
yapillmasina misamaha:gostermez.
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YONETICINIZLE IK, HUKUK
KONUSUN VEYA YEREL
YONETIMINIZLE
KONUSUN

Bu, genellikle sorunu

¢dzmenin en hizli Yerel ekibiniz
ve en etkili yoludur size memnuniyetle
yardimci olacaktir

UYUM VE ETIK
EKIBI ILE
ILETISIME GECIN
* Gizlidir https://report.
e Yerel yasalarin izin vermesi halinde WhiStIeb-Com/
Uyum ve Etik Gérevlileriyle dogrudan isimsiz bildirim mimkdnddr en/Konecranes
Kaynaklar: veya grubumuzun ihbar Kanali « Daha fazla bilgi icin Intranet'te

ihbar Talimatlari Uzerinden iletisim kurabilirsiniz Speak-Up Portal'a ve compliance@

Intranet'te Speak Up (Sesinizi Yiikseltin) Portali konecranes.com adresine bakin

Ihbar Kanali

Davranig
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Yonetim Kurulu tarafindan 25 Temmuz 2023 tarihinde onaylanmistir
1 Ekim 2023'ten itibaren gegerlidir





